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Ein herzliches "Hallo" aus der
zweiten Ausgabe der neuen
Betriebszeitung "Personaljournal".

i Aufgrund des einschlagenden Erfolgs
der Erstausgabe stocken wir gerne
die nachsten Auflagen auf um Euch noch breiter
erreichen zu kdnnen. An dieser Stelle auch die
Einladung an alle Mitarbeiterinnen Leserbrief an
uns zu senden. Auf Wunsch drucken wir diese bei
Gelegenheit mit.
Auch ldeen sind zur Gestaltung Eurer weiteren
Mitarbeiterzeitungsausgaben gerne gesehen. Haut
rein in die Tasten und lasst uns wissen wie wir uns
noch weiter verbessern konnen.

Richard Brandl

TEAM BRANDL

Arbeit muss Freude machen - So soll
Arbeit - So profitieren Alle

Einsatzbereitschaft, Aufgabe,
- Selbstbestatigung, Erfolg,
|dentifizierung mit Firma und Arbeit.

N

So sollte es in einem Betrieb auch sein um
nachhaltigen Erfolg zu sichern.

Leider war es in den letzten Jahren gang und gabe
dies mit Strafen, Erniedrigungen, Ausbeutung,
Lohndumping usw die Ziele der Flihrung erreichen
zu wollen

Es wird Zeit fur ein Umdenken- Stronach hat es in
einem Interview ganz eindeutig gesagt - Er ware
heute kein Milliadar wenn er so gearbeitet hatte.

Wir bringen unsere Leistung nur dann wenn wir
wertgeschatzt, unsere Bedurfnisse und unsere
personlichen Fahigkeiten anerkannt werden.
Ganz wichtig auch die Wertschatzung
untereinander ,das Betriebsklima unter Kollegen,
der Zusammenhalt, und der Erfahrungsaustauch
und die Kommunikation unter Kollegen -dass kann
man aber nicht mit unndétigen Austausch der
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Hallo liebe Kolleginnen und
Kollegen!

Ich mdchte mich bei euch vorstellen.
Mein Name ist Elvira Riedl. Habe im
Jahr 2000 bei den Wiener Linien als
StraRenbahnfahrerin begonnen und war auch als
Lehrfahrerin tatig. Spater machte ich den
Fahrscheinprufer und ging 2009 als das LISE-
Programm begann fix zur Kontrolle. Bin auch seit
einigen Jahren als Einschuler fur die Kontrolle tatig.
Ich finde, dass nicht immer alles korrekt ablauft und
deshalb habe ich mich entschlossen, personlich
mitzuwirken beim Team Brandl.

Eure Kollegin
Elvira Ried|

TEAM BRANDL

Kollegen zwischen den Bahnhofen erreichen.-

Es muss endlich Schluss sein mit
gesundheitsgefahrdenden Diensten (keine
Stehzeiten, keine Pausen, keine Moglichkeit sich
gesund zu ernahren, Stress durch Fahrzeiten die
nicht eingehalten werden kénnen. Wechsel von
spat auf zeitlich Gber Nacht (Unterbrecherdienste,
Hitzebelastung )

Team Brandl arbeitet daran und ist im
unermudlichen Einsatz diese Ziele zu erreichen,
aber auch |hr musst euren Beitrag dazu leisten.
Ohne Eure Ideen und Gedanken ohne Eure
Unterstlitzung werden wir Alle unser Ziel nicht
erreichen.

ARBEIT MUSS FREUDE MACHEN

Walter Ertl

AUF VERANDERUNG
ZU HOFFEN,
OHNE SELBST
ETWAS DAFUR
ZU TUN,

IST WIE AM

BAHNHOF 20
STEHEN UND

AUF EIN SCHIFF B
ZU WARTEN.  § &




Schlafentzug

Aktuell die von einer bestimmten
Seite erzeugte plakative 12 Stunden
y Diskussion und aber aktuell auch die
verschwiegene weit aus
gefahrlichere Schlafentzugserlaubnis namens
Verkurzung der Ruhezeit. Aufmerksame Leser
wissen ja dass es das Arbeitszeitgesetz gibt. Dort
istim §12/1 geregelt dass Arbeitnehmer
mindestens 11 Stunden Ruhezeit beanspruchen
kdnnen. Aber im § 12/2 steht dann dass
Kollektivvertrage — und jetzt wird’s fur Viele
spannend- ABWEICHENDE verkirzte Ruhezeiten
vereinbaren kdonnen. In unserem Fall wurde sogar
einmal 6 Stunden !!'! Ruhezeitminimum vereinbart,
dann 8 und jetzt dank unserer Interventionen 9
Stunden. Im Schatten der leidigen 12 Stunden
Thematik (die wirkliche Gefahr ist nicht im Ansatz
offentlich gemacht worden) vergisst man WIEDER
dass eine weit todlichere Gefahr, im wahrsten
Sinne des Wortes, in der Ermoglichung der
Verkurzung der Ruhezeiten bestehen bleibt. Jene
Gefahr die fur Euch die Mehrheitsfraktion FSG
zulasten der Gesundheit, des Familienlebens und
jeglicher Vernunft ,verhandelt* hat. Keine
Regierung. Oft genugt der Blick auf die Genossen.
Wir stellen Euch hier einen kleinen Uberblick tber
jene Gefahrdungen durch Verklrzung der Ruhezeit
vor welche |hr, nach langerer Dienstzeit im
betroffenen Bereich, ohnehin schon selbst zu
spuren bekommen habt. Fur mich ist die
Verkurzung der Ruhezeit neben der Teilung der
gesetzlichen Pause eine der widersinnigsten
,vereinbarungen“ welche die
.Belegschaftsvertretung“ FSG getroffen hat. Aber
nun zum Thema.

Schlafmangel - das passiert mit eurem Korper,
wenn ihr taglich weniger als 7 Stunden schlaft

1 Das Krebsrisiko steigt.
Schlafmangel und Schlafstorungen sind verbunden
mit einem erhohten Krebsrisiko, besonders aber mit

Darm- und Brustkrebs.

2 Die Haut heilt schlechter, was zu Hautalterungen
fahrt.

Eine schlechte Schlafqualitat steht laut
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Forschungen der University of Wisconsin stark in
Verbindung mit chronischen Hautproblemen.
Studien zeigen aullerdem, dass geschadigte Haut
(egal, ob durch Sonne oder andere Faktoren) bei
Schlafmangel schlechter heilt, was schneller
Hautalterungen hervorrufen kann.

3 Menschen fiihlen sich nach schlaflosen Nachten
einsamer und Einsamkeit fihrt zu schlechtem
Schlaf.

Forscher haben herausgefunden, dass
unausgeschlafene junge Erwachsene schlechter
soziale Kontakte aufbauen kénnen und dass
Menschen, die sagen, dass sie schlecht schlafen,
ofter dazu neigen, sich einsamer zu fuhlen. Ein
Teufelskreis entsteht.

4 Es macht das Lernen schwerer und stort das
Kurzzeitgedachtnis.

Schlafmangel schadigt das
Kurzzeitgedachtnis bei
erwachsenen Menschen.
Einige Studien haben gezeigt,
dass an Schlafentzug leidende Menschen es
schwer haben, sich Worter zu merken und neue
Fahigkeiten, die sie gerade gelernt haben,
anzuwenden.

5 Auf Dauer wird auch das Langzeitgedachtnis
verschlechtert.

Schlafstérungen fihren bei alteren Menschen dazu,
dass sich Strukturen im Gehirn verandern, die das
Langzeitgedachtnis behindern. Auf Schlafmangel
basierte Gedachtnisstorungen sind ein allgemeines
Problem unter Erwachsenen. Schon seit 1924
konnten Forscher beobachten, dass Menschen, die
mehr schliefen, weniger vergalien.




6 Es kann Alzheimer verursachen.

Etliche Studien zeigen, dass Schlaf dabei hilft, das
Gehirn vom Protein Beta-Amyloid zu befreien.
Dieses Protein steht in starker Verbindung mit
Alzheimer. Auch hier landet man schnell in einem
Teufelskreis: Je mehr Beta-Amyloid Proteine man
hat, desto schwerer ist es in den Tiefschlaf zu
kommen, was Ofter bei Menschen vorkommt, die
nicht genug schlafen, sagen Forscher.

7 Das Risiko von Herzkrankheiten erhoht sich.

Es gibt viele Belege dafir, dass schlechter Schlaf
einen negativen Einfluss auf das Herz hat. Fur eine
Studie hielten Forscher Probanden 88 Stunden
lang wach. Das fuhrte dazu, dass sich ihr
Bluthochdruck erhdhte. Selbst Probanden, denen
es erlaubt war, vier Stunden zu schlafen, zeigten
eine hohe Herzfrequenz im Gegensatz zu den
Probanden, die acht Stunden Schlaf erhielten.
Stichwort Arbeit darf nicht krank machen. =% 4/'!’;

. \
S
Menschen fuhlen sich nach schlaflosen Nachten
schnell gereizt und lassen sich ofter von
Kleinigkeiten aus der Ruhe bringen.

O

8 Es steigert die Reizbarkeit.

9 Halluzinationen kdnnen ausgeldst werden.

Schlafmangel fuhrt zum Tunnelblick, zur
Doppelsichtigkeit und zur vemeintlichen
Halbdunkelheit. Je langer ihr wach seid, desto mehr
Sehstérungen begegnen euch und desto
wahrscheinlicher ist es, dass ihr Halluzinationen
erlebt.

10 Eine langsamere Reaktionsfahigkeit tritt ein.
Eure Reaktionszeit wird gravierend behindert, wenn
ihr nicht genug Schlaf bekommt. Was sagt
eigentlich die Eisenbahnbehdrde bei

beeintrachtigter Reaktionsfahigkeit?

11 Also ist es keine Uberraschung, dass miide
Menschen tollpatschiger sind.

Die meisten Menschen bemerken, dass sie nicht
ganz bei sich sind, wenn sie mude sind. Eine

4
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Studie zeigt, dass eine Nacht dazu beisteuert, dass
bei Chirurgen die Fehlerquote um 20 bis 32 Prozent
steigt.

12 Das Immunsystem arbeitet schlechter.

Anhaltende Schlaflosigkeit, aber auch nur eine
schlaflose Nacht kann verhindern, dass die
naturlichen Abwehrkrafte gegen Infektionen nicht
richtig funktionieren. AuRerdem soll Schlafmangel
die Wirksamkeit von neu erhaltenen Impfungen
verringern.

13 Ubermiidete Menschen werden schneller krank.

Wenn ihr euch wundert, warum ihr standig krank
seid, liegt es vielleicht daran, dass ihr nicht genug
schlaft. Laut einer Studie ist die Wahrscheinlichkeit,
dass Menschen, die an Schlaflosigkeit leiden, krank
werden, drei Mal so hoch wie bei Menschen, die
genug schlafen.Warum also dann sich wundern
wenn im Fahrdienst mehr Krankenstande
verzeichnet werden.

14 Die Lust auf Sex nimmt ab.

Testosteron ist bei Mannern und Frauen eine
wichtige Komponente des Sexualtriebs und der
Lust auf Sex. Schlafen erhoht das Testosteron-
Level, wahrend Wachsein es reduziert.

Schlaflosigkeit und Schlafstorungen werden mit
einer geringen Libido und sexuellen Dysfunktionen
assoziiert. Auch Menschen, die unter einer
Schlafapnoe leiden, sind von diesem Risiko
betroffen.

15 Menschen sind unglucklicher und zeigen mehr
Anzeichen von Depressionen.

Eine Studie, die vom Psychologen und
Nobelpreistrager Daniel Kahneman durchgefuihrt
wurde, zeigte, dass ein schlechter Schlaf einer von
zwei Faktoren ist, der die Stimmung am Tag
verschlechtern kann. (Der andere Faktor waren
frihe Abgabetermine in der Arbeit.)
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Eine andere Studie legte nahe, dass das Ehegllick
unter Frauen mit gutem Schlaf groRer war, wobei
es schwer zu sagen ist, ob glickliche Menschen
gut schlafen oder ob erst guter Schlaf Menschen
glucklich macht. Wahrscheinlich ist es eine
Mischung von beidem.

Aulerdem entwickeln Schlaflose zweimal so oft
Depressionen. Forscher schlagen vor, dass das
Behandeln von Schlafproblemen auch bei den
Depressionen helfen kann.

16 Das Risiko von Diabetes Typ 2 steigt. Auch bei
Menschen, die nicht Ubergewichtig sind.

Wach sein, wahrend euer Korper schlafen will,
verandert euren Stoffwechsel, was zur Folge hat,
dass sich euer Risiko von einer Insulinresistenz
und Typ 2 Diabetes erhoht.

Etliche Studien mit Erwachsenen haben gezeigt,
dass es eine Verbindung zwischen Schlafmangel
und dem Diabetesrisiko gibt. Laut Forschern hilft
mehr Schlaf auch bei Jugendlichen, um das
Diabetesrisiko zu senken.

17 Die Wahrscheinlichkeit, schlechte
Entscheidungen zu treffen, erhoht sich.

"Eine einzige schlaflose Nacht hat bei riskanten
Entscheidungen einen Strategiewechsel
hervorgerufen, so dass die gesunden Freiwilligen,
anstatt sich vor einem Verlust zu schitzen,
weiterhin nach einem maglichst hohen Gewinn
gestrebt haben", sagten Forscher.

Andere Forscher fanden heraus, dass
Schlafstérungen die Entscheidungsfahigkeit von
Menschen erheblich beeintrachtigen. Darum ist ein
Nachholen von Schlaf SINNLOS

18 Die Konzentration lasst nach.

Wenn ihr wachsam und aufmerksam sein wollt,
dann ist Schlaf eine Voraussetzung dafur.
Andernfalls kommt ihr "in eine instabile Phase, die
innerhalb von Sekunden schwankt und nicht als
komplett wach oder schlafend charakterisiert
werden kann", sagen Forscher. In dieser Phase
schwankt eure Aufmerksamkeit am meisten.

19 Es erschwert das fliissige Sprechen.
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Ahnlich wie beim Alkoholkonsum erschwert
Schlafmangel die Fahigkeit, ein Gesprach am
Laufen zu halten.

"Freiwillige, die 36 Stunden wach waren, haben
gezeigt, dass sie viel eher Wortwiederholungen und
Floskeln verwendet haben: Sie sprachen monoton,
langsam und unklar. Sie waren nicht in der Lage
ihre Gedanken passend auszudricken", heildt es in
einer Studie.

20 Schlafmangel kann zu mehr Unfallen fuhren.

Schlafrig oder betrunken Auto fahren haben eines
gemeinsam, die Auswirkung wie bei min 0,5%.

"Verkehrsunfalle aufgrund von Mudigkeit und
Schlafen am Steuer sind besonders gelaufig,
werden aber oft unterschatzt", wurde in einem
Bericht zusammengefasst.

Piloten, Lastwagenfahrer, weiterbildende Mediziner
und andere, die fur eine langere Zeit wach bleiben
mussten, "zeigten ein erhohtes Unfallrisiko oder
Fast-ZusammenstolRe aufgrund von Schlafmangel."

21 Eine UrinUberproduktion wird verursacht.

Beim Schlafen wird die Urinproduktion im Korper
des Menschen heruntergefahren. Das, was
Forscher "Uberschussige, nachtliche
Urinproduktion" nennen, ist auch genau das, was
passiert, wenn jemand zu wenig schlaft.

Bei Kindern kann dies auf das Bettnassen
zurickzufihren sein. Bei Erwachsenen spricht man
aber von einer Nykturie. Unter Nykturie versteht
man mehrfaches nachtliches Wasserlassen.

22 Muskeln kdénnen nicht mehr gestarkt werden,
was Muskelschwund verursacht.

Schlaflosigkeit verursacht hormonelle
Veranderungen, die es eurem Korper schwer
machen, Muskeln aufzubauen und Verletzungen
auszukurieren. Das macht es wesentlich schwerer,
sich von Muskelschmerzen oder -verletzungen zu
erholen. Zudem kann es leichter zu
Muskelschwund kommen.

OVERSLEEP



Daruber hinaus schuttet der Korper wahrend des
Schlafs Wachstumshormone aus. Verletzungen
lassen sich beim Schlafen leichter heilen. Das ist
auch der Grund, warum Athleten immer erwahnen,
dass Schlaf wichtig ist, um in Form zu kommen.

23 Schmerzen durchzustehen, wird schwieriger.

Menschen, die unter (chronischen) Schmerzen
leiden, schlafen oftmals weniger, was Sinn macht,
da Schmerzen uns in der Nacht wach werden
lassen und das Einschlafen erschweren. Nun gehen
Forscher davon aus, dass der Schlafmangel
Schmerzen verursacht oder zumindest die
Schmerzempfindlichkeit steigert.

24 Es treten 6fter Magen-Darm-Beschwerden auf.

Schlaflosigkeit erhdht die Wahrscheinlichkeit,
Darmentzindugen und einen Reizdarm zu
entwickeln. Allein vom Reizdarmsyndrom sind rund
17 Prozent der Menschen in Deutschland betroffen.
Menschen, die an Morbus Crohn (einer chronisch-
entzindlichen Darmerkrankung) leiden, erleben
doppelt so haufig einen Rickfall, wenn sie nicht
genug Schlaf bekommen.

25 Kopfschmerzen werden mit Schlaflosigkeit
assoziiert.

Wissenschaftler kbnnen noch nicht genau sagen,
warum Schlafmangel zu Kopfschmerzen fiihrt. Arzte
haben diese Verbindung aber schon vor uber einem
Jahrzehnt entdeckt. Migrane kénnen durch
schlaflose Nachte ausgeldst werden. Eine Studie
zeigt, dass 36 bis 58 Prozent der befragten
Menschen mit Schlafapnoe morgens an
undefinierbaren Kopfschmerzen leiden.

26 Es kénnen Entztiindungen hervorgerufen
werden, die Asthma, Arthritis und Herz-Kreislauf-
Erkrankungen verschlimmern.

Unser Schlafzyklus oder unsere innere Uhr planen
nicht nur, wann wir mide oder wach sind. Sie
beeinflussen zusatzlich die Funktion jeder Zelle
unseres Korpers. Forscher gehen der Annahme
nach, dass Zellen beim Bekampfen von
Entzindungen von Schlafstérungen behindert
werden. Das konnte die Erklarung dafur sein,
warum schlafrige Menschen oft Probleme mit

6
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Entzindungskrankheiten haben, einschlie3lich
Asthma, Arthritis, Multiple Sklerose und Herz-
Kreislauf-Erkrankungen.

27 Ernsthafte gesundheitliche Probleme aufgrund
von Schnarchen oder Schlafapnoe.

Schnarchen kann ein Indiz daflir sein, dass ihr an
Schlafapnoe leidet. Eine Schlafstérung, die auch
weitere medizinische Probleme auslésen kann.
Schlafapnoe wird durch einen verringerten
Luftstrom ausgeldst, der das Herz belasten und
Herz-Kreislauf-Erkrankungen hervorrufen kann.

28 Die Aktivitat der Gene wird gestort.

Schlechter Schiaf stort die Aktivitat unserer
Gene.Forscher fanden heraus, dass bei denjenigen
unter den Studienteilnehmern, die eine Woche lang
weniger als sechs Stunden pro Nacht schliefen,
mehr als 700 ihrer Gene nicht normal funktionierten.
Einschliel3lich der Gene, die die Immun- und
Stressreaktion steuern. Die DBV spielt daher mit
der Gesundheit aller Mitarbeiter. (besser gesagt,
Jene welche diese verhandelten)

29 Menschen mit Schlafmangel haben ein erhdhtes
Risiko, friher zu sterben.

Wir alle sterben irgendwann, aber Menschen, die
kontinuierlich weniger als sieben bis acht Stunden
Schlaf bekommen oder auch viel langer schlafen,
gehen ein viel hdheres Risiko ein, friiher zu sterben
als andere.

Mitarbeiter in der Wechselschicht kennen ja
ohnehin obig beschriebene Auswirkungen zur
genuge. Fir uns als Belegschaftsvertretung muss
es daher von der Kur zur Aufklarungspflicht werden
DIESE aber auch die Auswirkungen von
Arbeitsverdichtung immer wieder bewusst zu
machen. Niemals ist zu vergessen was ein
"Arbeitsverhaltnis" darstellt und ausschliesslich ein
BemUhen seitens Arbeitskraft geschuldet ist,
keineswegs die Aufgabe der kdrperlichen
Gesundheit!

Richard Brandl




Personaljournal Secundo

Fligen wir zusammen

was zusammen gehort!

TEAM BRANDL

Es ist ein langes
Bestreben dem
kunstlichen
Auseinander-

: dividieren
zwischen den
Abteilungen im operativen
Bereich entsprechende
Massnahmen entgegen zu
setzen. Vielleicht gelingt es
uns diesmal untereinander
mehr Verstandnis und
Sympathie zu entwickeln. Wir
sitzen doch alle im selben
Boot und noch dazu haben wir
tagtaglich intensiven Kontakt
in Form von Arbeitsauftragen
und dessen Abwicklungen. Es
geht so zu sagen alles Hand
in Hand. Wozu also die
bisherigen unterschiedlichen
angeblichen Interessen.
Wachsen wir ganz einfach
zusammen, so wie es sich
ohnehin gehort.

Richard Brandl

* * *

Betriebsrat auRerhalb des Arbeitsverfassungsgesetzes!

Die Mehrzahl der Rechte des Betriebsrates sind im ArbVVG umschrieben. Aber auch aul3erhalb des ArbVG

bestehen Rechte des Betriebsrates, zum Beispiel:
Mitwirkung bei Verhandlungen tber Urlaubsantritt (§ 4 Abs 4 Urlaubsgesetz);
Mitwirkung bei Beendigungen der Dienstverhaltnisse mit kindigungsgeschutzten Eltern (§ 10 Abs 3

Mutterschutzgesetz, § 7 Absatz 3 Vater-Karenzgesetz);

Informationsrechte bei der beabsichtigten Beschaftigung von Arbeitnehmern aus Drittstaaten (§ 4

Auslanderbeschaftigungsgesetz);

Mitwirkungsrechte bei der Bildungskarenz (§ 11 AVRAG); o
Mitwirkung beim Massenkindigungsverfahren (§ 45a AMFG). =
Auf diese Sonderrechte darf in der Praxis nicht vergessen
werden, da ansonsten die MalRnahme moglicherweise

unwirksam ist.
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Die FLEXITY Wien StraBenbahnen sind auf Der far 24 Jahre mit Bombardier abgeschlossene
ingsf Wartungsvertrag nach dem FlexCare Konzept
garantiert den Wiener Linien unter Einbindung ihrer

en

planbare und fixe
sowie eine hohe Verfugbarkeit und Zuverlassigkeit
der FLEXITY-StraBenbahnfiotte.

7650 VDC
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..den Karren an die Wand fahren...

Ein Sprichwort und aktueller denn je.
Viele Kopfe grubeln schon warum
.denn in manchen Bereichen die
Schichtbesetzungen immer
problematischer werden. Fernab von
Grund und Boden ratselt man ob des
Bedienstetenschwundmirakels im Fahrdienst
beispielweise. Infektionstypisch scheint es auch
schon andere Betriebsbereiche erwischt zu haben
und auch dort scheint es an Quantitat (naturlich
noch nicht Qualitat) zu mangeln. Unerklarliche
Personalabgange werden durch Neuaufnahmen
nicht kompensiert weil.....STOP.

Ich weiss schon jetzt dampft in manchen Kopfen
der Satz auf ,Schuster bleib bei deinen Leisten..:*
(Ubrigens: die letzte Kollegin welche das so frei
heraus sprach ist nicht mehr in unseren Reihen, sie
fand etwas ,Besseres”) aber um zu erkennen was
bei uns schief lauft muss man kein HAK Absolvent
sein oder gar an der WU studiert haben.

Es ist fast beleidigend wie einfach die Losung ware
wenn man versteht wie man gut fuhrt. Selbst ich,
mit meinen nur 2 Jahren Betriebswirtschaftslehre
und paar Kursen frage mich ob folgende Aufstellung
damit zu tun haben koénnte, dass Viele ungern
zuruck sehen.

Sinnlose und willkiirliche Anderungen im
Dienstablauf einzelner aber sehr vieler Mitarbeiter.
Schlechte bis gar keine Flhrung,

Kein Entgegenkommen bei familieren
ERFORDERNISSEN oder BEDURFNISSEN.
Provokative Zeiteinteilung zur ,Disziplinierung®.
Rigoroses "Bestrafen" von kleinsten Vergehen,
Bagatellen.

KEINE Wertschatzung.

Bezahlung am untersten gesetzlichen Limit.

Jede Uberminute Streitgesprache.

Manche Diensteinteilungen (Stichwort soziale
Kompetenz) denen alles Wurscht ist.
Realitatsverlust in der Kommunikation.

Umgang mit Mitarbeitern, dem wahren und einzigen
Kapital eines Unternehmens!

Da kénnte noch mehr aufgezahlt werden, unser
Platz ist aber beschrankt. Mit der selben Einfachkeit
kann nun ein Schuster der nicht bei seinen Leisten
bleibt folgendes als Losung anbieten:
Wertschatzung! Der Umgang mit dem Mitarbeiter
8
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muss geandert werden. Fuhrungskrafte die das
nicht kdnnen und wollen sollten schleunigst ein
anderes Betatigungsfeld zugewiesen bekommen.
Personalaufstockung dort wo es Sinn macht
Betriebsbereiche. Personalreserven missen
Krankenstande und Urlaube kompensieren kdnnen
aber auch Individualitaten abfedern, zb gesetzliche
Anspruche aus Elternteilzeit, Einhaltung des
Feiertagsruhegesetz, Abbau von ALLEN
Uberstunden! Der Auftrag muss mit der richtigen
Anzahl von Mitarbeiten gleich belastend ausfuhrbar
sein. Dienstplanung mitarbeitergerecht, und nicht
wie aktuell, willkirliche Experimente etablieren.
Dienste mussen Uber einen langeren Zeitraum
verlasslich geplant sein. Schichtrochaden und
Anderungen zu Lasten der Mitarbeiter miissen
ausgeschlossen bleiben. (StichwortUnternehmensrisiko)
Bei einer genau am unterem gesetzlichen LIMIT
liegenden Bezahlung muss man daflir Sorge tragen
dass jede Minute bezahlt wird und Mehrleistung
AUTOMATISCH verrechnet wird. Eine Diskussion
ob man wieviel Mehrleistung hat muss ausgespart
bleiben. Es ist einfach so. Leistung muss bezahlt
werden, auch wenn der Disponent daflir eine
Schreibarbeit hat.

Tatigkeitsbezogene richtige Bezahlung. Am Beispiel
Fahrdienst inkl. dessen Besonderheiten im
Anspruch an Korper Geist und Flexibilitat sowie an
Verantwortung ist eine eklatante Unterbezahlung
auszugleichen. Kaum eine Beschaftigungsgruppe
hat diese Verantwortung an Menschenleben und
Material, hat diese Belastung an Korper (Biorytmus)
und Geist (Konzentration durchgehend) wie eben
der Fahrdienst. Das Entgelt ist dazu in der Relation
eher eine Aufmerksamkeit denn eine adaquate
Bezahlung. Hier muss man besonders jetzt darauf
achten dass ein Mehrwert erkannt wird und
entsprechend entlohnt wird.

FUhrungskrafte sollten den Namen aller Ehre
machen und entsprechend geschult werden.
Vielleicht Uberdenkt man die bisherigen wenig
erfolgreichen ,Teambuilding“ Events fur diverse
Manager und Neoflhrungskrafte. Eine gute
Flhrung kann viele Strukturschwachen abfedern,
zeitweilig, und sollte nicht, wie aktuell, manchmal
dazu beitragen dass Mitarbeiter aufgeben.

Ein(e) MitarbeiterIn schuldet dem Unternehmen
AUSSCHLIESSLICH das Bemuhen.
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Weder ein Erfolg noch das Gelingen der
Unternehmensziele sind mit einem Dienstvertrag
vereinbart. Dazu gabe es Werkvertrage um DIESE
Ziele abzusichern. Daher kann eine
Personalunterbesetzung. Krankenstandswellen,
Auftragsstaus, Feiertage und und und, NICHT am
Rucken des Einzelnen umgewalzt werden. Wenn
also Diensteinteilungen/Dienststellen keine
~Wagerl“ zubringen, kein Personal, keine
Mehrdienstleister finden, keinen Sinn mehr im
Leben finden, dann ist das ein
Managementproblem. Und ein Problem sollte dort
behoben werden wo das Problem liegt. Wenn man
von einem gesunden Baum immer nur die Wurzeln
bedrangt ohne den Problem Ast in der Krone zu
kappen, wird irgendwann der prachtigste Baum inkl
majestatischer Krone einfach absterben und
umfallen und da kénnen Hochglanzmagazine noch
so blenden welch scheinbare Pracht vorherscht.
Wichtig sind die Mitarbeiter welche im Kernbereich
operieren und das eigentliche Geschaft des
Unternehmens stitzen und darstellen. Da wird seit
einiger Zeit so einiges verabsaumt und ignoriert und
da lohnt es sich fir jede Geschaftsfuhrung genauer
hin zu sehen...

Glucklicherweise ist das Unternehmen fur sich
gesehen naturlich top, ein Universalanbieter fur die
Stadt und konkurrenzlos. Es bedarf nur der
richtigen Menschen an den Schlisselpositionen und
schon kanns vorwarts/aufwarts gehen, vor Allem
MIT dem Mitarbeiter der sich im Unternehmen
wiederfinden kann.

Richard Brandl

Personaljournal Secundo

Fahrplane - berechtigte
Beschwerden

Und wieder beschwerte sich ein
Fahrgast bei mir wegen meiner
Verspatung.
Ich habe |Ihn freundlich darauf hingewiesen,dass in
Erdberg unsere Fahrplane gemacht werden.
Es wird Zeit dass in Erdberg die zustandigen
Abteilungen dessen bewusst werden, dass wenn
die Fahrzeiten nicht stimmen die Umsteige-
moglichkeiten nicht gewahrleistet werden kénnen
und dies besonders auch im Nachtverkehr bei 15
Minuten Intervallen unsere Fahrgaste sehr
verargert und sie deswegen auch uns gegenuber
besonders aggressiv reagieren.
Stehzeiten sollten bei kurzen verkehrsbedingten
Storungen wirklich als Ausgleichszeiten
funktionieren und nicht in die Fahrzeit eingerechnet
werden.
Bitte versteht die berechtigten Beschwerden und
verweist sie an :

Wiener Linien Servicetelefon 01 7909 100
Je mehr dieser Beschwerden dieser Art in Erdberg
einlangen umso mehr werden auch die
Zustandigen in Erdberg davon Kenntnis erhalten
und darauf reagieren
Wir Fahrer haben auch keine Lust mehr immer
wieder die Buhmanner fur solche Fehler zu sein.

Walter Ertl

TEAM BRANDL

/M,\ Das Hamsterrad: N EWS F LAS H
Arbeit --> Existenz
gi’;giﬁgid Evisteriz <=s Apiseit AR
Die meisten Menschen erreichen PV Wahl 2019 17.Mai
ir! ihrﬁ.\n) LeberT.nichtg, s.onderl'n
e 7 jicnteche Abetelen A porsonasiand Al Sopt 18

(Unterhalt, Essen,ete..). Eine freie
Entfaltung ist im System nicht
vorgesehen.

Die meisten Menschen existieren
um zu arbeiten, gleichzeitig
arbeiten sie um zu existieren.

Autobus 380 MA 7 Mandate
UBahn 240 MA 6 Mandate
Strab u. BM 750 MA 11 Mandate
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Bericht aus dem Betriebsrat September 2018

Projekt Plancrew wird auch im Sektor SUD (Bss) nach den Energieferien 2019 eingesetzt.
Damit setzt sich die unserer Meinung nach erfolgreiche Umsetzung auch fur andere Sektoren durch.

5 neue Knotenpunkte fur Revisore.
Neben Hutteldorf, Heiligenstadt, Leopoldau und Hietzing wird noch ein weiterer Knotenpunkt ab
1.9.2018 eingefuhrt.

TEST BS Nord. Im Bereich Strassenbahn Nord bekommt jeder Fahrbedienstete 2 grosse Uberwurf-
handtlcher als Sitzliberzug ausgehandigt. Die Reinigung obliegt dem jeweiligen Mitarbeiter.
Ersatz bzw Tauschmaglichkeiten bei Beschadigungen sind erst nach der Evaluierungsphase zu regeln.

Erhohter Rolldienst (Antrag Koll Brandl) fur die Linien 49 sind nun nachverrechnet .Linie 6 in Folge.

Stationswarte NEU. Weitere Besprechung kleine Gruppe am 28.9.2018

offizieller Personalstand 2017 August 310

(7)) 2018 August 275

L September 262
< 0 Stationsschliessungen : Rochusgasse ab 1.9.2018
g % Stadion 1.10.2018 \
S 0 Stubentor November /‘:

Herrengasse November

T

44 ..keine Meldung“ mehr bei Vorfallen ohne Einsatzkrafte, nur Dokumentation.

Neues Spielzeug GPS Beschleunigungsmassnahmenspotentialanalyse
Auf den Linien 49 und 2 wird ein Projekt der TU durchgefuhrt welches Beschleunigungspotenziale
aufdecken soll. Jeweils fur rund 2 Wochen wird ein GPS Tracker auf den Fahrzeugen der Linien
mitgefuhrt und soll die erwtnschten Daten erfassen welche den Projektziel dienen. Dazu werden auf den
betreffenden Dienststellen Dienstauftrage und Infos ausgehangt.

Projekt Trinkflasche ist beendet, Rund 90 Kollegeninnen haben daran teilgenommen.
Die Probleme rund um die Sodaautomaten wurden seitens Team Brandl beschrieben und es sind nun
Evaluierungen im Gange. Ebenfalls wurde bekraftigt dass die Wartung der Gerate gewissenhafter

durchgefuhrt werden missen. Neuer Beschluss gefasst, weitere Gerate bis zu einer Kaufsumme von STk
2400 E anzuschaffen wenn es ndétig ist.

Ein Antrag des Team Brandl wurde mit den Stimmen der FSG abgeschmettert: Antrag Erhéhung der
Rolldienstbezahlung bei Einziehfahrten. Siehe dazu Personaljournal de primo Seite 18.

Bildschirmarbeitsplatze (Antrag Brandl) wurde nun nach unzureichender Erklarung durch R27 an den
Arbeitsinspektor zur Klarung Ubergeben. Hier wird hoffentlich bald eine Losung im Sinne der Disponenten

erfolgen.

An dieser Stelle zur Info: Samtliche Antrage konnt |hr auf der Facebookseite des Team Brandl finden. Hier
im Personaljournal kann aufgrund des Umfanges immer nur im Telegrammstil berichtet werden.

Richard Brandl
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SUVERANER 52z
AUFTRITT!

verfu I
Der SEAT Ateca. l‘fugbar_ Der SEAT Arona.
Bereits ab € 19.490,-** Bereits ab € 14.990,-*

Jetzt Probe fahren und einen
SEAT Ateca gewinnen!

Wer von 15.9. bis 15.11.2018 auf www.seat.at eine Probefahrt vereinbart
und diese bei teilnehmenden SEAT Handlern durchfihrt, kann am
Gewinnspiel um einen neuen SEAT Ateca teilnehmen. ==

Details auf seat.at/probefahren_und_gewinnen SEAT

Verbrauch: 4,3-7,0 /100 km, CO,-Emission: 111-159 g/km. sind 092018 Symboliotos. Do Gerante von b 10§ Johwen und 100,000 ke nfletstung encet,
wenn entwedor die vercnbarte nnd:u.wd:.gdaio Ist acheer dle mon | oufl nls:mgnbnrsch’lmnmd.pnn:ruﬂn wios friher cintritt. Akiion qoinig bis oul Widermf. “Urnerbindl, nich kort. Richiproise

InklL MwSa, MoV, € 1000, - Porsche Bonk Bonues [or Privatkunden und € 500, l.l?sbm.rs Hnongenng Ober de Porsche Bank und Abschiuss siner ol KASKD- Verschernng ober die
Proarschie Vs hPII.HIl (_AH!H fior SEAT 'ﬁlm}ﬁﬂ und Jundpasagen bis 18 Mllu:ju [ +1 I;—E £ SO0, "'mf\.tslh:lrmﬁ i o iz il Aronc bel Abschliss eines
Porsche Bank All Inchshe-Pokets for Mevwogen und ungeogen [mioc 18 Monated 15000 k. Mindestioufest 36 Monote, Mindestnettolredit S0 % vom Ko — .
ﬁmmmmrkkﬁlmhnjmuﬂm&n Mlmengclll;bh'ﬂﬁ 2018 [Antrogs-/Koulvertmgsdatum]. Stond 09/2018. Die Bonl sind ? PORSCHE
| nicht kart. Mochitsse inkl M52, und MoVt und warden besedts von den Listenpretsen abgerogen. BANEK

KEGLOVITS GesmbH
l ﬁ Ke 'OV]tS 2322 Zwslfaxing, Schwechater StraBe 59-71, Tel. 01/7072201

Thr M Dblhl‘ dtspartner 2521 Trumau, LiiBstraBe 1, Tel. 02253/6267

| www.keglovits.at
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Aktuelles betreffend "Urlaubssperre"
Den Begriff gibt es im Arbeitsrecht
NICHT. Auch ist dieser Begriff sehr
inflationar verwendet. Arbeitsrechtlich
 gedeckt ist ein KURZFRISTIG
verhangtes Urlaubsverbot wegen
WICHTIGSTER Grunde. Ein chronischer
Personalmangel wegen Managementfehler ist KEIN
solcher wichtiger Grund. Vielmehr ware eine
Katastrophe oder Ahnliches greifbar.

Da jedoch der Urlaub eine Vereinbarung bedingt
(§4/1 UrlG) geht natdrlich ein einseitiger Antritt auch
nicht (ausser in einer bestimmten Konstellation
unter erfolgloser Mitwirkung des BR §4/4 UrlG)
sodass es trotz irrtumlicher Aussage es wurde eine
Urlaubssperre greifen, nicht moglich ist Urlaub zu
bekommen wenn eine Seite "nicht will".

Vielleicht ware es ehrlicher wenn Urlaubsansuchen
manchmal mit der Begrindung " Sorry
Managementfehler" beantwortet werden.

Auch an diesem Umstand fihlen wir, dass unser
Unternehmen nur mit der minimalsten
Personaldecke im Fahrdienst operiert. Im Winter
kein Personal wegen Schnee, Im Sommer kein
Personal wegen Sonne, wenn es sturmt keine
Reserven, bei Hitze keine Reserven, bei
Grippewellen keine Reserven. Durchgangig im
ganze Jahr. ALL das bedeutet falsche
Personalplanung, schlechte FUhrung, aber sicher
nicht Pech gehabt...

Richard Brandl

TEANM BIRANDL

Neues anonymes Diskussionsforum
htips://619262.forumromanum.com

Yon: Fierre Malo

Datum: Dienstag, 25, November 2008 23:33
An: tichard.brandi@gr:x. at

Betreff: Re: GIRC - Anfordern won Informationen

Sehr geehrter Herr Brandl,

die Maglichkeit rum Abbilden der Dienstezuweisung nach bestimmten Wiischen
des Fahrpersonals 1st ja i HASTUS vorhanden. Darfich fragen bei welchem
Werkehrsunternehmen Sie tatig sind? Haben Sie schon eme Idee, was sich Thr
Tnternehmen als Wunschdienstplansystem vorstellt brw. was die Anforderungen
waren?

Sie kénnen gern mich am Handy anrufen, daich die ganze Woche unterwegs bin
Wit freundlichen GriBen,
Pierre Malo
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Deutsche Vertretung GIRO
Blicherstralie 22, Hof 3, Gartenhaus
10961 BERLI
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Walter Ertl stellt sich vor

6 Jahre AHS Lehrberuf Drogist
Einzelhandel mit
Konzessionsprufung

2 Monate Ausbildung Sanitater
Bundesheer

Impfstoffherstellung Fa. Immuno & Abendschule
Rosensteingasse techn.Chemie

Sachbearbeiter GroRhandel und Einzelhandel
Neuber Chemie

Reformhaus & Drogerie 1010 Wien Einzelhandel
Standortleiter GroRhandel Farben&Lacke

2 Kinder und Bewerbung bei den Wr Linien
seit 28 Jahre bei den Wiener Linien tatig
Ausbildung & Prifung :
Strassenbahnfahrer,Schaffner,Fahrscheinprifer
Prifung hohere Dienste vereidigtes
Eisenbahnaufsichtsorgan

Meine Interessen und Kenntnisse die ich in
meinem Leben erworben habe: Sport, chinesische
Kampfkunst, alle Arten von Wissenschaften,
Computer Hard-und Software, Technik,
Menschenkenntnis,Betriebsfiihrung.

Ich weild, dass ich nicht alles weil}, aber mein
ganzes Leben bestand aus Lernen sowohl in
Schule und Betrieb als auch durch Kommunikation.

Wem ich helfen kann helfe ich gerne

, Walter Ertl

* % *

Team Brandl ist immer persénlich dabei wenn
es um NEUES geht.

Personlich damit auch Alles aus erster Hand
Ubermittelt werden kann.

Nur vom "Hdéren Sagen" ist zuwenig, genauso
wenig wie passiv darauf warten bis "es passiert",
bis jemand das "Heft in die Hand nimmt".

So koénnt lhr sicher sein. Sicher ist Vertrauen.

Personaljournal Secundo
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Richard Brand | Altlengbach 10.1.2018
Dnr: 33333

Personalvertreter PGA FD

Mitglied Zentralbetriebsrat Wiener Linien Mitglied Betriebsrat FD

Mitglied HG IV und HGA

Wiener Stadtwerke Holding AG N
1030 Wien, Thomas-Klestil-Platz 13

Betreff: Dienststellenbegriff — Einsatz ,Altbedienstete”
Sehr geehrter Damen und Herren!

Ich darf mich mit einer Grundsatzfrage an Sie wenden,zumal die Problematik ob diverser ,neuer” Referatsleiter immer
konfliktreicher praktiziert wird. Es war und ist jedem Mitarbeiter natirlich bewusst dass Zuweisungen, Zusammenlegungen udg|
immer mit auch personlichen und individuellen Anpassungsmodalitaten einher gehen. Speziell im Fahrdienst sind aber so
manche ,Einteilungen® natirlich besonders auch kritisch zu betrachten. Mitarbeiter dieses Kernbereichs Fahrdienst/Infrastruktur
sind alleine aufgrund der Arbeitsplatzsituation sowie Durchfliihrung weit harteren Arbeitsbedingungen ausgesetzt als andere
Bereiche im Unternehmen. Viele haben den Wohnort mdglichst im Nahbereich der eigenen Dienststelle gewahlt bzw durch
verkehrsoptimierte Uberlegungen ,strategische* Domizile eingerichtet um die dusserst variablen Dienstzeiterfordernisse
bedienen zu kénnen. Auch wenn es seit Jahren die Méglichkeit des Nachtverkehrs gibt so betrifft das nur in manchen Fallen
eine LOsung des offenen Verkehrsweges, gilt es immerhin innerhalb kurzer Zeit die Wegstrecke zum oder vom Wohnort zu
Uberbriicken um noch sinnvolle Erholungszeiten zu ermdglichen. Speziell der Fahrdienst hat ja héhere Arbeitszeiten die vdllig
variabel in Beginn und Ende dann auch noch mit verkiirzten Erholungszeiten im Schichtbetrieb in Einklang zu bringen sind.
Wenn man nun seitens diverser Referatsleitungen/Bahnhofsleitungen glaubt durch unnachvollziehbare Personalrochaden
innerhalb der Betriebssektoren genau die beschriebene Gruppe Fahrdienstpersonal zwischen den einzelnen Bahnhdfen hin und
her zu schicken, dann erkenne ich hier reine Schikane. Warum ist es beispielweise notwendig Fahrdienstmitarbeiter aus
Rudolfsheim nach Speising ,auszuborgen® wahrend zur selben Zeit Fahrdienstmitarbeiter aus Speising Fahrgruppen aus
Rudolfsheim bedienen. Was sich auf den ersten Blick als nicht besonders tragisch erwarten Iasst spitzt sich dann im
Randbereich, die ersten Frihdienste — die letzten Spatdienste, zu. Viele Mitarbeiter bendtigen dann exorbitante Wegzeiten um
an ihren Wohnort zu gelangen da beispielweise der Nachtverkehr auf die besonderen Strecken naturlich keine Rucksicht
nimmt, durch Umsteigeerfordernisse die nachtlichen Intervalle noch weiter gedehnt sind usw. Auch ein gebrachtes Argument
eines Bahnhofsleiters, man solle ,Car to go“ nutzen stdsst bei mir auf Unverstandnis. Wir wissen dass es im Fahrdienst nicht
notwendig ist einen Fihrerschein der Klasse B zu besitzen, somit gibt es eine Reihe von betroffenen Mitarbeitern die diese
Méglichkeit nicht nutzen kdnnten. Auch empfinde ich es als eine gewagte Aussage einzuwerfen man solle sich ein Taxi
besorgen , mit dem Rad nach hause fahren (bei jedem Wetter, welches man ja mindestens 12 Stunden auch voraussagen
muss kénnen) zu Fuss gehen oder bei jemanden mit fahren. All diese nicht vollstandig aufgezahlten Griinde kénnten bereits fir
das Argument reichen, den ,damals” zugesagten Dienstort (dieser wird in der Judikatur bereits eindeutig mit Dienststelle
assoziiert) auch weiterhin einzuhalten. Wenn die Interessensfrage dadurch noch nicht zugunsten des Mitarbeiters zu
beantworten ist miisste man dann noch die Sinnfrage zu stellen haben.

Wie oben kurz angerissen fehlt es bei der willkirlichen ,Versendung® der Fahrdienstmitarbeiter zwischen verschiedenen
Heimatbahnhéfen am Sinn der Ubung wenn die selbe Anzahl an Mitarbeiterlnnen jeweils an heimatfremde Dienststellen
verschickt wird und dadurch die obigen Probleme der einzelnen MA erst generiert werden. Es ist der Wunsch der
zugewiesenen Mitarbeiterinnen auch weiterhin an den vorhandenen damals vereinbarten Dienststellen im ,Heimatbereich*
Dienst zu versehen. Nicht ganz durchdachte Personalpolitik — Dauer Personalméangel an einzelnen Dienststellen - kann nicht
auf den Ricken jener Mitarbeiter ausgetragen werden die ohnehin schon am arbeitstechnischen Limit eingesetzt werden. Aus
meiner Sicht berthren wir hier einige Mdglichkeiten der Regelung, angefangen von der Firsorgepflicht im Einzelfall Gber
Bedienstetenschutz im Allgemeinen bis zuletzt zum W/Zuweisungsgesetz im Speziellen §4/7. Ich bitte um lhre geschatzte
Ruckausserung und verbleibe wie immer mit vorziglicher Hochachtung

Richard Brand|
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Die Mysterien der Wiener Linien !

Immer wieder werden bei uns in der Firma Regeln neu erfunden und auch gelebt. Keiner weil® woher sie
kommen und welche Wirkung sie haben.

Hier beantworte ich Euch ein paar Fragen die so im Raum stehen und darauf warten endlich richtig erklart zu
werden. Ich muss zum Verstandnis ein bisschen ausholen um diese Komplexitat etwas zu vereinfachen.

Bei uns gibt es zwei Rechtsnormen die bei den Mitarbeiter zu Anwendung kommen.

Da haben wir einmal den Beamteten. falschlicherweise auch Beamte genannt. Diese unterliegen der Besoldungsordnung und
Dienstordnung.Sie sind unkiindbar nicht pensionierbar sondern werden in den Ruhestand geschickt.

Die beamteten Mitarbeiter bezahlen auch keine Arbeitslosenversicherung, und sie bekommen auch keine
Abfertigung.Zustandig sind Personalvertreter.

Die Vertragsbediensteten. Fir diese qilt die Vertragsbedienstetenordnung wie auch die Besoldnungsordung. Diese haben
einen besonderen Kundigungsschutz. In der Vertragsbedienstetenordnung sind hier genau acht Griinde angegeben um sich
von dem Mitarbeiter zu trennen.

Vertragsbedienstetengesetz StODt =7Wien

§ 42. (1) Das auf unbestimmte Zeit eingegangene Dienstverhaltnis kann von jedem Vertragsteil schriftlich gekiindigt werden.
Hat das Dienstverhaltnis bei Ausspruch der Kiindigung mindestens drei Jahre gedauert, so kann die Gemeinde nur unter
Angabe eines Grundes kundigen.

(2) Ein Grund, der die Gemeinde zur Kiindigung berechtigt, liegt insbesondere vor,

1. wenn der Vertragsbedienstete seine Dienstpflichten gréblich verletzt, sofern nicht die Entlassung in Frage kommt;

2. wenn der Vertragsbedienstete flr die Erflllung seiner Dienstpflichten gesundheitlich ungeeignet ist;

3. wenn der Vertragsbedienstete eine im Dienstvertrag vereinbarte Lehrabschlussprifung und/oder Dienstprifung nicht
rechtzeitig oder nicht mit Erfolg ablegt;

4. wenn der Vertragsbedienstete handlungsunfahig wird;

5. wenn sich erweist, da} das gegenwartige oder friihere Verhalten des Vertragsbediensteten mit dem Ansehen oder den
Interessen des Dienstes unvereinbar ist, sofern nicht die Entlassung in Frage kommt;

6. wenn der Vertragsbedienstete den allgemein erzielbaren Arbeitserfolg nicht erreicht;

7. wenn im Zeitpunkt der beabsichtigten Auflésung des Dienstverhaltnisses der Vertragsbedienstete das 65.Lebensjahr
vollendet hat;

8.wenn eine Anderung des Arbeitsumfanges, der Arbeitsbedingungen oder der Organisation des Dienstes die Kiindigung
notwendig macht.

Dieser geht auch in Pension und bekommt eine Abfertigung. Braucht dieser Hilfe ist die Personalvertretung zustandig.

Man darf nicht vergessen, dass es sich bei den Beamten und Vertragsbediensteten um Gemeindebedienstete handelt. Erst mit
der Ausgliederung wurde ein Betriebsrat installiert.

Daher ist auch beim Beamten und Vertragsbediensteten, wenn es sich um finanzielle Angelegenheiten handelt und es mehrere
Mitarbeiter betrifft, auch der Betriebsrat ,zustandig".

Der Kollektivvertragsbedienstete. Jeder Kollektivvertragsbedienstete bei den Wiener Linien ist ein Angestellter. Hier wirkt das
Pivatrecht - Arbeitsverfassungsgesetz, Arbeitszeitgesetz, Angestelltengesetz usw. Der Kollektivvertragsbedienstete kann ohne
Angaben von Griinden jederzeit unter Einhaltung der Kiindigungsfristen gekiindigt werden. Er erhalt im Gegensatz zum
Beamteten eine Pension und bekommt auch bei Entlassung ( aber nur im Abfertigungssystem NEU) eine Abfertigung.

Braucht dieser rechtliche Unterstltzung ist der Betriebsrat zustandig.

Es gibt natlrlich flir Beamtete,Vertragsbedienstete und Kollektivvertragsbedienstete noch andere Gesetze und Verordnungen
die zum Tragen kommen. Hier wurden die Wichtigsten genannt um sich ein bisschen orientieren zu kénnen.
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Und nun kommen wir auch schon zu einigen Fragen die immer wieder auftauchen.

1: Gilt eine Kur als Krankenstand?
Hier kommt es darauf an welcher Bedienstete diese Frage stellt.
Beamte und Vertragsbedienstete ein eindeutiges NEIN.
Die Kur wird zwar von der Krankenkasse/Pensionskasse bezahlt, ist hier aber eine Freistellung.
Kollektivvertragsbediensteter : JA
Die Kur wird von der Kasse bezahlt und auch beim Arbeitgeber zur Ganze als ein Krankenstand behandelt.

2: Muss ich am Feiertag arbeiten?

Grundsatzlich NEIN. Beim Kollektivvertragsbedienstete siehe Privatrecht ein klares NEIN jedoch gibt es eine Ausnahme bei
wirtschaftlichen Nachteilen. Siehe Kollektivvertrag § 18

2. Die wochentliche Normalarbeitszeit ist unter Berticksichtigung der betrieblichen Erfordernisse méglichst gleichmaRig auf
die einzelnen Tage der Woche aufzuteilen. Soweit nicht betriebliche Griinde entgegen stehen, sind Samstage, Sonntage und
gesetzliche Feiertage dabei arbeitsfrei zu halten.

Beim Beamteten und Vertragsbediensteten gilt folgendes: Grundsatzlich ist ein Feiertag arbeitsfrei zu halten, jedoch kann im
NOTFALL zum Dienst herangezogen werden. Was ist ein Notfall. Mit Sicherheit kein Personalmangel wegen schlechter
Firmenfihrung. Hier wirde ein Staatsbesuch, Epidemien oder Pandemien als Notfall durchgehen.

Vertragsbedienstetenordnung:

§ 11. (1) Der Vertragsbedienstete hat die festgesetzte Arbeitszeit einzuhalten. (2) Soweit in Abs. 3 und 4 oder in § 51 nicht
anderes bestimmt ist, betragt die Normalarbeitszeit fiir den vollbeschaftigten Vertragsbediensteten 40 Stunden wdéchentlich.
Die wochentliche Arbeitszeit ist unter Berlcksichtigung der dienstlichen Erfordernisse mdglichst gleichmafig und bleibend auf
die Tage der Woche aufzuteilen. Soweit nicht zwingende dienstliche oder sonstige 6ffentliche Interessen entgegenstehen, sind
Sonntage, gesetzliche Feiertage und Samstage dienstfrei zu halten.

4: Kann ein Frihdienst bis 20:00 Uhr dauern ?

Dienst und Betriebsvorschrift :

ABSCHNITT B Bestimmungen fiir den Fahrdienst
§ 5: Arbeitszeit des Fahrdienst leistenden Personals = iz

1) Als Arbeitszeit gilt die Lenkzeit bzw. die Zeit des Fiihrens eines Schlenenfahrzeuges Zeiten anderer Art wie z.B.
Vorbereitungs- und Nachbereitungszeiten, Antrittszeiten, Arbeitsbereitschaften (Stehzeiten, Wartezeiten, umkehrzeiten) und
die fur die Essenseinnahme erforderliche Zeit.

2. Die tagliche Normalarbeitszeit betragt zwischen 6h31 und 9h30, an samstagen, sonn- und Feiertagen 4h30 und 9h00. Im
Nachtverkehr betragt die tagliche Normalarbeitszeit zwischen 5h00 und 8h00. Mit Ausnahme geteilter Dienste nach Abs. 7 ist
sie auf der Grundlage der Fahrplane in folgenden Rahmenzeiten einzuteilen: i
3. Fruhdienst: 03:00 Uhr bis 15:00 Uhr

4. Tagdienst: 07:30 Uhr bis 18:30 Uhr

5. Mitteldienst: 11:00 Uhr bis 22:00 Uhr

6. Spatdienst: 13:00 Uhr bis 02:00 Uhr

7. Nachtdienst: 22:00 Uhr bis 06:00 Uhr

Das waren einige Irrtimer und ich hoffe diese flir euch beantwortet zu haben. Wenn noch einige Fragen unter den Nageln
brennt so schreibt mir bitte eine E-Mail. Ich versuche diese so gut als moglich zu beantworten

In diesem Sinne noch eine Gute Fahrt

Eure Manuela
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Die Wahlen stehen vor der Tiire und viele Bedienstete fragen sich, warum gibt es so viele unterschiedliche
Wahlzettel und was kann ich mit meiner Stimme in den einzelnen Bereichen bewirken.

Grundsétzlich muss zwischen Personalvertretungswahlen (PV) und Betriebsratswahlen (BR) unterschieden
werden. Bei den Betriebsratswahlen sind ALLE Bediensteten der Wiener Linien wahlberechtigt — bei den
Personalvertretungswahlen nur die so genannten Altbediensteten.

Dienststellenwahl/Dienststellenausschuss: Hier wihlen nur die Altbediensteten (Beamte und
Vertragsbedienstete) ihre Vertretung auf der jeweiligen Dienststelle. Nach der Wahl wihlen die gewahlten
Personalvertreter den Dienststellenobmann, diesen stellt meistens die stimmstérkste Fraktion!

Personalgruppenausschuss (PGA): Auch hier kénnen nur die Altbediensteten (Beamte und
Vertragsbedienstete), nach ihrem Tétigkeitsbereich (z.B. Fahrdienst, Werkstitte, Verwaltung, Bauleitung,
usw...) ihre Stimme abgeben.

Betriebsratswahlen (BR): Hier kann jeder Bedienstete - KV Bedienstete, Beamte und Vertagsbedienstete —

seine Stimme abgeben.
Die Wahlkérper sind nach Tétigkeitsbereichen aufgeteilt, z.B. BR-Fahrdienst, BR-Infta, ....

Gewerkschaftswahlen: Hier kann jeder Bedienstete (KV, Beamte und Vertragsbedienstete), der Mitglied bei
der Gewerkschaft der Gemeindebediensten ist, seine Stimme abgeben.

TEAM BRANDL

BETRIEBSKRANKENKASSE WIRD AUFGELOST
BKK

Beamtete und vielleicht auch Vertragsbedienstete -t
Regierungsaussage sowie deren Ruhestandler kommen zur
KFA (kein Selbstbehalt fur Leistungen +vorsicht
Ausnahmen)

Kollektivvertragsbedienstete zur neuen BVAEB
(Fusion BVA und VAEB) jedoch ohne Selbstbehalt
bei Leistungsinanspruchnahme

U3Med bleibt erhalten und wird von BVAEB
Ubernommen (Standortsicherung)
Gesetzesentwurf mit Wirkung 1.1.2019 Frist bis zur
endgultigen Umsetzung 1.1.2020

Quelle: Interne Info

UND Pressekonferenz Regierung . ]
_ . TEAM BRANDL im Internet:

https://tvthek.orf.at/profile/Pressekonferenz-zur-

Sozialversicherungsreform/13889522/Pressekonferenz-zur-

Facebook:
https://www.facebook.com/TeamBrand|/

Sozialversicherungsreform/13989024/Sozialversicherungsreform-ist-unter-
Dach-und-Fach/14364119
Unsere Mitarbeiter werden bei Minute 16:20 im Link

erwahnt Anonymes Forum:

https://619262.forumromanum.com/

...immer schnell und richtig informiert... (ohne
Umwege)
Richard Brandl| Team Brandl|

16

Mail: richard.brandl@gmx.at
Tel 0660 349 21 28



Kontroll-Bereiche von M14k
Hallo Kollegenlnnen!

Ist euch auch schon aufgefallen, dass
die Bereiche mit starken
Fahrgastaufkommen des Ofteren mit einem 2er
Team und Bereiche mit wenig bis schwachen mit
3er oder sogar 4er Teams besetzt werden?

Ich verstehe, dass man es nicht Jedem Recht
machen kann, jedoch ware es wunschenswert, dass
von der Diensteinteilung genauer auf die Bereiche
geachtet werden sollte.

Vielleicht besteht ja die Mdglichkeit, dass man die
Bereiche so markiert, dass der Diensteinteiler sieht,
wo man mehr bzw. weniger KO einteilt.

Eure Kollegin
Elvira Ried|

TEAM BRANDL

Hallo mein Name ist Patrick Novak
Habe zwei Kinder und wohne in 1140
. Wien...

Meine Karriere begann im April 2000
bei den Wiener Linien in der
Werkstatte Hernals Verschub. Ich habe nach fast 19
Jahren uberlegt in den Fahrdienst einzusteigen in
RDH ,( ab 1 Oktober ist es soweit) Es ist klar dass
diese Zeiten als ich begann nicht ein Leben lang so
bleiben kdnnen , gespart werden muss. Aber dass
es so drastische Auswirkungen hat auf uns Kollegen
das darf nicht sein. Daher mochte ich aktiv dagegen
etwas tun. Mein Vorteil ist es dass ich mich sowohl
im Fahrdienst wie auch Werkstattenbereich
auskenne. Mein Ziel ist es etwas beizutragen wieder
ein gutes Umfeld wie auch Arbeitsklima zu schaffen,
und wir nicht tatenlos zusehen wie es schlechter
wird. Aus diesem Grund entschied ich mich fur das
Team Brandl tatig zu werden, mich hat Frau und
Herr Brandl Uberzeugt auch in Facebook mit seinen
Postings.

Euer Patrick.

L,

Ty

Bei Fragen stehe ich sehr gern mit Rat und Tat zur
Verfligung...

Personaljournal Secundo

FUNK

Wie ich schon in der ersten
Ausgabe unserer Zeitung berichtet
habe ist die Funkqualitat sehr
schlecht bis gar nicht verstandlich.
Ich bin in dieser Woche (September) am
9er,18er,49er angefunkt geworden was mit
Krachen Rauschen und unverstandlichen
Wortfetzen unterlegt war, jedesmal mufte ich mit
meinen Handy anrufen und Rucksprache halten
damit ich weil® um was es geht.

Liebes Unternehmen, auf
der einen Seite werden
MA abgezogen weil sie
das Handy in die Hand
nehmen, auf der anderen
Seite wird erwartet das
man eines mit hat um
Nachzufragen was der
Dispo von einen will.
Heute am 9er musste ich mir erst milhsam die Nr.
des Disponenten lber die VK — Hernals verbinden
lassen, was natlrlich zum Unmut der Fahrgaste
fuhrte.

Die Loésung ware ein Diensthandy das so eingestellt,
es nur fur die Arbeit zu benitzen, damit ware das
Problem behoben.

Es kann nicht angehen das ein Unternehmen Uber
die Zustande Bescheid weild und in dieser
Angelegenheit nicht’s tut.

Es ist eine Sicherheitseinrichtung, sollte mir das noch
einmal passieren,

werde ich den Zug wegen schadhafter
Funkeinrichtung einziehen.

Ich werde mein Telefon nicht mehr benutzen, da
man nicht zweierlei Mal}

anwenden kann, nur weil das Unternehmen
sparen will.

Meine Meinung zu diesen Thema
Andrea Zechmeister Team Brandl

TEAM BRANDL
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e . 'M; A2g, 3
Hier sind alle meine kostenpflichtigen Videotitel zur Ubersicht: ‘%ﬁm \ ’2][)
M*A"’"u//,,,”’ P A
%%&%"% /i%&\\.&\%m
-10 Jahre jinger aussehendere Haut ‘ ‘ 2 v
-Augen und Augenkrankheiten m
-Das einzig wahre Mittel gegen Leberschaden, Leberzirrhose und Hepatitis? Pt

-Herz auf natirliche Art und Weise gesunden

-Wie ich Intoleranzen in 8 Wochen loswerden

-Krauter und Gewlrze und deren geheime Wirkungsweise
-LUNGE und LUNGENKRANKHEITEN
-Magnesiumsalze/Magnesiumstearate

-Niere und Herstellung von LIPOSOMALEN Vitamin C
-Diabetes & Bluthochdruck

-Schwermetallbelastung im Kérper und Schilddriise
-Verdauung

-Videobeweis das jede Mangelerscheinung im Kérper nur ein Fehlen an einem ganz bestimmten Stoff aufzeigt
-Vitamindosierung bei meinem Kind

-Vitamine Uberdosieren?

-Zeolith

-Blutreinigung nach Corinna Angelika Winkler

1 Video kostet 33,00 Euro.
Bei 10 Videos gilt: 10+1.
Solltest Du all meine Videotitel haben wollen, komme ich Dir natirlich sehr entgegen!

Der Videoversand erfolgt per Vorauskasse an:

Corinna Meschnig

IBAN: AT461200050336004093

BIC: BKAUATWW

Verwendungszweck: Titel des Videos (zum Beispiel: LIPOSOMALES VITAMIN C)

Sobald der Zahlungseingang auf meinem Konto erscheint, werden die Videos/wird das Video (nach der Reihe) versandt via
Email.

Herzlichst,
Deine Corinna
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Liebe Kollegen und Kolleginnen !

Wie viele von euch wissen bin ich der
erste KVler der gemal} der geltenden
Betriebsvereinbarung

mit Hilfe des Kollegen BR Brandl die
Umsetzung der Altersteilzeit in den real gelebten
Arbeitsalltag erreicht hat. Diese kann derzeit
fruhestens 5 Jahre vor demPensionsstichtag
beantragt werden. Diese kann geblockt
oderkontinuierlich vereinbart werden. Ich habe die
kontinuierlich Variante gewahlt. Ich arbeite an drei
Tagen und beginne dann meine 4 Tage
Wochenendruhe.

Dies entspricht also einer Reduktion meiner
Wochenarbeitszeit um 40% ! Da sich nun meine
Altersteilzeit zum ersten male jahrt und immer mehr
Koll. fir den Aspekt des Einkommensverlustes
Interesse zeigen méchte ich euch einen Uberblick
hierUber geben.

In meinem Falle werde ich also zwei und ein halbes
Jahr Altersteilzeit geleistet haben wenn ich
anschlieffend meine Pension, nach vollen 47
Versicherungsjahren antreten werde.

Freilich es kommt in dieser Zeit zu einem
Einkommensverlust den man sich leisten konnen
muss und will !

Im Gegenzug gewinnt man Lebensqualitat!

Also ich habe meinen Beschaftigungsgrad von
100% um 40% auf nunmehr 60% reduziert.

Das bedeutet von 37,5 Std Wochenarbeitszeit auf
nunmehr 22,5 Std. Wochenarbeitszeit.

Das Grundgehalt wird also auch um 40% reduziert
aber das AMS bezahlt einen Zuschuss, so dass
das tatsachliche Monatsentgeld sich nicht um 40%
verringert. Da dieses ja auch vom Rolldienst
abhangig ist und dieser ja je nach Dienste variiert,
habe ich eine Jahresgegenuberstellung erarbeitet.
Berucksichtigen muss man auch das die DG
Beitrage zur Pensionsversicherung in der Hohe
geleistet wie sie sich aus dem 100% Monatslohn
errechnen. Auch moéchte ich darauf hinweisen das
sich der Betrag aus dem Leistungstopf ebenfalls um
40% reduziert da gibt es leider keinen AMS
Ausgleich . Begonnen habe ich mit der Altersteilzeit
am 1. September 2017, sodass meine Zusammen -
stellung nun die Monate September 2017 bis 31.
August 2018 umfasst und damit auch Weihnachts-
und Urlaubszuschuss sowie Zahlung aus dem
Leistungstopf umfasst.

Personaljournal Secundo

Auch im vorangegangenem Vergleichsjahr hatte ich
keine relevanten Ustd. geleistet, allenfalls einige
Minuten wegen verspatetem Dienstende. Also
Vergleichsjahr von 1. September 2016 bis
31.August 2017- versus Altersteilzeit Jahr 1.
September 2017 bis 31. August 2018 stelle ich nun
diese Summen gegenuber, ergibt sich bei Bezug
auf die 100% Beschaftigung als Basis, ein
Reallohnverlust von 16,38% dem steht eine
Arbeitszeitreduktion von 40% gegenulber.

In Euro ausgedruckt hangt dies naturlich vom
jeweiligen Gehalt ab deshalb die Prozentzahl!

Ich mdchte die gewonnene Lebensqualitat nicht
mehr missen! Drei Tage arbeiten und dann vier
Tage Wochenende!

Bitte bedenkt aber das keine Ustd. geleistet werden
durfen. Ich kann jedem nur Empfehlen wenn er die
Moglichkeit hat, sich seine letzten Arbeitsjahre
leichter zu gestalten

Ich verbleibe mit den besten Winschen fur Euch
alle, auch den Koll. der lieben Konkurrenz (ich
beschimpfe oder verunglimpfe niemanden nur weil
er/sie einer anderen Fraktion angehdrt- nicht mein
Still)

euer Erich Dolezal

TEAM BRANDL

Vorstellung

H| ich bin der ZEHNER Toni aus der Wgr.Hernals.
Da ich seit dem 19.12.1986 bei den
WL ( damals ,, Wiener Stadtwerke
Verkehrsbetriebe “) tatig bin, darf ich
mich als , ALTEN HASEN ,,
bezeichnen.

Ich hoffe , dass ich mit meiner fast 25
jahrigen Erfahrung als Personalvertreter ( bei der
FSG ) ,dem TEAM BRANDL und den Mitarbeitern
in jeder Weise helfen und unterstitzen kann.

Ich freue mich schon auf die Zusammenarbeit mit
Euch.. »

LG TONI
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"A Wunder, A Wunder, es is a Wunder
g'schehn®(Jazz Gitti),

#ON

| = "“y

..  Jaaaaa!ll Auch bei den Wr. Linien gibt

“1‘“‘ es Wunder. Seit der zweiten

, Septemberwoche ist die
Langsamfahrstrecke(10Kmh) von der Endstation
Hutteldorf zur Haltestelle Satzberggasse Linie 49
verschwunden, niemand hat dort Bauarbeiter
gesehen, welche die Gleisanlage erneuert hatten.
Das mussen selbstheilende Gleisanlagen sein, oder
unsere Fuhrungskrafte waren Nachtens dort und
haben die Gleise mit Pepantensalbe(keine
Schleichwerbung, sorry, mir ist keine andere
eingefallen) eingeschmiert und Uber Nacht waren die
Gleise geheilt oder repariert. Toll oder doch
irgendwie verwunderlich. Also jetzt meine Frage an
die Fuhrungskrafte: Was war der Sinn und Zweck
dieser monatelangen Langsamfahraktion? Mich
wundert nichts mehr bei dieser Firma. Traurig aber
wahr.

Euer grubelnder Michael Schwarzbauer o

-
fq/@/"n
fop S R .,
4 o /’e/% ’%f;q%}"s,&x‘gq;‘
S S, By, “Us, Oy 0h,
o o s Vg Y
06, % e B Py 5 Ve,
T e, oy o by iy U
"ge"’s 7, /‘% s, z%”':x,
s, S 1y S
e, &, 5y oy o”&%ap
6%% K %”o /%67 % &,%
Sy, 0, By e o
NN g

S
e, oy 0 0 % o8, o, i
% Yoy, e, o o S
% Sy Yoy g
AR AT e/}&'/?,%@%e X %} %
St Sy Yy 4, ey
%, & %%;7% s,,e &, /‘/og”tr, €Y
s, % o e 0
%, Y 0 05

R 3 7
% ks %o s,y %,
\Z P iy, U, G S8 T
N s % " 6 G, Sty 0 g
3
S, 0 00y, !, % 5
; % a5y 90y 1, Yo%
L 250 b R o, Mo, 010 2
Q"%/{% S s, Sop S 5 ey 90, o, oy O Sy op or
Uiy, 00y 0 o G, s, B Y s 0,2 e e M, %
I R 0 1 96 Mo 0y s e ol % % Uy, ot
Do, b, %, 57 5 0,08 by, 10, %, N 05 G, Dy K, &
e, O, S, % % B U O
2 4, % T, Sos ' 0 S0 M5, 90 o, Vg 05 %,
e W50 X p S % Ty, %, 08, O, Sty U B,
70,8, Op 10y 8 o Py U 2, Sl ey Yo S0 4
5, % % %
ARG SN, PCONCNIN Hon® Uy Son, 102
%, 0 B, P 3 D o Ky e Sl
", V8 C) %
M A % 8
s, S5 % %, % o o, R, O
2 o ons, O, ‘4 5 % Sog, o )
e, e

Personaljournal Secundo

NN
o %’76%» %7@%5"; 5

NN
2 o

GrolRRkliche versus Wiener Linien

Jeder von uns kennt das, man erlaubt
= sich ein paar Tage Auszeit zu nehmen,
2{/ kommt in den Dienst und muss etliche
| Anderungen auf der Linie nachlesen
oder erfragen.
Man brauchte schon langsam so wie bei den
Rallyfahrern, einen Co Piloten der einen wahrend
der Fahrt auf momentane Gegebenheiten hinweist.
Achtung 10km/h auf 700m, STVO Anarchist bei Rot
rechts Uber den Schutzweg, die erste Haltestelle
aufgelassen nach der zweiten kommenden, usw...
Scheinbar glaubt das Unternehmen wir besitzen
ubersinnliche Fahigkeiten!
Leider wurden unsere Bahnhofe und Garagen noch
nicht mit einem Energiefeld ala KH Nord (um
gunstige 95.000,- Euro) umzogen und somit kdnnen
wir uns leider nicht auf gut Glauben verlassen.
Ich vergleiche uns hier immer mit einer Kiiche eines
Restaurants, wo in der Frih der Chef zu den
Kéchen sagt das die Ofen in den néchsten Tagen
nicht funktionieren werden, aber man kénne ruhig
ein Lagerfeuer in der Kiiche machen und dort
kochen. Aber leider wurden auch die Messer
gepfandet und deshalb bitte das Fleisch mit der
von mir mitgebrachten Bastelschere
"  schneiden.
Wir verlagern dafur einfach das Mittagessen
zum Abendessen im Sinne der Sicherheit.

Also nachdenken darf man hier echt nicht mehr!
Eigentlich ein Fall fir die Behdrden!

Michael Schneeweis

Er opfert sein Gesundheit, um Geld zu verdienen.
Dann opfert er sein Geld, um seine Gesundheit
zuriuick zu bekommen. Er ist so auf die Zukunft

fixiert, dass er die Gegenwart nicht genief3en kann.

Das Ergebnis ist, da3 er weder die Zukunft noch die
Gegenwart lebt. Er lebt so, als wlirde er niemals

sterben und er stirbt so als hatte er niemals gelebt.

20




Ist es Unwissenheit, Dummheit oder
das Ergebnis des SLOGAN
DIE STADT GEHORT DIR ?

Mittlerweile ist es soweit das sich
niemand mehr an die
Beférderungsbestimmungen geschweigedenn an
Regeln halt, was uns Fahrer den Dienst erheblich
erschwert.

Bei der U — Bahn wurde das Essen verboten, jetzt
haben wir auf den Zigen umso mehr Duftnoten zu
verzeichnen, auch nimmt die Vermullung wieder
zu, die Bierdosen kugeln wieder durch die Zuge,
Essenreste kleben am Boden, die wenigen die sich
aufregen werden ziemlich ride angepodbelt.

Es haufen sich die Beschwerden wegen nicht
Einsteigen bzw. Aussteigen lassen.

Die "Handy" Gesteuerten die in den Haltestellen
sitzen, die Nase am Display haben der Welt
entrickt sind, wundern sich, dass die Strassenbahn
abfahrt obwohl sie Einsteigen wollten. Das sind
mundige Menschen und die

Bandbreite zieht sich von Schuler bis zum
Pensionisten und aus allen Schichten.

Die Hochintelligente Spezies, die denkt durch
Telekinese , intensives ANSTARREN der Tur den
Befehl zu Ubermitteln sich zu 6ffnen und wenn es
nicht funktioniert sofort zum Fahrer zu laufen, um
sich zu Beschweren,

warum er die Tur 5 nicht geoffnet habe, fragt man
nach ob der Haltewunsch gedrickt wurde bekommt
man als Antwort, wieso und weshalb muss ich das
machen, das ist ihre Arbeit .

Das ewige Lied mit den Kinderwagen, egal ob es
ein Chopper od. E1 ist sobald sich die Turen 6ffnen
wird eingestiegen, auch am Beiwagen.

Erklart man den Muttern warum das nicht erlaubt
ist, heisst es nur am ULF kann ich einsteigen wo
ich will und das mach ich hier auch, ich bin
Jahreskartenbesitzer.

Der Fahrer muss dann fur absolut unnétige
Beschwerden Rede und Antwort stehen nur weil
diese Menschen denken mit der Jahreskarte haben
sie auch den Fahrer gekauft der fur ihre
Unzulanglichkeiten gerade stehen soll.

Personaljournal Secundo

Eigentlich mafte fur uns wieder die
Mehrfachverwendung eingefihrt werden, wir sind
Maobeltransporter, sind fur die "Gehdrlosen” da (
Kopfhorer ) Gbernehmen Weckdienste, bewahren
die Handy Gesteuerten davor in die
Strassenbahn zu laufen, rdumen in der Endstelle
den zurlick gelassenen Mist aus usw.

Das bekommt die Obrigkeit in ERDBERG nicht mit,
woher auch, denen ist nur die Fahrgaststatistik
wichtig.

Zu meiner Anfangszeit gab es einen
Direktor/Generaldirektor HR:GROIS der zu
schatzen wusste was wir Fahrer in Netz leisten, er
ist oft genug mit den Offentlichen mit gefahren, was
wissen die jetzigen Direktoren???

Wir alle Leisten einen Knochenjob der mit den
Arbeitszeiten beginnt, sich mit Menschen
auseinander setzt die keine Ahnung haben wie das
Ganze lauft, die nur am Meckern sind und einen fur
die eigenen Fehler verantwortlich machen.

Nur wird immer wieder vergessen, das
Fahrpersonal (STRAB, U-BAHN,BUS ) die Stutze
des Unternehmens ist, genauso wie die
Kontrolleure, Revisoren, und ohne die alle stlrzt
das ein wie ein Kartenhaus, was man jetzt an der
falschen Personalpolitik sieht, doch es ist wie in der
Regierung, EINGESPART wird nur bei den Kleinen
damit die Grol3kopfigen ihre BONI kassieren
kénnen.

Die Zeiten wo Einem gesagt wurde , "wenn dir was
nicht passt dann geh, es warten genug andere auf
deinen Arbeitsplatz", nur wo sind die ALLE, gabe
es die wurde man nicht im Urlaub angerufen
werden weil kein Personal da ist.

Es ware an der Zeit, dass ein Umdenken statt
findet, das man einmal in der Hochburg den
ROTSTIFT ansetzt und nicht den KLEINEN bei
gleicher LEISTUNG/ Verantwortung ins Geldborserl
fahrt, denn sonst werden noch mehr MA die

Flucht antreten, so wie es jetzt ist, ist die GRENZE
der ZUMUTBARKEIT erreicht.

In diesen Sinne weiterhin unfallfreie Fahrt
ANDREA ZECHMEISTER - TEAM BRANDL
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Liebe Kolleginnen!

Die MOG Gesprache ricken in greifbare
Nahe, und deshalb nehmen die
Uberpriifungen zur Bewertung zu. Seit
einiger Zeit vermisse ich jedoch im
Qualitatsmanagement die Fragen, die zu Sehenswirdigkeiten
und Umsteiger, etc. gefragt werden durfen. Also schrieb ich DI
Kellner an, und fragte nach, da ja ansonsten fiir die
tibereifrigen Uberpriifer Tiir und Tor fiir willkiirliche Fragen
nach Palais, Kaiserwiese und Baustellen an der Oberflache
geoffnet sind. Als etwas seltsam empfand ich seine Antwort,
dass dies den Uberpriifern vorbehalten ist ... Doch an dem
Mindestwissensstand hatte sich nichts geandert! Das ist
schon mal gut so! Denn der wichtige Satz "Des weiteren
gelten fur Fahrgastinformationen das Nachschauen des
schnellsten Weges in Qando (Handy oder Computer in Stiig)
und andere Hilfsmittel als zulassig" ist somit auch nicht mehr
sichtbar! Da es unlangst einen ungerechtfertigten Fleck
wegen Auskunft geben mit Hilfe des Handys gab, ware es
allerdings schon wichtig, diesen Fleckverteilern dieses
schriftlich zeigen zu kdénnen ...

Dann habe ich gehért, dass bei der Sitzung des
Zentralbetriebsrates am 14.9. auf die Frage, ob ALLE
Zugnotstopps der nun nicht mehr besetzten Stationen beim
ZSTU aktiv sind, mit ja geantwortet wurde. Das stimmt
definitiv nicht! ZSTU muss bei einigen Stationen das Stellwerk
verstandigen, damit von dem der Nothalt ausgeldst wird. Tolle
Sicherheit fir unsere sehr geehrten Fahrgaste! Das ist so wie
die Halbwahrheit Uber die Mulltrennung. Habe erst unlangst
auf Frau Simas Facebookseite den Aufruf von ihr gelesen,
den Mist in die richtigen Behalter zu werfen. Ja klar, und dann
gibt es in den Mullraumen nur Altpapier und
Restmdill Container .....

Da nun der heiBeste Sommer seit
Aufzeichnung endgultig Geschichte ist, und
wir keinerlei Hitzeerleichterung bzgl. roter
Weste bekommen haben, folgt nun die
Kehrseite: der Winter kommt! Wir haben zwar im April endlich
eine Thermohose bekommen, aber eben wortwoértlich nur
EINE! Bin schon gespannt, ob wir noch welche zur Verfligung
gestellt bekommen ... Und ob It. unserer Obermeisterin
Mutzen und Schals mit Flecce kommen. Weil der Schal ein
Witz ist, was ich ihr auch gesagt habe, und auch dass unsere
Dienstkleidung flr den Winter ohnehin zu kalt ist. Was kam
als Antwort? Ich kann doch die Firma nicht daftr
verantwortlich machen, dass mir kalt ist. Worauf ich
antwortete, doch das kann ich, weil wir ja ausschlielich die
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Dienstkleidung tragen dirfen! Als die Obermeisterin erwiderte,
und das nicht nur einmal, ich brauchte ja keine Intimissimi
Unterwasche darunter tragen, war ich doch etwas perplex ...
Und auf den Vorschlag, einen Rollkragenpulli darunter
anzuziehen, erklarte ich ihr, dass das ja verboten sei - man
durfte keine Privatkleidung sehen. Und sie kdnne gleich an die
200 Blanko Flecks vorbereiten, weil viele von uns den Schal
als vollig unzureichend betrachten, und einen privaten tragen.
Mal sehen was der Winter an Ungemach mit sich bringt ...

Wer fleiBig im Intranet liest, wird auch mitbekommen haben,
dass Ing. Bergner endlich zugab, dass iberdurchschnittlich
viele den Job als Stationswart nicht mehr austiben wollen - die
"Fluchtlingswelle" bei uns wurde bis jetzt immer dementiert,
nicht mehr als sonst gehen freiwillig ... Der Personalmangel
bei uns ist schon echt arg, und es wird sicher noch schlimmer,
wenn wir alle springen gehen missen, die Nachte (auler die
"beliebten" Durchfahrnachte) wegkommen, wir nach
Betriebsschlul? (1 - 1.30) schauen missen, wie wir nach
Hause kommen, der Roller fiir alle kommt, Ubernahmezeit
wegkommt, wir noch mehr drauf3en sein missen ... Und viele
Jahre hiess es, Reisende soll man nicht aufhalten, hunderte,
tausende Leute wollen zu den Wiener Linien. Und jetzt?
Finden sich nicht mal genug Bewerber fiir eine
Stationswarteschule
Einem Kollegen, der sich bei einer Spedition vorstellte, wurde
gesagt, ja es spricht sich schon herum, wie es bei den Wiener
Linien zugeht. obwohl der Kollege loyal meinte, er will die WL
nicht schlecht machen, aber es passt halt nicht mehr, ohne
in’s Detail zu gehen.

... Woran das wohl liegen mag???

Als ich mit 40 Jahren bei den WL anfing, dachte ich auch
schon an spater, einen altersgerechten Job. Doch das ist
Vergangenheit, unser Arbeitsbild hat sich radikal verandert.
Ich laufe jetzt schon taglich zwischen 9 bis 12 km in der
Station herum, bei Hitze als auch Kalte, dazu der
Schichtdienst - nein beileibe kein Job mehr, um bis zur
Pension meine Arbeit mit einem gewissen Mass an Freude zu
verrichten!

Mal sehen, was die Dampfwalze von Theoretikern fir uns
noch vorgesehen hat ...

Eure Kollegin

Enllasyert )_ g
/{ B @_:L/«_/ g
e =33

S 9%

Silvia Schwetz



Personaljournal Secundo

lebe Kolleginnen und Kollegen!

Unsere zweite Zeitung im neuen Stil ist da. Wie Ihr sehen konnt schreiben wir jedes Thema
offen an. Unzensiert und ohne Verschleierung. |hr konnt hier ebenfalls mitwirken.

Schreibt einfach was Euch auf der Leber liegt oder schon lange Magenscherzen verursacht.
\Viele Kollegen und Innen wurden es Euch danken.

Anonym als offener Leserbrief oder mit Foto und Namen. Wie es Euch gefallt.

Miteinander sind wir stark. by

Ebenso steht Euch ein Forum zur Verflugung wo ihr Euch austoben konnt.
https://619262.forumromanum.com/

Leider ist unsere Zeit sehr beschrankt und die HP ist noch in arbeit.

Auf jedenfall seid Ihr immer am neuersten Stand.

\Wir reden nicht nur wir handeln

Mit diesen Worten ist auch schon Alles gesagt

Auf eine gute Zusammenarbeit

Euer

TEAM BRANDL
Blechraupe an Ghostwriter Team 12 *LESERBRIEF*

Ich bin noch nicht lange als Fahrer tatig und ich muss sagen es erschreckt mich mit solchen Menschen
zu tun bzw. Arbeiten zu mussen. *Anmerkung der Redaktion: Es geht um einen anonymen Brief welcher auf Dienststellen ausgelegt wurde)
Habe diesen Brief ebenfalls gelesen, man merkt das du ein glihender FSG Anhanger bist, dass geht aus den von dir
verfassten Text hervor.
Wie du sicher weilt gibt es 25 Grundrechte in Osterreich wo Demokratie herrscht.

Recht auf freie Entscheidung Recht auf freie Meinungsaulierung
Es ist vollig egal fir welches COLEUR,FRAKTION OD. UNABHANGIGE LISTE sich jeder einzelne
Entscheidet/Wahlt, das hat niemand in Frage zu stellen, da es der Wille der Person ist.
So wie du den Brief verfasst hast nimmst du das personliche Recht der freien Meinungsaufierung wahr aber sprichst eben
anderen dieses ab, du beschimpfst und beleidigst Kollegen und Mitarbeiter, Menschen die du und ich nicht einmal persdnlich
kennen, auf eine Art und Weise wo ich annehme, dass du durch mangelnde Eigenwahrnehmung nicht weif3t, was du von dir
gibst, denn das ist unterste Schublade, weit unter der Gurtellinie.
Es werden BHF - INTERNE o6ffentlich gemacht, das zeigt das du Zugang zu diesen INFO hast,weiters verstot du
gegen das Datenschutzgesetz denn du hast einen MA namentlich (voller Name und Sektor) gennant und seine Probleme
schriftlich der Offentlichkeit mitgeteilt, was mir zeigt das nicht die Anderen die GEISTIGEN NACKERPATZLN sind, sondern
du,der an einer GEISTIGEN ENGE leidest. Du solltest dich in Behandlung begeben denn das ist einfach nur KRANK.
Du behauptest weiter ein MA von Team Brandl hat 8 Jahre Volksschule abgeschlossen, leider muf} ich jetzt behaupten, dass
bei dir nach der Kindergartenzeit Schlufd war und was auf deine Ausdrucksweise schliessen lal3t hast du keine Kinderstube
genossen.
Was den Dienststellenobmann, sag einfach PV, betrifft, um jetzt so primitiv wie du zu werden, der hat einfach
NULL AHNUNG von seiner Tatigkeit als PV. Ich finde bei Google mehr Antworten als der mir geben kann.
Man fragt sich weshalb er ein Gehalt bekommt. Man sollte ihn und seinen Adlatus zum Semmerlkdnig krénen, denn mehr ist
von so einer schwachen PV - Vertretung nicht zu erwarten.
So jetzt hab ich alles gesagt bis auf Eines. Ich habe einen grossen Garten, du kannst dir gerne etwas dazu verdienen,
nur bei mir werden nicht Grashalme gezahlt, sondern mit der Nagelschere meiner Frau geschnitten, das ANGEBOT steht.
Ich bin gerne bereit einen Dialog mit dir zu filhren, nur musst du dich zu erkennen geben.
Wenn nicht, weift du was ich von einen Kranken Geist halte und nehme mir das Recht heraus das an die richtige Stelle weiter
zu leiten, das aufgedeckt wird wie auf diesen BHF agiert wird.

signum erit nomen tuum
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Fahrscheinprufer hallo!

Ein Kollege ist an mich
herangetreten, da seine Mutter nach
vier Huftoperationen und

: beginnender Demenz eine
Pﬂegestufe erhalten hat. Er hat alles in Bewegung
gesetzt, dass seine Mutter eine 24 Stunden Pflege
von Montag bis Freitag erhalt. Am Wochenende
wollte er sich selbst um seine Mutter kimmern, da
dies eine naturliche-selbstverstandliche aber auch
eine finanzielle Frage ist.

Seine Mutter freute sich sehr
,dass ihr Sohn die Pflege
trotz 80 KM Entfernung in
Niederdsterreich Gbernahm. =2
Demenz bedeutet vergessen
-dieses macht auch vor den
engsten Angehdorigen nicht halt.

Der Kollege versuchte weiter Samstag

und Sonntag frei zu bekommen , was ihn

aber nicht mehr genehmigt wirde.

Deswegen versuchte er an der

Ubergeordnete Stelle zu intervenieren,

bekam aber keinen Termin .

An dieser Stelle versuchte mein Team

und ich einen Termin zu bekommen was

dann nach 2 Tagen klappte.

Leider verlief auch dieses Gesprach nicht so wie wir
uns das vorgestellt hatten. Ein Unternehmen
welches Werbung damit macht wie menschlich und
sozial es doch sei, sieht keine Moglichkeit einem
Sohn der fur seine schwer kranke Mutter einsteht
dieses Zeitfenster zu gewahren. Es geht nicht um
ein Geschenk denn der Mitarbeiter leistet
selbstverstandlich den vereinbarten Dienst in vollem
Umfang. Es geht nur um die zeitliche Lage an
einem Tag in der Woche.

Die einzige Alternative die ihn angeboten wurde war
fur den Kollegen wegen den dadurch entstehenden
finanziellen Einschnitt, nicht maglich .

Es ist, wie ich dann auch von anderen Kollegen
gehort habe, keine Seltenheit dass Kolleginnen und
Kollegen welche in eine Zwangslage komme, kaum
auf Verstandnis stossen...

Mein Kollege ist seit 26 Jahre in diesen Betrieb
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Es gibt dann naturlich noch weitere Anliegen
unserer Kollegen

Bei unseren letzten Besprechungen mit Herrn
Mag.(FH) Michal Cieslik wurde uns versprochen ein
paar Raume zu Verfligung gestellt zu bekommen
um unsere Pausen abhalten zu kdnnen.

Weiters Thema und einige Fakten zum WC...

Da unsere Stationswarte extrem

reduziert wurden und speziell wir

Frauen aber an gewissen Tagen

ein besonderes Bedurfnis haben

unsere WC Anlagen des Ofteren

aufzusuchen, sind wir gezwungen

Expedite des Fahrdienstes zu besuchen. Dort sind
die meissten Raumlichkeiten und Sanitaranlagen
natlrlich nur fir den Fahrdienstbedarf eingerichtet
und so kommt es immer wieder zu Uberbelegungen
und Staus zum WC.

Es gibt auch WC Anlagen
da wirde ich die Herrn
FUhrungskrafte mal
ersuchen ihre
Notdurftigkeit zu
erledigen. Im Angebot
ware da Alt Erlaa
,Langenfeldgasse
Reumannplatz um nur
Einige zu nennen.Uber wie viele Wochen es sind,
mochte ich kein Kommentar abgeben wo keine
Reinigung erfolgt ist. Dazu kommt noch zu sagen,
dass bei unseren intensivkontrollen kaum Zeit bleibt
um das ganze Personal in der Pause das WC
aufsuchen zu lassen. Zumeisst gibt’s sogar nur eine
Santareinrichtung.

Zum Abschluss mdchte ich mich bei Herrn
Alexander Monego- Goldmann bedanken ,dass er
uns bei Hitzewellen bei Intensivkontrollen,
Mineralwasserflaschen organisiert und ausgeteilt
hat welche uns der Betriebsrat Verwaltung zu
Verfugung gestellt hat.

mit freundlichen Grlssen Isabella Rauch sowie
Kollegen

TEAM BRANDL




Nulltoleranz bei Geschwindigkeiten

Abgesehen davon das selbst der
Gesetzgeber in der STVO keine
Nulltoleranz vorsieht da dies durch
mehrere Faktoren unmaglich ist, wirde
es einiges dazu bendtigen um diese zu erreichen.
Zuerst einmal ware es notig, technische Hilfsmittel
in die Fahrzeuge einzubauen, die ein konstantes
halten von Geschwindigkeiten ermoglichen. Dazu
gehoren Tempobegrenzer die hdhere
Geschwindigkeiten unterbinden aber im Gefalle
trotzdem dariber gehen oder noch besser
Tempomaten die sich auf dieser Geschwindigkeit
halten.

Jeder der privat ein Fahrzeug mit Tempomaten
fahrt weil3, das selbst hier die
Geschwindikeit nicht mit einer

Nulltoleranz gehalten wird.
Meiner Meinung nach
ein volliger Irrsinn was hier

verlangt wird!
Bei so manchem
Tachometern stellt sich bei mir Gberhaupt die
Frage, wie man bei den heutigen Situationen, in
einer stark frequentierten Fulgangerzone seine
notige Geschwindigkeit finden soll!?

Michael Schneeweis
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Liebe Kolleginnen und Kollegen !

¢ Mein Name ist Michael Kufner
und ich bin seit 1992 als StrbFhr.
in unserm Unternehmen tatig.
Meinen Anfang hatte ich in Breitensee.

2001 erfolgte meine Transferierung nach Kagran.
Kurz darauf erfolgte die Zusammenlegung mit
Floridsdorf und Brigittenau. Seitdem sind wir der
Sektor Nord.

Da ich versuche auf gewerkschaftlicher Basis
Verbesserungen flur unsere Kollegen/Innen zu
erreichen, landete ich beim Team Brandl.

Somit auf gute Zusammenarbeit

Euer Kollege

Michael Kufner

TEAM BRANDL

GPS UIf - Sicherheit? Kontrolle?
Unsicherheit?

Die Wiener Linien “testen” seit geraumer

Zeit mit drei Ulfs, was so die Fahrer denn

so nervlich aushalten.
Ich habe mir schon oft die Frage gestellt, warum wir mit
solchen Zligen gequalt werden und wohin das noch
fuhren wird.Auf der einen Seite dient das Zeug der
Sicherheit flr alle Verkehrsteilnehmer. Denke aber
eher, dass es um die Kontrolle der Bediensteten geht.
Wenn es schon der Bl sehr schnell auffallt, dass das
System deaktiviert ist (welcher Grund auch immer),
werden die Kollegen auch gleich wissen, wenn man zu
schnell dran ist. Fleck lasst griif3en!
Dazu kommt noch die hohe Ungenauigkeit des System
und aktuell ist ebenfalls nie. Der Unsichere Aspekt ist
auch, dass man standig das neue Kastl im Auge
behalten muss und der weit aus dem Blickfeld ist. Somit
sind die Augen nicht mehr dort, wo sie sein sollen. Und
zwar Richtung StraRe! Man muss standig hinschauen,

bevor sich der Zug mittels Schienenbremse einbremst
und die Fahrgaste sich ehrfurchtig vor dem Fahrer
verneigen lasst und das wegen einer falschen
Geschwindigkeitsvorgabe. Wahrend dem Orientieren
auf dem Kastl
vergeht und auch ¢
wichtige Zeit, die

u.U. ein Leben -

kosten kénnen. 3

Es gibt ja auch einenm

grolien Fanclub dieser Fahrzeuge, die diese Zlige mit
den Worten “geh leck®, “na super®, “Scheil3e” bei der
Ubergabe jubelnd in Empfang nehmen. Die restlichen
Worter, die ich gehort habe, méchte ich den sanften

Gemuter nicht antun.

Michael Stoger ?. 5 ? _
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Eigentlich ist egal um

welches Thema es geht.

Jedes noch so kleine s
Zugestandnis des

cnsd Brandl
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das Anstimmverhalten generell. Man trifft
sich vor jeder Betriebsratssitzung in
geschlossener Gesellschaft und bespricht
die "Parteilinie". Kommt ein Antrag von der & ,
Opposition wird abgeschmettert. TES S

FF N

A ég
Dass es dabei um flr das Personal wichtige Fragen geht ,Q’W‘]’¢

&

LR Hitzeschutz,

. . . . .8 25 I .
wie faire Bezahlung, wie Pausenregelungen die menschenwur(fy R o sind -

Stichwort Entscharfung der DBV - ist nicht wichtig. Besonders schiﬂt} ann aber vor Wahlen diverse
Aushange und Druckwerke der Abschmetterfraktion FSG. Da finden sigtf neben "Wir haben erreicht" etwa
die selbst bezahlten Apfel und Hygieneangebote aber auch eben "Errungenschaften” welche ganz
andere Gruppierungen angestossen haben. Es ist daher essentiell nicht nur eine starke
Belegschaftsvertretung zu haben sondern auch die Richtige, denn das
Unternehmen selbst ist da viel zuganglicher fur Verbesserungenals so
manche Fraktionen. Schaut etwas genauer, hinter die Kulissen wer sich
wirklich fur Euch einsetzt. Es ist kaum zu Ubersehen wenn man neben
den Wurstsemmelautomaten und Caorlefahrten aufs Wesentliche achtet

Y TRAM BRANDI.
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Wie Arbeitsmoral erfolgreich
demontiert wird!

Als ich 1992 bei den Wiener
Verkehrsbetrieben anfing war schon
die "Rede’” davon dass “alles™
schlechter geworden ist.

FUr mich war jedoch alles in Ordnung. Man konnte
mit Extrafahren wirklich gut verdienen, ohne es mit
dem Fahren zu Ubertreiben. Der Zusammenhalt
unter den Kollegen war wesentlich besser und
sogar Vorgesetzte versuchten uns zu starken.
Naturlich ist ein solches Unternehmen immer
wieder Veranderungen unterworfen, was nicht
immer schlecht sein muss.

Unser damaliger Personalvertreter war bemuht
Verschlechterungen , egal welcher Art, vom
Fahrpersonal fernzuhalten. Damals konnte ich,
trotz wenig Erfahrung, fast mit gutem Gewissen die
FSG wahlen.

Meiner Meinung nach begannen die
Verschlechterungen mit dem Ende des
“"Dienstwagens ™.

Ab diesem Zeitpunkt ging und geht es bergab!
Alleine wenn man bedenkt, was auf einmal alles in
den 28% beinhaltet war ! . :
Das Streckennetz wurde
immer mehr
vernachlassigt. Die
Folgen davon kennt jeder &
der im Netz unterwegs ist.
Schienenbriche deren
Markierung schon so alt sind, dass man sie fast
nicht mehr sieht. Defekte Zlge. Vorgesetzte von
denen wir mehr verwarnt und mit dem berihmten
"Fleck bestraft" wurden und werden. Ich personlich
kann mich nicht an ein einziges Mal erinnern, dass
ich flr ordentliche Arbeit gelobt wurde.
Betriebsrate/ Personalvertreter die wegschauen
und maximal sagen ““da kann man nichts
machen”".

Zeitweise verbringt man fast mehr Zeit mit
Weichenstellen als mit Fahren. Ist ja auch billiger!
Die letzten Monte zeigen eindeutig das Ergebnis
von schlechter Personalfiihrung! Da es keinerlei
Wertschatzung von Seiten des Unternehmens gibt
ist der Personalschwund nicht zu Gbersehen! Denn
dieses Problem ist hausgemacht. Es wird der
einzige Faktor, der dieses Unternehmen am Laufen
halt, und das ist und bleibt das Fahrpersonal,

Personaljournal Secundo

systematisch demoralisiert.!

Denn ohne uns stehen alle Rader still ! Ein grol3er
Gewerkschafter hat das schon vor vielen Jahren
erwahnt. Dennoch wird an allen Ecken gespart und
die Moral des Personales immer weiter
untergraben . Uber die Pausengestaltung bei
manchen Dienstgruppen kdnnte ich noch einige
Seiten schreiben. Die jenigen denen so etwas
einfallt sollten sich selbst einmal auf einen Zug
setzten.

Leider wird sich an den meisten Missstanden nichts
andern solange die FSG Verbesserungen blockiert.
Mitarbeiter die bemUht sind Verbesserungen zu
erreichen werden aus dem ZBR entfernt da das
eigentliche Ziel schon lange aus den Augen
verloren wurde. Hauptsache man hat seine
Schafchen im trockenen.

Mitarbeiterzufriedenheit spielt keine Rolle!
Dennoch geht es weiter. Die Frage ist nur: wie
lange noch ?

Mit kollegialen GrufRen

Michael Kufner

eude fur die Z Dir.
es Schmerzes, weil Du fehlst.

he t ein Platz bleibt leer.
nseren Herzen
gehen.

(Heidi Schwenkow)

Deine Freunde n‘éiimen Abschied, Richard B.,
Manuela B., Mario K., Daniel S.,Michael K., Silvia
Ina L.,Michael S.,Isabella R.,Mi

e H.,Rene S.,Andrea Z_,Eri
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FSG - Fraktion
Sozialdemokratische Gewerkschaft

WIR HABEN FUR EUCH ERREICHT

Schon das sich diese Gutmenschen
SOZIALISTISCH nennen ist ein SCHLAG
ins Gesicht fur ihre Wahler.

Was haben sie in den letzten
Jahren fur uns MA gemacht wenn
Hilfe gebrauchtwurde, aufgrund
so mancher Inkompetenz
einzelner PV einfach im Regen
stehen gelassen bzw.
Ratschlage gegeben die den MA ,
mehr geschadet als geholfen hat. @=u

In den 21 Jahren als Fahrerin habe ich schon
einige PV'S kennen gelernt und kein

einziger war fur die MA da, jedoch immer vollen
Einsatz fur das Unternehmen gezeigt haben und
immer bemuht sich der Begunstigungen die sie
haben, die auch voll auszunitzen.

Der PV in Speising, dessen CREDO war: A FRAU
HOT AUF DA TRAMWAY NIX VALURN, DE SOI IN
DA KUCHL STEH WOS HINGHORT.

Der war damals schon Frauenfeindlich.

In RDH habe ich bisher 3 PV'S erlebt die alle nichts
fur uns getan haben. Jetzt haben wir den 4 PV und
egal was man fragt man bekommt nur
ausweichende Antworten bzw. das weil} ich nicht
da muss ich mich erkundigen, und solche Leute
wollen/sollten uns vertreten.

Ich kenne genug Kollegen die sich in ihren
Angelegenheiten an die Fam.Brandl gewendet
haben und die haben auch wirklich geholfen, da ist
WISSEN, COURAGE, was nichts anderes heil}t,
dass sie Unerschrocken und Beherzt fur die
betroffenen MA eingetreten sind und auch flr die
etwas erreichten.

Als im Jahr 2004 die DBV kam wurde uns Vieles
gestrichen:

Mehrfachverwendungszulage (umgerechnet 44 €
pro Monat ) Hitzezulage ( ware im heurigen
Sommer ein hohes SUmmchen gewesen,da immer
noch E1 und Chopper im Umlauf sind.)
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Pausen Verklrzungen ( 12-15Min,max. 22 Min,
was bei der Erwarmung, in Anbetracht das wir
Menschen beférdern die Flrsorgepflicht des
Unternehmens in Frage stellt.) Hitze — Ablose

( wobei die kurze Zeit einfach zu wenig ist um sich
zu regenerieren, und die dennoch immer in Frage
gestellt wird ). ROLLDIENST(mussten mehr
Arbeiten bei gleicher Bezahlung, doch es wurde
gesagt man verliert nichts, mein Steuerausgleich
sagte etwas anderes)

Jetzt kommt noch die 16 Wochen
Durch — Rechnung auf uns zu bzw.
ist geplant eine

MATRIX einzuflhren
(ROLLDIENSTPAUSCHALE) was
wieder nur heildt,dasFahrpersonal
)| wird geschropft.

Die Dienste werden bis zum
Durchrechnungsende so gestaltet das man mit 0
aussteigt. Bei der ROLLDIENSTPAUSCHALE
kommen alle bisherigen Zulage hinein wo den MA
wieder ein Nachteil entsteht. - Hat mir ein FSG
Mitarbeiter gesagt.

Je langer die FSG gewahlt wird und sich auf den
gewahlten Sesseln ausruhen kdnnen umso mehr
werden wir VERRATEN; VERKAUFT UND
VERHEIZT.

Der Arbeitsdruck wird immer groR3er, die Schichten
immer langer, die Unterbrecher immer mehr ( was
dem Unternehmen am liebsten ware, SPARKURS )
in einer Schicht bis zu 3 Unterbrecher, wo sind die
Dienst -Begunstigten, genauso bei den Tag —
Diensten, wenn man sie braucht bekommt man sie
nicht. Und jetzt wird man Uberschwemmt,weniger
TAG — Dienste mehr Frihdienste, diese Dienste
nur an MA vergeben die sie brauchen, was zuviel
ist umwandeln.

Warum schreit die FSG bei der derzeitigen
Personalsituation nicht auf wo ein massiver
Personalunterstand herrscht der auf den Ricken
der MA ausgetragen wird.

Doch wenn man vor allem die Augen verschliel3t
und nur das tut was das Unternehmen an Sparkurs
will, egal welche Opfer dafir zu bringen sind, und
nur als JA — SAGER fungiert dann trifft zu was sie
immer sagen.



Wir haben fiir euch erreicht

das die MA unzufrieden sind, die Schichten zu
lange, die Pausen zu kurz, aufgrund der falschen
Personalpolitik MA der Sonntag weggenommen
wird, und in Zukunft weitere MA kiindigen werden,
und die Altbediensteten weiterhin die Schichten
fahren da aufgrund der Uberstunden willigen und
ihren Ruhezeiten die Altbediensteten das Fahren
mussen was Uberbleibt.

Die Politik der FSG, Leute werdet endlich wach ,
nicht nur am EXP.dariber Reden sondern handeln.

Es stehen 2019 Wahlen an, was immer auch ihr
wahlt, TEAM BRANDL tritt auch an um EUCH die
HILFESTELLUNG weiterhin in der bestmdglichen
Form wie in voran gegangener Zeit zu geben.

In Kollegialitat
Andrea Zechmeister
TEAM BRANDL

TEAM BRANDL

Mehrleistungen bei Stérungen bzw.
verspatetes Dienstende.

Es kann nicht angehen das ein MA bei
Stérungen bzw. verspatetes
Dienstende sich selbst darum
kimmern muss das die Mehrleistung weitergeleitet
bzw. in HASTUS eingetragen wird.

Das Prozedere je nachdem welche Linie man fahrt
zu Telefonieren bzw. man in die Diensteinteilung
zu gehen hat.

Die Aufgabe des Disponenten ist, dies
unaufgefordert zu melden damit der MA fir die
zusatzliche Mehrarbeit entlohnt wird, wenn sich der
MA jedoch selberdarum kiimmern muss, fallt auch
dies unter Arbeitszeit doch das wird gerne unter
den Tisch gekehrt.

Wenn man nach 4 Tagen in HASTUS nachsieht
und noch immer nichts eingetragen wurde, stellt
sich die Frage? wo der Disponent einen verlasslich
zusicherte das zu tun,und man sich als Fahrer
verlasst, jedoch in seiner Freizeit nachfragen muss,
als Antwort bekommt ,der Stress, einfach
vergessen“ WAS soll man von solchen Kollegen

noch halten soll.

Wurde man als Fahrer etwas vergessen zu melden,
so inkompetent arbeiten, gabe es Sanktionen.

Zielfuhrend ware es ein Programm einzurichten wo
dies automatisch ausgefuhrt wird um die
gestressten Disponenten zu entlasten und der
Fahrer dies auch verlasslich eingetragen bekommt.

Dieser Artikel entstand durch ein personliches
Gesprach mit einen Altbediensteten Mitarbeiter der,
wie viele Andere genug hat seinem Geld
nachlaufen zu mussen weil es nicht weiter geleitet
wird.

Wenn IHR uns das nétige FEEDBACK nicht gebt
konnen wir nicht berichten,es ist wichtig die
Unstimmigkeiten zu sagen damit sie behoben
werden.
UNFALL FREI WEITERHIN

TEAM - BRANDL
eure ANDREA ZECHMEISTER

TEAM BRANDL

KV Verhandlungen Beginn 4.10.18
Gehaltsverhandlungen Start 22.10
Neuberechnung Wochengeld
OGH 1 ObS 115/17k

Plancrew Update,

derzeit knarrt die Software unter den ungunstigen
Bedingungen wie zB, Personalunterstand,
zahlreichen Einschrankungen in der
Funktion,Wunschen des Betriebs aber auch
Wiinschen der Belegschaft. Ich selbst bin ein
grosser Befurworter von Plancrew, siehe dazu
meine zahlreichen Artikel rund um das "Bid Modul",
muss aber nach der letzten Sitzung eingestehen
dass die Testphase in der sich "Plancrew" im
Sektor West derzeit befindet,unter den aktuellen
Bedingungen sehr schwer ein reprasentatives
Ergebnis hervorbringen kann. Einschrankungen
wird es auch bei den Praferenzen geben missen
weil einfach zuwenige Mitarbeiter "im System"
mitmachen, bedingt durch Dienstregelungen,
Personalunterstand. Obwohl sich die "Plan Crew
Crew" sichtlich sehr bemuht alle Wiinsche
einzuarbeiten hangt es WIEDER einmal mehr am
internen "Hausstaub"..........

Richard Brandl
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4 Tage Woche

Schon im Jahr 2010 und 2011 sowie
in Arbeitsgruppen bei "Fair Fahren"
s habe ich beschrieben, dass auch im
Fahrdienst eine Vier Tage Woche
sinnvoll und vor Allem maoglich ist (§ 4 Abs 8 AZG) .
Zunachst sogar ohne Senkung der wochentlichen
Arbeitszeit mit taglich 9,5 Stunden. Das ist
allerdings nicht mehr zeitgemal3. In Zeiten der
unkontrollierten Arbeitsverdichtung und nach sehr
langem Stillhalten der Gewerkschaften bezuglich
Forderung nach Senkung der wochentlichen
Arbeitszeit von noch immer 40 Stunden auf 36 oder
32 Stunden, ist es legitim Uber eine generelle
Wochenarbeitszeit von 32 Stunden bei vollem
Lohnausgleich zu sprechen. Hierbei, bei
Beibehaltung von 8 Stunden Tagesarbeitszeit, ware
nach 4 Arbeitstagen ein 3 Tages- Freizeitblock
maoglich. Anderswo wird daruber nicht nur
gesprochen sondern schon umgesetzt.
Das neuseelandische Unternehmen Perpetual
Guardian hat seit Marz 2018 sechs Wochen lang
ein Experiment durchgefuhrt. Die Firma ist auf die
Vier-Tage-Woche mit acht Arbeitsstunden pro Tag
umgestiegen, das Gehalt der 250 Mitarbeiter wurde
]
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jedoch nicht geandert. Nun resumierten die
Vorgesetzten, dass ihre Angestellten nach der
Umstellung fokussierter und produktiver arbeiteten.
Die Firma wird die Vier-Tage-Woche daher
dauerhaft beibehalten.

Immerhin arbeitet man um leben zu kénnen und
man wurde nicht geboren um zu abeiten .....

Richard Brandl

Anschriftenhefte

Anscheinend ein Dauerbrenner der
gerne wieder in Erinnerung gerufen
y wird. Schon im Jahr 2013 hat auf
meine Anfrage im zustandigen
Ministerium betreffend Anschriftenheft folgendes
Ergebnis gebracht. Bei einem Unfall OHNE
Personenschaden ist es NICHT ERFORDERLICH
die PRIVATE ADRESSE bekannt zu geben. Es
genugt selbstverstandlich die Adresse wo man
erreichbar ist. Wenn nun seitens Schulburo in der
STVO etwas anderes "herausgelesen werden will"
interessiert rechtlich nicht. Selbst abenteuerliche
Interpretationen aus Teamleiter Newslettern dass
hier ansonsten "Fahrerflucht" bestehen wirde wenn
man bei reinem Sachschaden nicht die private
Adressen austauscht, gehen ins Leere. Aber hier
gerne nochmals die Feststellung seitens
Ministeriums:

BMVIT - IViST5 (Rechtsbereich StraBenverkehr)
Postanschiift.  Postfach 201, 1000 Wien

Biiroanscl hiift: Radetzkystraie 2, 1030 Wien 0)
E-Mail sts@bmvit.gv.at
Intemnet e bt gv.at

(Antwort bitte unter Anfiihrung der GZ.
an die oben angefiihrle E-Mail-Adresse)

GZ. BMVIT-160.020/0021-IV/ST5/2013  DVR:0000175

Herr
Richard Brand|

Wien, am 07.08.2013

Verhalten bei einem Verkehrsunfall, Nachweis der Anschrift bei Unfillen ohne Personen-
schaden

Sehr geehrter Herr Brandll

Zu Ihrer Anfrage vom 17.07.2013 teilt das Bundesministerium fur Verkehr, Innovation und Techno-
logie mit, dass es in der Straflenverkehrsordnung keine Bestimmung gibt, die vorschreibt, welche
Anschrift im Falle eines Verkehrsunfalles, bei dem lediglich Sachschaden entstanden ist, nachzu-
weisen ist. Es sollte jedenfalls eine Anschrift sein, an der der Unfallbeteiligte auch tatsachlich zu
erreichen ist Ob diese Anschrift eine Firmenanschrift oder eine Wohnanschrift des Unfallbeteilig-
ten ist, ist nach Ansicht des bmvit nicht relevant.

Mit freundlichen Griien

Fiir die Bundesministerin:
Mag. Christian Kainzmeier

Richard Brandl

lhr(e) Sachbearbeiter(in):
Doris Quasnicka

TEAM BRANDL
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Vienna Lines suchen Fuhrungskrafte!

Suchen Sie schon lange einen verantwortungsvollen Job in der Fihrungsebene?
Sie wollen Uberdurchschnittlich verdienen?

Dann sind Sie bei uns richtig.

Wir suchen ab sofort verantwortungsvolle Mitarbeiterinnen furunser starkes Team.
Grundvoraussetzungen flur diese Tatigkeit lauten wie folgt:

Matura und.Studium Forstwirtschaft oder Raketentechnik:

Keine soziale Kompetenz (Voraussetzung).

Kein Mitleid:

Absolute’ Abneigung gegen Arbeitsverfassung, Urlaubsgesetz, und weitere.
Seminare in:schwarzer Rhetorik, Dysphemismus oder Kakophemismus von Vorteil.

Treffen diese Punkte auf Sie zu? Dann.senden Sie Bitte Ihre Bewerbungsunterlagen
Prasentationsmappe inkl'Lebenslauf,Zeugnisse, Seminarbestatigungen

Dieses wirde dann/so einiges erklaren. Die schuld am Mitarbeiter zu suchen ist hier falsch. Nicht die
Zeiten haben sich'geandert und die Jungen wollen nicht mehr arbeiten, es sind die Arbeitsbedingungen
mit denen man zu k&dmpfen hat. Wertschatzung gibt es bei uns schon lange nicht mehr. Familienfreundlich
nur am Hochglanzpapier. Manchesmal kommt es-mir vor, als wirde hiermit Absicht die VL gegen die
Wand gefahren werden wollen. Es'wirde alles so-einfach sein ohne das es dem Unternehmen etwas
kostet.

Manuela Brandl
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