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Ein herzliches "Hallo" aus der funften
Ausgabe der neuen Betriebszeitung
"Personaljournal”. Quintus

TEAM BRANDL im Internet:

Facebook:
https://www.facebook.com/TeamBrandl/

(¢f 4 Anonymes Forum:
https://619262.forumromanum.com/

(of 4

Vielen Dank flur die grossartigen
Ruckmeldungen zu unseren vier bisherigen
Ausgaben des PERSONALJOURNALS. An dieser
Stelle die neue Einladung an alle Mitarbeiterlnnen,
Leserbriefe an uns zu senden. Auf Wunsch
drucken wir diese bei Gelegenheit ab.

Homepage
https://team-brandl.at

é(

DANKE fir 866 STIMMEN beider

Arbeiterkammerwahl 2019. : richard.brandl@gmx.at

Wir hoffen Euch wieder eine interessante Ausgabe
prasentieren zu durfen und wunschen interessante

https://twitter.com/ritschBrand
Tel 0660 349 21 28

Lesestunden. Euer Richard Brandl

i i Grosskiiche Michael Schneeweil} PJ Secundo Seite 20 STVO vs Vorges. Michael Schneeweiss PJ Quartus Seite 18
50 S e s Richord Brand! By Seaundo Seite 30 Gutoder Bése  Richard Brand| PJ De Primo Seite 8 Triebfahrzeugfiihrer Richard Brandl  PJ Quartus Seite 24
Altersteilzeit Erich Dolezal PJ Secundo Seite 19 Guter Ton Laszlo Kelemen PJ Quartus Seite 11 Trinkflaschen Richard Brand| PJ De Prima Seite 4
Anschriftenhefte Richard Brand! PJ Secundo Seite 30 Hitzeschutz Team Brand| PJ De Prima Seite 2 Umfragen Richard Brand! PJ Tertius Seite 17
Anschriftenhefte2 Richard Brand| PJ Quartus Seite 24 Hitze Richard Brandl! PJ De Prima Seite 5 Unterstiitzung ~ Michaela Karner PJ Tertius Seite 13
Arbeit Freude  Walter Ertl PJ Secundo Seite 2 Intensivkontrolle Geraldine Herzog PJ Tertius Seite 2 Urlaubsregelung Richard Brandl PJ Tertius Seite 6
Arbeitsbed. Walter Ertl PJ Tertius Seite 18 Interventionen  Richard Brand! PJ De Prima Seite 18 Urlaubssperre  Richard Brandl PJ Secundo Seite 12
Arbeitsmoral Michael Kufner PJ Secundo Seite 27 K30 Pool Richard Brand! PJ Quartus Seite 17 Urlaubsiibersicht Richard Brand| PJ Quartus Seite 7
Arsch hoch Erich Dolezal PJ De Prima Seite 3 Karren Wand Richard Brand| PJ Secundo Seite 8 Vermummer Erich Dolezal PJ Tertius Seite 25
Arbeitszeiten Team Brand| PJ De Primo Seite 6 Klima UIf Richard Brand| PJ De Primo Seite 7 Vienna Lines Manuela Brand| PJ Secundo Seite 31
Arztbesuch Richard Brand| PJ De Primo Seite 7 KOB Richard Brand! PJ Quartus Seite 9 Vorriickung Richard Brand! PJ Quartus Seite 10
Autonomer Bus  Richard Brand! PJ De Prima Seite 22 Kiindigungswelle Andrea Zechmeister PJ Tertius Seite 13 Vorstellung Elvira Ried| PJ Secundo Seite2
Betrieb Richard Brand! PJ Tertius Seite 22 Kindergarten Richard Brand| PJ Quartus Seite 19 Vorstellung Walter Ertl PJ Secundo Seite 12
Betriebsklima Richard Brand| PJ De Primo Seite 11 Kontakt Gesund Richard Brand| PJ De Primo Seite 13 Vorstellung Patrick Novak PJ Secundo Seite 17
Betriebsrat Sep Richard Brandl PJ Secundo Seite 10 Krankenstandsb. Richard Brand| PJ De Primo Seite 6 Vorstellung Anton Zehner PJ Secundo Seite 19
Betriebsrat Juli  Richard Brand| PJ De Primo Seite 16 Krankenstand 2 Richard Brandl PJ Quartus Seite 22 Vorstellung Michael Kufner PJ Secundo Seite 25
Betriebsrat 1,2 19 Richard Brandl PJ Quartus Seite 14,15 KV Verhandlung Richard Brandl PJ Secundo Seite 29 Vorstellung Michael Schwarzbauer PJ De Prima Seite 4
Bildersprache  Richard Brand| PJ Tertius Seite 11 M14k Elvira Ried| PJ Secundo Seite 17 Vorstellung Andrea Zechmeister ~ PJ De Prima Seite 2
Diensteinteilung Richard Brand| PJ Quartus Seite 3 M14k Isabella Rauch PJ Tertius Seite 17 Vorstellung Daniel Strenn PJ De Prima Seite 2
Dienstregelung  Mario Koral PJ Quartus Seite 24 Leihbusse Richard Brand| PJ Tertius Seite 25 Vorstellung Isabella Rauch PJ De Primo Seite 8
Dienststelle Richard Brand| PJ Secundo Seite 13 Leserbrief Anonym PJ Secundo Seite 23 Vorstellung Michael Schneewei? PJ De Primo Seite 10
Die Stadt gehért Andrea Zechmeister PJ Secundo Seite 21 Leserbrief Anonym PJ Tertius Seite 17 Vorstellung Michael SToéger PJ De Primo Seite 14
Dispoverstandnis Richard Brand| PJ Tertius Seite 15 Leserbrief Anonym PJ Tertius Seite 24 Vorstellung Michaela Karner PJ De Primo Seite 14
Einigkeit Richard Brand| PJ Tertius Seite 25 Leserbrief Anonym PJ Quartus Seite 16 Vorstelllung Mario Korla PJ De Primo Seite 15
Erinnerungen Erich Dolezal PJ Tertius Seite 20 Mehrleistungen Andrea Zechmeister PJ Secundo Seite 29 Vorstellung Geraldine Herzog PJ De Primo Seite 16
Fahrpléne Walter Ertl PJ Secundo Seite 9 Meldezettel Richard Brand| PJ Quartus Seite 5 Vorstellung Manuela Brand| PJ De Primo Seite 17
Fahrscheinpriifer Isabella Rauch PJ Secundo Seite 24 MOG Silvia Schwetz PJ Secundo Seite 22 Vorstellung Silvia Schwetz PJ De Primo Seite 17
Fahrscheinpriifer Isabella Rauch PJ De Prima Seite 23 MOG Richard Brandl! PJ De Prima Seite 6 Vorstellung Dierk Labes PJ Tertius Seite 9
Eamilienbonus  Richard Brandl PJ Quartus Seite 16 Mysterien Manuela Brandl PJ Secundo Seite 14 Vorstellung Manfred Kremling PJ Tertius Seite 9
Eamilienfreundlich Richard Brand| PJ Quartus Seite 25 Mysterien Teil2 Manuela Brand| PJ Tertius Seite 14 Vorstellung Laszlo Kelemen PJ Tertius Seite 25
Flexibilitat Richard Brand| PJ Quartus Seite 8 Newsblitz Richard Brand| PJ Tertius Seite 4 Wagentbern. Dierk Labes PJ Tertius Seite 21
Elucht Paradies Richard Brandl PJ De Primo Seite 9 Nichtgenutzte Chance Erich Dolezal ~ PJ Tertius Seite 8 Wageniibern.2 Dierk Labes PJ Quartus Seite 17
Forum Team Brand| PJ De Prima Seite 23 Parkplatzproblem Manuela Brand| PJ Quartus Seite 12 Wahlen 2018  Erich Dolezal PJ De Prima Seite 5
Funk Andrea Zechmeister PJ Secundo Seite 17 Pausen M14k  Elvira Ried| PJ Tertius Seite 27 Wahlen 2019 Andrea Zechmeister PJ Tertius Seite 3
Funk Andrea Zechmeister PJ De Primo Seite 19 Personalmangel Walter Ertl PJ Tertius Seite 7 Wahlen Richard Brand| PJ Secundo Seite 16
Eraktion FSG Richard Brand| PJ Secundo Seite 26 Prozess W.L Andrea Zechmeister PJ Quartus Seite 4 Werkstatten Anton Zehner PJ Tertius Seite 10
FSG Andrea Zechmeister PJ Secundo Seite 28 Rolldienst Andrea Zechmeister PJ Tertius Seite 5 Wochengeld Richard Brand| PJ Quartus Seite 13
Fiirsorgepflicht ~Manuela Brandl PJ De Prima Seite 22 Riickblick Walter Ertl PJ Tertius Seite 15 Wunder Michael Schwarzbauer PJ Secundo Seite 20

Gastronom PV Manuela Brand| PJ De Primo Seite 9 Schichtarbeit Richard Brand| PJ De Primo Seite 19 Was lauft schief Michael Stéger PJ Quartus Seite 23

Gehalt 2019 Richard Brand! PJ Tertius Seite 16 Schlafentzug Richard Brand| PJ Secundo Seite Zeit vergeht Michael Schneeweiss PJ Quartus Seite 23
G:hgltsverh. M'if;th sgizeeweig PJ T:rtiujss 3‘;{:23 Sicherheit Silvia Schwetz PJ De Primo Seite 14 Zusammen Richard Brand! PJ Secundo Seite 6
Geschwindigkeit Michael SchneeweiR PJ Secundo Seite 25 Sicherheitsabst. Richard Brand| PJ Tertius Seite 16 Zulagen Isabella Rauch PJ Quartus Seite 20

Stand der Technik Richard Brand|
Stationswarte  Silvia Schwetz

PJ Quartus Seite 22
PJ De Primo Seite 12

ZuweisungsG  Richard Brand| PJ Secundo Seite 13

GPS Zug

Michael Stéger PJ Secundo Seite 25

Beanstandung ,seitlicher Sicherheits-
abstand® (Schiene)

Eine Beanstandung und dadurch ein
Eintrag ins ,FUhrungsblatt® wegen
.Missachtung eines seitlichen
Sicherheitsabstandes” ist de facto
NICHT MOGLICH wenn sich das Ereignis im
offentlichen Verkehr ereignet hat. Dieser Terminus
findet sich im EisbAV. Sobald die Strassenbahn im
offentlichen Bereich verkehrt gilt §6 (3). Samtliche
Geruchte, Geschichten und Erzahlung die von
seitlichen Sicherheitsabstanden sprechen und
dabei das nicht existierende ,Kleinbahngesetz®
oder die Strassenverkehrsordnung als Quelle
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angeben, sind Verlegenheitsfeststellungen.
Bedauerlich halt sich dieses wie auch unzahlige
andere Geruchte sehr hartnackig und ich bin dazu
aufgerufen hier Euch die richtige Information zu
geben. Wie man auch zu ,Streifungen sagen
mochte, eine Beanstandung wegen ,Missachtung
des seitlichen Sicherheitsabstandes” KANN ES
NICHT GEBEN und muss folglich korrigiert werden.

Richard Brandl




Vielen DANK!

Voller Erfolg bei den
Gewerkschaftswahlen. Als einzige
fwahlwerbende Gruppe mit Uber 5 %
Zuwachs und einem deutlichen
Stimmeniberhang vom Mandat (es fehlten nur 20
Stimmen flr ein weiteres Mandat) zogen wir in die
Gewerkschaft DANK EUCH ein.

Unter dem Umstand, dass sehr sehr viele Kollegen
vor der Urne standen und nicht wahlen durften weil
bislang niemand an diese Mitarbeiter mit einer
Gewerkschaftsanmeldung heran getreten ist und
diese Mitarbeiter somit nicht bertcksichtigt wurden,
sind wir Uber diesen Zuwachs sehr stolz. Es zeigt
auch welches Potenzial noch gegeben ware wenn
sich die Gewerkschaft um die Mitglieder aktiv
kUmmert.

Auch wenn sich die Mehrheitsverhaltnisse noch
nicht geandert haben, so ist es flr mich personlich
trotzdem ein Sieg. Im Detail dann die Bestatigung.
Die grossen Listen haben Stimmen verloren, einige
kleine Listen sind hinzugekommen konnten aber die
Hurde fur ein Mandat nicht erreichen. Selbst jene
Liste welche uns "an den Kragen" wollte hat den
Grossteil der Stimmen aus dem Jahr 2014 wieder
verloren. Viele haben erkannt wer sich in Wahrheit
ums Personal kimmert.

Ich bedanke mich in Namen meines Team s, TEAM
BRANDL bei den Wahlern welche uns das
Vertrauen geschenkt haben recht herzlichst!

Richard Brandl

younion _ Gewerkschaftswahl 2019
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Durchrechnungszeitraume

07.01.18 - 03.02.18  Auszahlung Ende Mérz
04.02.19 - 03.03.18  Auszahlung Ende April
04.03.19 - 31.03.18  Auszahlung Ende April
19.04.19 - 28.04.19  Auszahlung Ende Mai
29.04.19 - 26.05.18  Auszahlung Ende Juni
27.05.19 - 23.06.19  Auszahlung Ende Juli
24.06.19 - 21.07.18  Auszahlung Ende August
22.07.19 - 18.08.19  Auszahlung Ende September
19.08.19 - 15.09.18  Auszahlung Ende Oktober
16.09.19 - 13.10.18  Auszahlung Ende November
14.10.19 - 10.11.18  Auszahlung Ende Dezember
11.11.19 - 08.12.18  Auszahlung Ende J&nner
09.12.18 - 05.01.20  Auszahlung Ende Februar

von der Idee zur Umsetzung .....

TEAM BRANDL

1. Rechtsvorschriften:

MINISTERIUM

Anderungen der Arbeitsschutz-Richtlinie iiber krebserzeugende
Arbeitsstoffe

— Einstufung als krebserzeugend (z.B. Quarzstaub)
— Festlegung neuer Arbeitsplatzgrenzwerte

sozialministerium.at

Parkplatzregelung Wiener Linien :

Aktuell jetzt fur Kagran und Busbereich.

Mdusst Ihr Kagran parken, nehmt bitte mit Kollegen
SCHMIDBAUER RENE Kontakt auf. Eine kurze
Begrindung und schon konnt Ihr wieder gewohnt
parken.

Hintergrund: Die beschlossene Parkordnung wird
nun zur Sicherheit Aller und nach Zuwarten wegen
der Parkraumbewirtschaftung Bezirk 19 und den
damit verbundenen neuen Ausstellungskarten,
umgesetzt und dazu bedarf es einer kontrollierten

Erfassung der Park-

TEAM BRANDL

berechtigungen. NATURLICH
wird jedem Kollegen eine Be-

4 - Hauptgruppe IV

Wahlergebnis 2019

KIV/UG
ASL
PuMA

0,60%
1.77%
1.40%

+0,60
HTT
+1,40

n.kand.
n.kand.
n.kand.

Wahlberechtigte / Mandate 7.834 32 8.783
Abgegebenen Stimmen 4922 62.83% 5.994
Ungiiltig 125 2,54% 189
Giltig 4,797 97.46% 5.805
Wahlergebnis 2019

Wahlwerbende Gruppe Mandate % +/- Stimmen
FSG 26 71.52% -2.71 4.308
FA-FPO g 10,38% -1.64 698
TEAM BRANDL 1 5,19% +5,19 n.kand.
FCG & Unabhangige 0 2.40% -0,74 182
ARGE 1 2.84% +2,84 n.kand.
GLB 1 3,90% -6,71 616

0

0

0

Wahlergebnis 2014

68.25%
3.15%
96,85%

nutzung nach vorhandener
Moglichkeiten eingeraumt,
jedoch muss dies erst erfasst
werden. Daher gibt es bei jeder
Organsiationseinheit eigens
daflr bestellte Parkplatz-
beauftragte. Diese bitte zu
kontaktieren und die Situation

Wahlergebnis 2014

—_— e begriinden, wie etwa Busbereich
: 0% Kollegen Parkmoglichkeit am
Strassenbahnbahnhof Kagran.
1 ;% Weitere Infos folgen.
WICHTIG...Es braucht kein
3 1os1%  berechtigter Kollege um die

Parkplatzmdglichkeit zittern!!!

Richard Brandl
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Beruhrung kommt und Euch sogar verletzt, auch wenn es nur ein kleiner Stich war, setzt
Euch SOFORT mit einem Arzt in Verbindung und kontaktiert die "Aids Hilfe". Es gibt eine

indem man eine spezielle Behandlung einleitet.

Es ist sehr bedauerlich, dass diesen Umstand NIEMAND seitens Arbeitssicherheit im
Unternehmen anbietet. So kann relativ sicher eine mogliche Infektion verhindert werden,
jedoch nur innerhalb von 48 Stunden.

Bitte teilt diese Information an alle Freunde und Bekannte und vor Allem Arbeitskollegen!!!!

Geschatzte Mitarbeiter! Falls Ihr durch Eure Dienstpflicht mit Drogenbesteck und Spritzen in

Maoglichkeit eine Infektion innerhalb der ersten 48 Stunden nach dem Ereignis zu verhindern

Richard Brandl

Stand: Februar 2017

PEP (Postexpositionelle Prophylaxe)

Die PEP ist eine Notfallsmainahme, sie kann Safer Sex NICHT ersetzen

»PEP: Versuch der Infektionsvermeidung nach erfolgtem @
Viruskontakt:

= wenn die Kontaktperson HIV-positiv ist und AIDS HILFE
= wenn mit ihr ein Risiko stattgefunden hat (z.B. bei Abteilung

Kondomriss oder tiefen Verletzungen mit méglichem

Eindringen des Virus in die Blutbahn) Tel: «43(0)! 599 37

= wenn innerhalk von 48 Stunden reagiert wird s

Im Idealfall solite die/der Betroffene maglichst innerhalb ven | — 2 Stunden,
langstens aber innerhalb von 48 Stunden ein Spital aufsuchen und mit siner
Kombinationstherapie beginnen, die fiir 4 Wochen eingenommen werden muss.

Unabhingig von der Yerordnung der PEP soliten folgende MaBnahmen
erfelgen:
I. Bei Kontakt der Schleimhaut mit Blut
= Mund, Augen, Eichel und Innenseite der Vorhaut, sowie Harnréhreneingang
sofort und ausgiebig mit Wasser spiilen (eventuell mit einem
schleimhautvertriglichen Desinfektionsmittel)
= bei Vaginal- und Analschleimhaut KEINE Spiilungen durchfithren

1. SofortmaBnahmen nach sexueller HIV-Exposition

=) Mach einer Exposition bei eindringendem Geschlechtsverkehr solite der
Penis unter flieBendem Wasser mit Seife gewaschen werden. Dazu die
Varhaut zuriickziehen und Eichel sowie Innenseite der Vorhaut reinigen.
Eine Scheiden- oder Darmspiilung nach einer Exposition bei rezeptivem
(aufnehmenden) Geschlechtsverkehr wird wegen des méglichen
Verletzungsrisikos NICHT empfohlen.

Mach der Aufnahme von Samenflissigkeit (Sperma) in den Mund ist es
empfehlenswert, diese moglichst umgehend und vollstindig auszuspucken.
Danach sollte die Mundh&hle vier- bis finfmal kurz (etwa |5 Sekunden) mit
Wasser oder — falls verflighar — mit méglichst hochprozentigem (Genuss-)
Alkohol gespiilt werden.

3. Bei Yerletzungen (Nadelstiche, Stichwunden)
=  Wunde sofort und ausreichend lange (mehrere Minuten) auspressen und mit
Desinfektionsmittel oder notfalls auch mit Wasser ,ausschwemmen", und
zwar ohne Riicksicht auf Schmerzen.

4. Bei Kontakt der verletzten Haut mit Blut eder anderen infektidsen
Kérperfliissigkeiten, wie Sperma, Scheidensekret
= sofort unter flieBendem Wasser griindlich abspiilen und anschlieBend mit
Wasser und Seife waschen

AM BRANIDI
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Bankverbindung: Bank Austria, BAN: AT

Test & Beratung

Stand: Februar 2017

= mit Einmalhandtuch abtrocknen
= Haut-Desinfektionsmittel -so vorhanden- mindestens 30 Sekunden
einwirken lassen

5. Bei Kontakt der intakten Haut mit einer infektiSsen Flissigkeit
= ist keine Infektionsgefahr gegeben, es ist aber generell sinnvoll, die
betroffene Stelle zu waschen

Als spezialisierte Ansprechpartner stchen zur Verfiigung:
Wien:

Otte-Wagner-Spital, Pulmelegisches Zentrum der Stadt Wien

2. Interne Lungenambulanz - Immunambulanz

Favillon VWienerwald, Parterre Tel: +43(0)1 91060 42710
Samatoriumstrafe 2. 1140 Wien 24 Stunden. auch an Sonn- und Feiertagen
Bus: 48A und 474, Station: Pulmologisches Zentrum - Baumgarmer Hihe

Allgemeines Krankenhaus Wien

Abteilung fiir Immundermatologie und infektiGse Hautkrankheiten der
Universitédtsklinik fir Dermatologie

Ambulanz 4 Sid Tel: +43(0)1 40400 -42400
Wihringer Giirtel 18-20, 1090 Wien Mo bis Fr 08:00 — 15200 Uhr (12:00 Whr)

Strafenbahn: 5 und 33, Station: Lazaretipasse
U6, Station: Michelbewern, AKH ma

Kaiser-Franz-Jesef-Spital, SMZ-5iid l kA}l ]; llilNl}]‘

4, med, Abteilung mit Ambulanz, Pavillon C

Infektionsambulanz Tel. +43(0)1 60191 -2450
Kundratstrafe 3. 1100 ¥Wien Mo bis Fr 08:00 — 13200 Uhr

Bus: 7A ab Reumannplatz (1) eder ab Philadelphiabriicke (U6), Station: Franz-Josef-Spital

Obers ich:

Kepler Universititskdinilum, Dermatologie und Venerclogie. HIV-Ambulanz, Krankenhausstrabe Ta,
4020 Linz; Tel: +43 {0)5 768083 -4112

Salzburg:
Landeshkrankenhaus Salzburyg, |1l Medizinische Abteilung, Infektiologie- und HIV-Ambulanz. Miliner
Hauptstrafie 48, 5020 Sakzburg; Tel: +43 (0) 5 7255 -25882

Steiermark:
Landeaskrankenhaus Graz Siid-West, Abteilung fiir Innere Medizin, Infekticlogische Spezialambulanz.
Gistinger Strafe 22, 8020 Graz; Tel:+43(0) 316 5466 -6023

Kirnten:
Klinikum Klagenfurt am Warthersee, |. Medizinische Abteilung, Hamatclogie und Onkologie 1M5-
Ambulanz, HIV; Feschnigstrafie |1, 9020 Klagenfurt am Warthersee: Tel: +43 (0)463 538 -31170

Tirol:
Landeskrankenhaus Innsbruck, Universititskdinik fiir Dermatologie und Venerologie. Spezialambulanz
HIV {Station V). Anichstrafie 35, 6020 Innsbruck: Tel: +43(0) 512 50424847

Yorarberg:
Landeskrankenhaus Feldkirch, Interne Abteilung, Infektions-Ambulanz, Carinagasse 47,
6807 Feldkirch; Tel: +43(0) 5522 3034687

Bankverbindung: Bank Austria, IBAN: ATOS 1200 0240 1156 0600, BIC: BKALATWWY
Rdpiprpopin

Bus/Pritsche/Anhanger Verleih flir

TEAM BRANDL

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

11 Euro/Tag inkl 100 km+ je weitere 100km

VW-Bus ZBR Bestattung-Wien
Koll.Rotter

VW-Bus ZBR Spetterbriicke
Koll. Beate Holder :-)

Gar. Spetterbriicke

Tel.: 7909/49690

4 Personaljournal Quintus

VW-Bus ZBR Hauptwerkstatte
Koll. Trappl
Tel.: 50195/28511 Tel.: 7909/19251

VW-Bus ZBR Rax
Koll. Wurm
Tel.: 7909/49590

TEAM BRANDL

VW-Bus ZBR Wasserleitungswiese
Koll.: Schénangerer Franz
el.: 9040 /99 4230 eMail: bv.u-bahn@speed.at




Der Umgang mit Stationswarten

"Zweierbesetzte" Stationen gelten
als ,sicher” (Westbahnhof) obwohl
nur die offizielle Berichterstattung
herangezogen wird und keine Fakten
uber die momentane reale Lage .
Siehe Vorfall mit Fahrﬁast stiel anderen Fahrgast
vor die U-Bahn“. Das hatte auch einem

Mitarbeiter passieren kénnen (wird dartber
Uberhaupt nachgedacht?) da laut Betriebs-
anweisung ,Servicezeiten® von nun an

getrennt gehalten werden missen und nicht

mehr wie Ublich (Wahrung der eigenen

Sicherheit) gemeinsam Umsichten oder
Servicezeiten durchfihren. Von Seiten R27
reagierte man nur mit: ,bekommt die Station
Westbahnhof* ein zweites Funkgerat und es ist alles
wieder sicher, was aber nicht stimmt, weil man
wieder allein gegenuber evt. aggressiven
Fahrgasten steht. Ubergriffe haufen sicht und was It.
R27 gegenuber 4 Augen auch zugegeben wird. Es
hat mittlerweile schon tber 30 tatliche Ubergriffe auf
die Security's gegeben obwohl diese zu zweit
unterwegs waren, was aber verschwiegen wurde.

&
a

Es wird alles negativ gesehen was der Stationswart
macht aber das Positive was er in Wirklichkeit
leistet, wenn es brennt, sieht niemand und durch
diese Klndigungspolitik bzw dem ,Einsparungkurs,’
werden wir Stationswarte immernoch gequalt, auch
mit gezielten Zivilkontrollen. Da schon offiziell
seitens Diensteinteilung grof3ter Personalmangel
herrscht, wir keine Urlaubstage mehr bekommen
und daruber streiten missen (Mai), verwundert die
"Gangart" emmens. Stationen nicht einmal mehr
besetzt werden konnen und einfach so geschlossen
werden, still und heimlich, siehe 25.Mai
Nachtschicht Floridsdorf und Spittelau (und es wird
auch kein Tagesjournal aufliegen da in der Nacht
die 2 Stationen zugesperrt wurden)

Ubahnfahrer bei Einziehher bereits manchmal
alleine gelassen obwohl der Stationswart diese zu
unterstutzen hat aufgrund der

~SICHERHEIT® was aber nicht gegeben ist.

1

Laut einer Frau Obermeisterin, erfuhr ich,

wieso die Securitys nicht in die Abt. BU

kamen sondern zu M14. Es ware seitens

BU ,ZU TEUER “ und somit auch keine

reibungslose Zusammenarbeit mit

Stationswarten. Auch erfuhr ich warum

willkirlich Stationstiberwachungen

geschlossen werden und bekam die Antwort

,wir Stationswarte sind schuld warum Stationen

aesohlossen werden”® z.b. Meidlinger Hauptstralle,
utteldorf, Aspern Nord, Seestadt, Niederhofstrasse

usw.. wo immernoch standig diverse Vorfalle

passieren und dennoch sieht man dartber hinwe

und meint der Stationswarte sei ein Auslaufmodell,

was aber jahrelang ohne Probleme funktioniert hat.

Sicher, gibts ein paar schwarze Schafe, aber

deswegen muss man alle strafen wie beim

Bundesheer? Macht alles keinen Sinn.

Weiteres Beispiel: Ein Termin wurde ausgemacht fiir
die Kundigung bzw auf ein Gesprach, ich war als

Personaljournal Quintus
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mobiler Stationswart unterwegs die Stationen zu
uberprifen und bekam einen Anruf von Fr.
Obermeisterin: ich solle sofort nach Erdberg
kommen, in den Turm, da sie noch ,wichtigere?“
Termine hat und sich der ausgemachte Termin nicht
ausgeht. ich machte mit meinen Kollegen noch die
Station fertig, (Uberprifen der Notsprechanlage,
Fahrtrepé)en Not-Halt) weil halbe Sachen mache ich
nicht und lasse alles stehen und liegen und spring
sofort nach Erdberg. 20minuten sind
vergangen, ich kam zum Gesprach nach
Erdberg und erhielt auch noch sofort eine
letzte Beanstandung vor der Kl'jndi%ung da
ich ,zu lange” gebraucht habe. Ich hatte
sofort ohne wenn und aber ins Bluro kommen
sollen.... wieder sieht man, dass
Stationswarte wie Dreck behandelt werden
und man eigentlich garnicht weis welche Aufgaben
wir Stationswarte haben, ich kann auch nicht
wahrend einem Vorfall alles stehen und liegen
lassen und wegfahren.

Ich erfuhr von einer vertrauten Quelle seitens
Zivilkontrollorgan (Namen der Redaktion bekannt)
ich stiinde ,namentlich® auf einer sogenannten
inoffiziellen ,schwarzen Liste“ wo eine gezielte
Kontrolle 8 Wochen lang uber die Buhne geht was
schon an Mobbing grenze da dies keine zufallige
Kontrollen mehr sind, sondern ,GEZIELTE"
Kontrollen um mich los zu werden, da meine
Stimme zu laut wurde und dies den Betrieb also
Bereich Bu nicht ins Bild passte obwohl ich immer
versucht habe meine Arbeit so korrekt wie moglich
zu machen.

Dies bestatigte sich auch sofort das diese Liste
wirklich aufliegt bei den Zivilkontrollorgan (was
naturlich geheim gehalten werden sollte und keiner
davon erfahren durfte, da dies eine inoffizielle
Sache ist) weil ich wurde die nachste Woche darauf
in der Nachtschicht auch wirklich kontrolliert um
23:00uhr und bekam eine Beanstandung weil ich 1
Mal in 5 jahren auf die Zeit vergessen hatte und
betriebliche informationen nachgegangen bin, auch
seitens Betrieb hat es immer geheil3en:
Falls wir
zu spat rausgehen, sollen wir die Zeit
hinten dran hangen und alles ist in
Ordnung und es gibt keine Probleme.
Diesmal wurde es aber dennoch
beanstandet.
23:00 Uhr Umsicht halten hat es vor 4
Jahren noch nicht gegeben da noch ein
Wert auf unsere Sicherheit gelegt wurde
aber nun heisst es “ es sei alles sicher”
und mussen alleine in der Nacht aus der
Stationstiberwachung. Dabei hatten wir die
Elanlleras zur Uberwachung und hatten Alles im

ick.
Wahrend dem Kundigungsgesprach bei Fr
Obermeisterin wurde sich dann auch noch Uber
mich IIustighgemacht da ich die schwarze Liste
angesprochen habe. ,Sie existiert nicht und es sei
nur Einbildung“ Frau Obermeisterin sagte mir aber,
es gabe bei ihr eine personliche eigene schwarze
Liste im Kopf, darauf mit Mitarbeitern die angeblich
nicht ihrer Arbeit nachgehen.......
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KEIN VERFALL VON NICHT
KONSUMIERTEN URLAUB!

Einen weiteren Meilenstein
zugunsten von Arbeitnehmerlinnen
hat der EuGH (EuGH, Urteil vom
29.11.2017 — Rs. C-214/16)nun gesetzt. Das wird
nun auch fur uns interessant zumal schon sehr
viele solcher ,Umstande“ zum Verfall von Urlaubs-
anspruchen gefuhrt haben. Ein Arbeitgeber muss
einem Arbeitnehmer Jahresurlaub gewahren und
auch bezahlen. Das betrifft auch Situationen, wo
ein Arbeitnehmer seinen Jahresurlaub nicht in
Anspruch nimmt. Der EuGH unterstrich in seinem
Urteil, dass ein "Erléschen" der vom Arbeitnehmer
erworbenen Anspriuche auf bezahlten Jahresurlaub
"zu einer unrechtmafligen Bereicherung des
Arbeitgebers fuhrt". Im konkreten Fall hatte ein
Brite, der auf der Basis eines "Selbststandigen-
Vertrags ausschlie3lich gegen Provisionen" von
1999 bis zu seinem Ruhestand 2012 fir "The Sash
Window Workshp (SWWL)" arbeitete, seinen
Arbeitgeber geklagt, weil dieser den Jahresurlaub
nicht bezahlt hatte. Bei Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses verlangte der Brite von seinem
Arbeitgeber die Zahlung einer Vergutung sowohl fur
genommenen, aber nicht bezahlten, als auch fur

Vorsicht bei Arbeitszeitaufzeichnungen

Nach dem Arbeitszeitgesetz hat ein Arbeitgeber
Aufzeichnungen zur Uberwachung und Einhaltung der
geleisteten Arbeitsstunden jedes einzelnen Dienstnehmers zu
fuhren. Widrigenfalls droht der Gesetzgeber mit Strafen.

Das Gesetz macht aber keine Vorschriften Uber die Form der
Fihrung von Arbeitsaufzeichnungen. Es obliegt daher dem
Arbeitgeber, ob die Auf-zeichnungen handisch oder durch ein
elektronisches Zeiterfassungssystem erfasst werden. Die
Arbeitszeitaufzeichnungen kénnen sowohl vom Dienstgeber
als auch vom Dienst-nehmer geflihrt werden. Wenn der
Dienstgeber die Arbeitszeitaufzeichnungen fuhrt, steht dem
Dienstnehmer ein Einsichtsrecht zu. Wird vereinbart, dass die
Arbeitsaufzeichnungen vom Dienstnehmer gefiihrt werden
(insbesondere bei gleitender Arbeitszeit), ist der Dienstgeber
fur eine angemessene Kontrolle verantwortlich.

Welche Zeiten sind aufzuzeichnen?

Auch wenn mit dem Dienstnehmer fixe Arbeitszeiten oder ein
Mehr- oder Uberstundenpauschale vereinbart wurden, sind
die Aufzeichnungen dennoch fir alle Dienstnehmer zu
fihren. Aufzuzeichnen sind bei fixer Zeiteinteilung
insbesondere Abweichungen durch Uber- und

Personaljournal Quintus

nicht genommenen Jahresurlaub fur den Zeitraum
seiner Beschaftigung. Grundsatz im Sozialrecht
Das britische Arbeitsgericht (Employment Tribunal)
stellte im Lauf der Klage des bei der Firma friheren
Beschaftigten fest, dass er "Arbeitnehmer im Sinn
der britischen Rechtsvorschriften" sei und
Anspruch auf Vergutung flr bezahlten Jahresurlaub
habe. Der EuGH betonte in seinem Urteil nun, dass
der Anspruch auf bezahlten Jahresurlaub als
besonders bedeutsamer Grundsatz des
Sozialrechts der EU anzusehen und ausdrucklich in
der Charta der Grundrechte der Union verankert
sei. Jede Praxis oder Unterlassung eines
Arbeitgebers, dem Arbeitnehmer den Jahresurlaub
zu gewahren, verstoRe gegen das mit dem Recht
auf Jahresurlaub verfolgte Ziel, sich Uber einen
Zeitraum Entspannung und Freizeit génnen zu
konnen. AufRerdem sei es verboten, dass der
Arbeitnehmer seinen Jahresurlaub nehmen muss,
ehe er feststellen kann, ob er fur diesen Urlaub
Anspruch auf Bezahlung hat. Hier fallt es auch in
die Fursorgepflicht des Unternehmens dafur zu
sorgen dass die Mitarbeiterlnnen Urlaub
konsumieren.

Richard Brandl

Aufzeichnungen nachzuweisen, um die
Lohnsteuerbegiinstigung nicht zu verlieren.
Verwaltungsstrafen

Werden keine oder mangelhafte Aufzeichnungen gefiihrt,
kann es eine Strafe fur Aufzeichnungsverstée pro
betroffenem Dienstnehmer verhangt werden. Der
Strafrahmen bei mangelhaften oder fehlenden
Aufzeichnungen reicht je Delikt von € 20 bis € 1.815.
Ordnungsgemale Arbeitszeitaufzeichnungen sind besonders
im Streitfall zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer eine
wesentliche Voraussetzung fir den Dienstgeber, um seine
Rechte durchsetzen zu kénnen.

Verlangerte Verjahrungsfristen

Ist die Feststellung der geleisteten Arbeitszeit aufgrund
mangelhafter oder fehlender Aufzeichnungen nicht moglich
oder zumutbar, gelten bei durch den Dienstnehmer
eingeklagten Entgeltforderungen fiir Uberstunden die
kollektivvertraglichen Verfallfristen nicht mehr. Es gilt dann die
allgemeine dreijahrige Verjahrungsfrist.
Arbeitszeitaufzeichnungen sollten daher monatlich durch die
Mitarbeiter gegengezeichnet werden.

Mehrstunden, Bereitschafts- und Nachtdienste und die ——— W - oF o
¥ Y1

Art des Verbrauches der Uber- und Mehrstunden (lUber
Zeitausgleich oder Bezahlung). Ordnungsgemaliie
Arbeitszeitaufzeichnungen sind auch im Falle von
Prifungen durch die Finanzbehérde von Bedeutung.
Bei fehlenden oder mangelhaften Aufzeichnungen
kénnen Sozialversicherungsbeitrage in Hohe der
geschatzten Arbeitszeit vorgeschrieben werden.
Dariiber hinaus sind auch die lohnsteuer-begunstigten
Zuschlage (Sonntags- und Nacht-arbeit) durch
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Wahlergebnis ARBEITERKAMMERWAHLEN 2019
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Stimmen Betriebswahlsprengeln 866 !

Das TEAM BRANDL hat DANK EUCH! einen Mega Erfolg eingefahren! Unter der Pramisse nur im Betrieb
Wiener Linien aufgetreten zu sein und KEINE Aussenauftritte in Wien oder in Firmen absolviert zu haben

haben wir insgesamt 866 Stimmen erhalten.

Und dabei sind rund 622 Stimmen von den Betrieben
gekommen. Zum Vergleich, Bei der letzten Betriebs-
ratswahl hatte die Allianz der Gruppen insgesamt 699
Stimmen bekommen. Rechnet man die
Wahlkartenstimmen und den allgemeinen Sprengel
dazu so konnte das TEAM BRANDL fast das Ergebnis
der gesamten Opposition bei den Wiener Linien

begeistern. TEAM BRANDL

Anmerkung am Rande: Die Liste Fair und Transparent
welche urspringlich unter TEAM BRANDL mit uns
kandidieren wollte, kam dank Aussenauftritte und

vereinbarten Firmenbesuche auf tiber 4900 Stimmen.

Gemeinsam hatten wir also auf Anhieb 3 Mandate
erreicht. Wir gratulieren daher zum Entschluss auch in
der Wiener Bevolkerung auf Stimmungsmache zu
gehen und somit den Durchbruch geschafft zu haben.

FUr das TEAM BRANDL bedeutet das in Hinblick auf
die PV Wahlen ein grossartiges Ergebnis liegt auf der
Hand. Traditionell ist die Beteiligung im Betrieb bei der Wahl etwas hdher und personlicher womit mit

&ng&

hoheren Stimmenzuwachs zu rechnen ist. Die rund 866 Stimmen lassen Gutes erwarten.

GLB GEWERKSCHAFTLICHER LINKSBLOCK
(Kommunisten, Linke Sozialisten, Parteilose)

TURK-IS Liste Melek Kése

BDFA Bunte Demokratie fir Alle

Bei den Wiener Linien waren 8.668 MitarbeiterInnen hlb htigt. Die hlb iligung lag bei
60,24 Prozent. .Es ist schon, dass die Wahlbeteiligung auch bei den Wiener Linien gestiegen ist und ich
méchte mich dafir herzlich bedanken™, so der Zentralbetriebsrat Michael Bauer.
Das endagltige Ergebnis von Wien in absoluten Zahlen, Prozent und Mandaten finden Sie unter:
& https:/ /wien.arbeiterkammer.at/Wahl
Laut Wahlergebnis entfallen bei den Wiener Linien auf die 13 kandidierenden Listen folgende
Stimmanteile:
FSG RENATE ANDERL Fraktion Sozialdemokratische GewerkschafterInnen 71,57 %
FCG OAAB FRAKTION CHRISTLICHER GEWERKSCHAFTERINNEN UND 2,73 %
GEWERKSCHAFTER - OSTERREICHISCHER ARBEITNEHMERINMEN UND
ARBEITNEHMER. BUND
FA-FPQ FRETHEITLICHE ARBEITNEHMER - FPO 12,72 %
AUGE/UG Alternative, GRUNE und Unabhangige GewerkschafterInnen 0,67 %
GA GRUNE ARBEITNEHMER 0,69 %
LP LISTE PERSPEKTIVE 1,28 %
ARGE ARBEITSGEMEINSCHAFT UNABHANGIGER ARBEITNEHMER 1,37 %

1,88 %

0,69 %

KOMintern Kommunistische Gewerkschaftsinitiative - International 0,16 %

0,22 %

TEAM BRANDL

5,26 %

NOCHMALS VIELEN DANK an unsere Wahler - TEAM BRANDL

FA
80

AK WAHL, 2019 WIENER LINIEN

FAIR FAIR UND TRANSPARENT

70 -
m,ﬁ,,
50 _~
W,,ﬁ,
m,,ﬁ,

20 b

FSG FA

Wiener Linien Betriebssprengel Detail

TEAM BRANDL

FCG

TEAM BRANDL

WAHL

FCG GLB
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Linksblock  ARGE

0,79 %

, TUTWAS,

WAHL

Bedauerlich ist, dass es
' dem Linksblock doch

gelungen ist durch
Tauschung - Der

| Linksblock aus

Speising durfte NICHT
bei der Wahl antreten.

| Man nutze die

Kandidatur eines

| gleichtlautenden

Vereins, teilte sogar
deren Wahlprospekte

| aus um eine "eigene"

Kandidatur glaublich zu

| machen.- eine handvoll

Mitarbeiter zu einem
Votum zu bewegen.

| Diese Stimmen werden

zum Ergebnis Wien
welches mit den Wiener

p»~ Linien NICHTS zu tun

haben, hinzugerechnet.
Es freut jedoch dem
Kollegen Hobek von
der Post .

Wir gratulieren!
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Die Tefefonnummern setzen sich aus Kennzahlen
eines Bahnhofs bzw. einer Garage sowie aus
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M : N
Endziffern des speziellen Ansprechpartners mm th'EN 'l‘ ]( 1 l 1 l \f
zusammen. 4 4
Bahohdfe Swaleribshn  Adressen At

c! Telefon-Endziffer |
BSw |
Rudolfsheim 299 | Bahnhafsleiter .00 |
Ottakring 488 Oberverkehrsmelster i
8, Verkehtskanzlei 03
Dienstesnteil 06
e I”u \ einteilung
e 1170 Wien, Hemalser Hauptstrae e | Werkstatte Obermeister | 30
Lo Werkstatte Kanzlei 33
Glrtel 1180 Wien, Wahsinger Gortel 131 485 [Werkatante Wegezin [ 32
arkstitte Magazi .
BSs Verschub 36
Favariten 1100 Wien, Gudrunstrafie 153 43 Betriebsrat 90
Simmeing 11I'I|n Viien, Simaneninger HauptstraBe | oo |
56
Ban
Flaridsdarf 1210 Wien, Gerichtsgasse 5 484 | Orilichkeiten Adressen Tel.: |
Brigittenau 120 en, Wexstrabe 13 482 (697
Kagran 1720 Wien, Prandavgasse 11 487, Direktion ErdbergVermittlung 1030 Wien, Erdbergstrale 202 "1 2
Garagen Autobus | F& Hauptwerkstatte 1110 Wien, Awarenstralle 2
BB Leopoldau nmu Wien, Katharina-Schettergasse | 4o, _FF.d. Tentrale Werkstitten 1110 Wien, Awarenstralle 2
| | 1 Ji il P
|BBs Raxstrabie 1100 Wien, Sahulkastrafie 2 495 B63 Strecke Nard ?-;Gomen, Heiligenstéidier Lénde
BEw Spetterriicke 1160 Wien, Paltaufgasse 2 496

| B83 Strecke Ost
| B63 Strecke S
| B63 Strecke West
: Kompetenzzentrum Sonderfahizeuge | 1120 Wien, Flurschitzstralle 32

1220 Wien, Donizettiweg 33
1030'Wien, Kappgasse 1

1030, Kappgasse 3 1150 Wien, Jheringgasse 30

1190 Wien, Helbgensiadter Lande 7-9

1180 Wien, Whheinger Gortel 40

' TEAM BRANDL

+43 (1) |
90809 .

Unsere geliebten IBIS Gerate
spinnen.

Nicht nur bei den Ansagen,
Anzeigen und Zielschildern. Auch
der Datenfunk zur VLSA-
Ansteuerung fallt immer wieder gerne mal aus. Das
Ab-und Aufristen lasst dann die FSE ausfallen,
Kameras in den Turbereichen streiken ebenfalls. Es
sind unser aller Sicherheitseinrichtungen. Durch
Fehler bei Updates werden Haltestellenanzeigen
bzw. Linienabfolgen falsch angesagt oder aber auch
falsch angezeigt. Wenn die Techniker keine Ahnung
haben, warum werden die nicht entsprechend
geschult?

Fligen wir zusammen"™
was zusammen gehdort!

TEAM BRANDL

...und Schuld sind dann wir.
Weil gestern ging ja noch
alles...

Die Sodaautomaten auf unseren Expediten sowie in
der Garage werden scheinbar auch von niemanden
mehr betreut.

Einzig in den Expediten Kagran und Kagraner Platz
wurde bisher a bissal was verbessert.

Kollegiale GruRe euer Dierk Labe‘hﬁ‘@b

Diskussionen und Umfragen werden in der Facebookgruppe:
https://www.facebook.com/groups/Fahrdienst/

laufend modeiert um die Meinung der Belegschaft zeitnah ab
zu greifen. Ergebnisse von Umfragen dienen dazu die
entsprechenden Massnahmen daraus abzuleiten oder
Anfragen zu initiieren. Das ist gelebte Bedienstetenvertretung
welche nun jetzt weiter vom TEAM BRANDL konsequent
verfolgt wird. Im geschiitzten Raum befinden sich tber 650
Mitarbeiterlnnen welche durch deren Ideen und Erfahrungen
massgeblich dazu beitragen, erkannte Probleme zu |6sen....

Personaljournal Quintus

Mit freundlichen GriRRen

Dierk Labes
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,;W|r REINIGEN"

{ Keglovits ¥

Thr Mﬂlb'l'htﬂ't'jpartna'

= Ihr FAHRZEUG!

Zum Beispiel:

Kleine Fahrzeugreinigung € 21,90
» AuBenreinigung in Waschbox « Armaturenbrett reinigen

» Turverkleidungen vorne reinigen » [urfalze aller 4 Turen reinigen

« Aussaugen vorne inkl. Sitze* « Windschutzscheibe reinigen (innen und auBen)

« 2 Seitenscheiben reinigen (innen und auBen)

Reinigung .. Standard” PKW/Van <€ 4490*
» AuBenwasche in der Waschbox « Armaturenbrett reinigen

« Turverkleidungen vorne und hinte reinigen « [urfalze aller 4 Turen reinigen

» Aussaugen vorne inkl. Sitze* « Innenraum saugen*

. Aschenbecher reinigen - Kunststoffteile innen reinigen und pflegen [Cockpitspray]
« alle Scheiben und Spiegel innen und auBen [ohne Kofferraumreinigung]

reinigen + opt.: Reinigung Kofferraum PKW + € 9,70 / Van + €14,30

+ opt.: Polster und Teppiche shampoonieren + € 52,80

Terminvereinbarungen und Auskiinfte
Autohaus Keglovits
Schwechater StraBe 59-71, 2322 Zwolfaxing. Tel: 01/707 22 01
E-Mail: office@keglovits.at
LiiBstraBe 1, 2521 Trumau, Tel: 02253/62 67
E-Mail: trumau@keglovits.at

www.keglovits.at

*] Bei storker Verschmutzung (5. Fundehooes, Basseliensciws) Safpreis — ouf Anfroge. Slls Proise inkl. MIWST, glisy ob 11.2018 - b oufWifidesnuf oder bis spoe. ILIZ20%0
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Genug ist genug!

Diese 3 Worte treffen auch voll auf
uns Stationswarte zu! Nicht umsonst
horen die Selbstkiindigungen bei uns

§ . nicht auf! Wie Kollegin "Ghost" schon
schrelbt ist der Umgang mit uns unter jeder Sau,
abwertender kann man Mitarbeiter nicht mehr
behandeln. Beispiel: Ein Kollege ging nach 30
Minuten, also 15 Minuten vor Ende der Servicezeit,
auf's WC. Als er am stillen Ortchen war, horte er,
wie jemand in die Stationstiberwachung kam, und
sogar an der abgeschlossenen WC TUr probierte.
Als er fertig war und raus kam, stand eine
Teamleiterin vor ihm. Was dann von ihr kam, ist
eine Frechheit, menschenverachtend, macht
sprachlos. "Du weil3t schon, wann Du auf's Klo
gehen sollst?"!I!! Toll, warte schon auf einen
Auftrag, dass wir gefalligst in unseren Pausen auf's
WC gehen mussen! Ebenfalls von dieser
Teamleiterin stammt die Aussage, man kann sich ja
eine Flasche zum trinken nach draul3en
mitnehmen, als ein Kollege bei grolder
Hitze kurz rein ging, um etwas zu
trinken. Bezuglich WC gehen, herrscht
auch bei unserer Obermeisterin die
Meinung, man kann sich das doch
einteilen, wir sind ja keine kleinen
Kinder! Tztztz, schon vergessen, liebe
Frau Obermeisterin, dass Sie sich als
Fahrerin wegen WC Besuch am Zug
abldsen lielRen?

Da dieser Sommer sicherlich auch wieder mit
Temperaturen jenseits von 30 Grad aufwarten wird,
wird es sicher wieder "lustig"! Man kann zwischen
der roten Plastikweste oder der viel zu dicken
"atmungsaktiven" Weste wahlen ...
Hitzeerleichterung??? Nicht fur uns! Und das,
obwohl wir immer mehr draul3en sein missen.
Auch bin ich schon gespannt, ob der imaginare
Punkt kommt, wo wir wahrend der Servicezeit
stehen mussen. Nur weil ein Referatsleiter,
Mitarbeiter wahrend dieser Zeit nicht gleich
gesehen hat. Aber so ist das halt in vor allem
groRReren Stationen! Ich weil} jetzt schon, dass ich
dann wie ein Doddl 3 Meter auf und ab laufen
werde, weil stehen sehr auf's Kreuz geht und auch
meinen Kreislauf nicht gut tut! Egal wie das
aussieht! Und wenn's heif3t, dann bin ich nicht
geeignet, STOPP: daflr, dass sich das Arbeitsbild
des Stationswartes so drastisch seit meinem

Arbeitsbeginn vor 13 Jahren geandert hat, kann ich
12
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nichts! Damals war ich sehr wohl gut geeignet!

Wenn man aktuell im Intranet den Artikel, was sich
seit der letzten MA Befragung bei BU getan hat,
liest, kann einem nur schlecht werden! Fur die
Thermohosen wurde es schon lange Zeit - aber es
fehlen immer noch warmere Jacken z. B.!
Strukturierte Arbeitsablaufe? Ja, wir brauchen
unbedingt wie erwahnt, die Zeit flir unsere WC
Besuche vorgeschrieben ...

Die Jagd von Zivilkonrolleuren auf uns wird von
Kollegin "Ghost" ebenfalls schon behandelt. Aber
wenn's einen Fleck gibt, sollte der schon der
Wahrheit entsprechen! Als in der
Stationstberwachung Spittelau
der Boden neu gemacht wurde,
war das Arbeiten dort sowieso
die Holle! Staub ohne Ende,
atzender Geruch vom
Bodenkleber (It. Kurzbesuch
unserer Obermeisterin
zumutbar!), Larm, man konnte zeitweise
nicht auf's WC, oder zum Pult inkl. PC. Und
das ist jetzt der Punkt: ein Kollege schaute
was dienstliches am Privathandy (besitzen
ja kein Diensthandy), als er dabei von
einem ZK'ler dabei gesehen wurde. Als er
bei seinem Antritt bei der Obermeisterin
erklarte, er konnte nicht zum Pult bzw. PC,
kam auch eine sehr fragwtrdige Aussage:
- die Umstande spielten keine Rolle, das ist
eine Momentaufnahme, und da hatte er das
Handy in der Hand! Hmm, da musste ich auch
schon einige Flecks bekommen haben. Denn wenn
ich bei einem Vorfall zu weit weg von einem
Bahnsteigtelefon bin, nehme ich auch mein
Privathandy zur Hand, um die Leitstelle zu
kontaktieren. Oder wenn mich die Leitstelle
wahrend eines Vorfalles anfunkt, bei der
Verbindung aber nur die Halfte zu verstehen ist,
detto. Aber zurtick zum Kollegen: er bekam einen
Fleck wegen hantieren mit dem Handy am Pult! Na
da konnte er ja nicht hin!!! Mittlerweile hat dieser
Kollege schon selbst gekindigt, wie auch weitere 5
Kolleginnen, und das werden nicht die letzten
gewesen sein. Denn genug ist genug!!!

Silvia Schwetz
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Bericht aus dem Betriebsrat (jetzt schon exklusiv) 14.6.2019 BETRIEB

1) Sodexogutscheine wurden abgerechnet. Mit dem Erlés der nicht abholten Gutscheine werden wieder
Fruchtsafte DARBO fur die Dienststellen besorgt.

2) Traubenzucker und Feuchtetlicherankauf beschlossen uﬁ,ﬁ&‘“’j)

3) Vorstellung neues Personalcenter e

4) Info der Gehaltsabrechnung: Im April wurde irrtimlich die Lohnart 8210 durch einen Systemfehler
NICHT abgezogen (25 Euro Betriebspension). Dieser Fehler wird im Mai durch Abzug des doppelten
Betrages (50 Euro) wieder korrigiert. Steuerliche Folgen

bleiben aus da die Jahressumme von 300 Euro eingehalten wird und die Differenz mittels

Arbeitnehmerveranlagung verrechnet wird. 9
5) Neue Dienstkleidung. Unser Dienstkleid ist bereits tuber 10 Jahre in Verwendung, o

nun kommt ein anderes Design welches die Zugehorigkeit zum Unternehmen mehr

unterstreicht. Farblich wird der Schwerpunkt auf Rot Blau gelegt. Bezuglich Design \‘J

und Qualitat wird gerade evaluiert. Befragungen sollen auch folgen. @
6) Fahrsimulator ULF vorgestellt, demnachst Praxistest mit den Betriebsraten. Flexity ‘

Simulator folgt
spatestens Anfang nachsten Jahres.

7) Kagran zum Nichtraucherexpedit umgebaut. Demnéachst folgen Zug um Zug andere Dlenststellen.
Neue Dienststellen bzw umgebaute Dienststellen sollen ebenfalls keine Raucherraumlichkeiten mehr
besitzen.

8) Taschen fur die neuen Tablets zu Testzwecken wurden angeschafft und verteilt.

9) Kontrollen bei den Stationswarten durch ZK mittels Listen wurden meinerseits gemeinsam mit Koll
Brunnthaler angesprochen und die Problematik dargelegt . Der Betriebsrat wird sich die Situation
ansehen. Es finden Kontrollen statt welche jedoch seitens Dienstgeberin nicht als verstarkt angesehen
werden. Selbst Betriebsingenieure wurden kontrolliert. Wir im Betriebsrat werden darauf aber ein Auge
haben.

10) Sicherheitsrelevante Themen bezuglich Stationswarte wurden urgiert und eine Untersuchung eines

speziellen Falles angefordert.(Anweisungen betreffend Sicherheitsthemen)

11) Dienstregelungen BSm wurden besprochen, Probleme beseitigt.

12) Die Sektionen (Dienststellen betreffend Verein) werden aufgelost und die bisherigen Guthaben an das
Personal ausbezahlt. Das ist beispielweise im Sektor West Strassenbahn,
ca 10 Euro pro Mitarbeiter in Gutscheinform. Mit dem verbleibenden Rest wird eine
einmalige Aktion Wurstelessen oder Brotchentag finanziert.

13) UBahn: Typen U11 werden nicht mit Klimaanlagen nachgerustet. Dafir gibt es demnachst einen
Ausscheidungsplan in welchen bestimmt ist wielange einzelne Fahrzeuge dieser Baureihe noch in
Betrieb bleiben.

14) Autobus 65 A Reumannplatz wird umgebaut und Stefan Fadinger Platz wird neues Expedit.

15) Auftragsgemass habe ich ersucht in den Hitzemonaten eine Erleichterung der Kleiderordnung
Stationswarte beim Dienstgeber an zu denken. Ich hoffe dem wird entsprochen.

16) Betreffend Obstversorgung wurde von mir angeregt weitere Angebote bei anderen
Apfelbauern ein zu holen damit die Qualitat gesteigert werden kann und
nachhaltiger eingekauft wird. Derzeit wird beharrlich von einem Imker, welcher
auch bei "Apfeldeals" mit mischt, eingekauft. Flr mich ist dieser Umstand nicht
befriedigend da die Obstlieferungen nicht unbedingt im Nahbereich erfolgen
sondern damit sogar an einer Art Borse gehandelt wird. Wahrend dem Sommer
wird jedenfalls zunachst die Lieferungsfrequenz geandert.

17) Ich darf im Zusammenhang mit Hitze nochmals erinnern dass der Betriebsrat den
Kauf einer personlichen Wasserflasche (zum beflllen mit Hochquellwasser) mit bis zu 10 Euro
subventioniert. Nehmt dieses Angebot wahr und besorgt Euch noch eine eigene Flasche.

13
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18) Beschlossen wurde auch der Ankauf von Kartenhalter fir Ausweise inkl den dazugehorigen Clips
(Autobus)

19) Angesprochen wurde von mir auch die mangelnde Serviceleistungen
betreffend Sodawasserspender. Dabei habe ich ersucht die
Umsatzzahlen welche wir als Kunden dem Unternehmen TOP TEAM
erwirtschaften zu nennen. Auch hier ist noch keine befriedigende
Antwort erfolgt, wir bleiben da aber dran.

20) Diskutiert wurde auch Uber die Anlagemaoglichkeiten des Betriebsratsfonds. Dieses Vermdgen welches
dem Personal gehort muss Anlagegesichert deponiert werden. Dazu werden Angebote der Banken
eingeholt und danach entschieden wo die Summen geparkt werden.

21) Kollektivvertrag NEU. Am 9.11.2018 gab es einen Lenkungsausschuss, einen weiteren am 5.12.2018.
Dabei fand man jedoch keine Einigung betreffend Vorgehensweise und Umsetzung sodass das
Thema derzeit ruht. Am 18.2. gab es einen weiteren Lenkungsausschuss. Wann allerdings tatsachlich
eine Planung stattfindet steht in den Sternen.

Fir die Funktionszulagen WL MDPWS gab es am 15,1.2019 einen Lenkungsausschuss. Fir eine
Abschaffung des Rolldienstes gibt es derzeit KEINE Uberlegungen.

Es geht primar um eine Vereinfachung der Zulagen als Organisationserleichterung. Wilde Gerlchte
welche ebenfalls durch Intranetbeispiele genahrt werden kénnten sollten nicht als Grund fur Angste
dienen.

22) Wie schon in unserem Personaljournal "Quartus" berichtet, kauft der Betriebsrat BETRIEB mit den
ubrig gebliebenen Gutscheinen welche nicht abgeholt wurden, Saftkonzentrate zum Verdiinnen von
der Firma DARBO in verschiedenen Geschmacksrichtungen. Neu nun auch ein Zitronensaftkonzentrat
fur all jene die es nicht so sliss wiinschen. Weiters wurde beschlossen die Jahresbestellung zu teilen
damit auf Eventualitaten besser reagiert werden kann und immer frische Ware vorhanden bleibt.

SUMMER

. p— R ‘ ‘ (
e e (N | s
HOLIDAY ' ey

ooy
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Richard Brand| 16.08.2015 (Wiederholung aus dem Jahr 2013)
Mitglied Betriebsrat Fahrdienst

Mitglied Zentralbetriebsrat

Mitglied Personalvertretung PGA,

Betriebsrat Fahrdienst

Antrag : Ausarbeitung einer BV ,Hitzeabldsung bei Dienst auf Strab Fahrzeugen der Type E1, E2°

Betriebsrat Richard Brandl stellt den Antrag, eine Betriebsvereinbarung fir den Fahrdienst bezuglich Personaleinsatz auf
unklimatisierten Fahrzeugen im Fahrgastbetrieb auszuarbeiten und zur Beschlussfassung an den Zentralbetriebsrat zu bringen.

Die wesentlich zu regelnden Punkte (ab angesagten 28Grad Aussentemperatur) sollen sein:

1) Einsatz ALLER betriebstauglichen Niederflur bzw klimatisierten Fahrzeuge.

2) Bei fehlenden Klimazigen bestimmter Typen (kurz oder lang). Mischbetrieb und Einsatz aller Kurzzlge.

3) Sind trotz der obigen MaRnahmen noch unklimatisierte Fahrzeuge im Linieneinsatz, Einsatz von ausreichend Hitzeablésen,
wobei sicher zu stellen ist dass JEDER Mitarbeiter nach maximal 50 Minuten (wenn dies mdglich ist , ansonsten maximal 30
Minuten) Dienst im Fahrzeug eine Abldse fir zumindest 15 Minuten zugeteilt bekommt und diese Erholungsphase auf einer
Dienststelle, die klimatisiert ist, antreten kann. Die Wegzeit zu dieser Dienststelle ist gesondert zu berechnen.

4) Sind obige drei Punkte aus Fahrzeugmangel und Personalmangel nicht durchfiihrbar sind spezielle Fahrplane einzusetzen
die eine maximale Verweilzeit des Fahrpersonals von 40 Minuten ohne Unterbrechung einplanen. Regenerationspausen von
zumindest 15 Minuten exkl Wegzeiten und exkl der zu gewahrenden regularen Pausen sind nach jeweils 40 Minuten Fahrdienst
einzuplanen.

5) Sind obige Punkte nicht ganzlich erfiillbar sind die Hitzeablésen durch Abziehen einzelner Gruppen einzuteilen.

Unabhangig davon ist sicher zu stellen dass auf allen Dienststellen funktionierende Wasserentnahmestellen existieren und
Trinkflaschen in ausreichender Menge nachgeliefert und zur Verfligung gestellt werden.

Begrindung:

Es gibt derzeit keine eindeutigen Regelwerke beziiglich Arbeitnehmereinsatz bei ibermaRiger Hitzebelastung auf mobilen
Arbeitsplatzen. Mit Ausnahme der Baubranche, die nun geregelt hat, dass ab einer Auflentemperatur von 30/35 Grad
angehende MalRhahmen zum Schutz der Beschéaftigten gegen UbermaRige Hitzebelastung seitens der Unternehmer zu erfolgen
haben, kann man in unserer Branche nur indirekte Regelkonstrukte in Argumentationsform der ArbVO, DO,ASchG usw bringen
und mihsam versuchen jemand mit Verstandnis fir entsprechenden Mafinahme zu finden.

Die letzten Hitzeperioden haben gezeigt dass in Zukunft mit immer hdéherer Belastung des Fahrpersonals bezlglich Hitze,
fehlende Regenerationsphasen (etwa auch durch durchgehende Tropennachte und damit verbundenen mangeinden
Erholungsschlaf) zu rechnen ist. Bisweilen sind auch keine klimatisierten Zlige in ausreichender Menge vorhanden sodass
Mitarbeiter weiterhin auf alten Fahrzeugen der Type E1 und E2 dienst versehen mussen. Auf technischer Seite ist daher nicht
mit Entlastung des Personals zu rechnen, somit ware auf organisatorischer Ebene dafiir Sorge zu tragen die Gbermafige
Hitzebelastung zu vermeiden. Seitens Bereichsleitung wurde zwar nach langen Ringen die Kompetenz tber einzuteilende
Hitzeablésen an die jeweiligen Referate/Dienststellen delegiert und auch erstmals per Anweisung seitens Wagenpark der
Einsatz aller klimatisierten Zlige angeordnet, in der Praxis funktionierte die ungeregelte Vorgehensweise nicht. Es kam wieder
zu Kommunikationsproblemen wie auch zu Missverstandnissen in der Ausfiihrung, die schlussendlich zu schwerwiegenden
Vorfallen fuhrten. Von tatsachlich kollabierten Fahrdienstkollegen bis zu knapp davor stehenden Mitarbeitern wird einhellig
berichtet dass die Belastung nicht mehr tragbar ist, wie auch dass teils skurrile Anweisungen (Es steht pro Schicht nur eine
Abldse zu?) die ungeregelte Durchfuhrung von Hitzeablésen ad absurdum fuhren. Es ist Fakt dass am Arbeitsplatz des
Fahrdienstes bei AuRentemperaturen Gber 30 Grad die tatsachlich messbare Temperatur bei Sonneneinstrahlung weit héher,
im dokumentierten Zeitraum Juli und August 2015, bis zu 55 Grad betragt. Bei diesen Temperaturen ist es faktisch unmadglich
die eigene Sicherheit und die der Fahrgaste und des Verkehrs richtig einzuschatzen. Es besteht sogar akute
Gesundheitsgefahrdung und damit verbunden eine massive Gefahrdung des Verkehrs. Oft ist sich der MitarbeiterIN selbst der
Gefahr nicht bewusst oder flirchtet Konsequenzen wenn die Arbeitsleistung pausiert oder beendet werden muss. Betrachtet
man das Gesamtproblem: Verminderter Erholungsschlaf in den Tropennachten, keine Abkihlungsmdglichkeit, unverminderter
Arbeitsauftrag/Plane mit bis zu 3,5 Stunden Arbeitsleistung am Stiick auf unklimatisierten Fahrzeugen, Minimalpausen die noch
dazu geteilt werden in 10 und 20 Minuten Stilicken, teils unzureichende Flissigkeitsbereitstellung (siehe Expedit
Nussdorferstrasse) usw, dann sind Ausfalle von Personal vorprogrammiert. Und wenn das mit hochster Wahrscheinlichkeit
angenommen werden kann, muss eine entgegenwirkende schriftliche Vereinbarung abgeschlossen werden. Leider ist auch die
Expertise der Praventivkraft R27 unzureichend bzw sogar ein wenig provokant, wenn dort das Aufsuchen eines Expedites
angefuhrt wird und man sich dort abkuhlen soll. Vielleicht ist es der Arbeitsmedizinerin nicht bekannt, dass es Expedite ohne
Klimaanlage gibt und daher eine Abkihlung nach 3,5 Stunden in einer vielleicht 15 Minuten Pause kaum realistisch ist.

Auch die teils vorhandenen Hitzeabldsen wurden ineffizient verwendet. So zB dokumentierte Falle von Ablésen an Kollegen die
sich gerade zum Dienst meldeten, oder nach einer langen Pause, diese Pause verlangert wurde wahrend auf der selben Linie
zur selben Zeit einige Kollegen gar nicht abgeldst wurden. Aber auch arbeitsrechtlich kam es zu massiven VerstélRen indem
einer Kollegin, die sich per Funk mehrmals um eine Abldse erkundigte, die Weiterfahrt angeraten wurde, und diese dann
kollabierte und mittels Rettung abgeholt werden musste. Die genauen und weiteren Vorfalle sollen aber hier nur angestreift
werden und finden sich in einer eventuellen weiteren Ermittlung.

Richard Brandl
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Antrag : Gesetzantrag -Hitzeschutz fiir Arbeitnehmer auf mobilen Arbeitsplitzen o
Richard Brandl stellt den Antrag, eine gesetzliche Regelung fiir mobile Arbeitsplitz (wie zB. Fir :
Beschaftigte von Verkehrsunternehmen Fahrdienst) beziiglich Personaleinsatz auf unklimatisierten f,:;:afd Brang;
Fahrzeugen im Fahrgastbetrieb auszuarbeiten. Ettayy, fo';':;’;%na W
072049

Die wesentlich zu regelnden Punkte (ab angesagten 28Grad Aussentemperatur) sollen sein:

1) Einsatz ALLER betriebstauglichen Niederflur bzw klimatisierten Fahrzeuge.

2) Bei fehlenden Klimaziigen bestimmter Typen (kurz oder lang). Mischbetrieb und Einsatz
aller Kurzziige.

3) Sind trotz der obigen MaBnahmen noch unklimatisierte Fahrzeuge im Linieneinsatz, Finsat
von ausreichend Hitzeablésen, wobei sicher zu stellen ist dass JEDER Mitarbeiter nach
maximal 50 Minuten (wenn dies méglich ist , ansonsten maximal %0 Minuten) Dienst im
Fahrzeug eine Ablose fiir zumindest 20 Minuten zugeteilt bekommt und diese
Erholungsphase auf einer Dienststelle, die klimatisiert ist, antreten kann. Die Wegzeit zu
dieser Dienststelle ist gesondert zu berechnen und nicht von der Pausenzeit abzuziehen.

4) Sind obige drei Punkte aus Fahrzeugmangel und Personalmangel nicht durchfiihrbar sind
spezielle Fahrpline einzusetzen die eine maximale Verweilzeit des Fahrpersonals von 65

Interventionen auf betrieblicher wie auch auf behérdlicher Ebene gab es ja schon genug.
Zusammen mit genau protokollierten Uberpriifungen was maglich gewesen wére ist es nun
gelungen das Thema auch fiir den OGB interessant zu machen. Es bleibt nun zu hoffen, dass
ENDLICH nach mehr als 9 jahriger Vorarbeit eine gesetzliche Regelung zum Thema Hitzeschutz
folgen wird.

OGB fordert zeitgemiRe Gesetze zum Schutz der
Gesundheit am Arbeitsplatz

Im Jahr 2018 gab es in Osterreich laut ZAMG (Zentralanstalt fiir Meteorologie und Geodynamik) je
nach Stadt zwei- bis dreimal so viele Hitzetage {mindestens 30 °C) wie in einem durchschnittlichen
Jahr. Die Wienerinnen erlebten dabei die meisten Tropentage. Die Wi 1schaft ist sich einig: Die
Erderwarmung verursacht mehr und intensivere Hitzeperioden — auch in Osterreich.

.Die Politik muss daher endlich Rahmenbedingungen schaffen, um
die Klimaziele einzuhalten, denn wenn diese nicht emeicht werden,

wird die Temperatur in den ndchsten Jahrzehnten noch weiter
ansteigen. Die Klimafrage wird zunehmend auch eine soziale Frage:
Wie kann man sich vor Hitze und Klimaveranderungen schitzen?

Wir fordern eine verbindliche Klimastrategie®, betont OGB-Prasident
Wolfgang Katzian.

Hitze wirkt sich negativ auf die Gesundheit aus — vor

allem am Arbeitsplatz

Busthenschank Tuchny
2103 Langenzersdorf, Kellerg. 54
t:0664/73 72 68 39
e: tschechern@weinbau-tuchny.at

Ausg'steckt is von
& 17.8. bis 1.9.2019

p
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Personalvertretungswahlen 2019 ("Altbedienstete", Vertragsbedienstete und Beamtete)

408 - PGA Schema I/1lI

Wahlberechtigte / Mandate
Abgegebenen Stimmen
Ungultig

Giiltig

Wahlwerbende Gruppe
FSG

ARGE

FCG

FA-FPO

LB

PuMA

TEAM BRANDL

Vesely Alexander 100 % pur

403 - Fahrzeugtechnik

Wahlberechtigte / Mandate
Abgegebenen Stimmen
Ungilltig

Gultig

Wahlwerbende Gruppe
29

FCG

FA-FPO

TEAM BRANDL

die ERGEBNISSE

Personalvertretungswahlen 2019

Stimmen

1.365

60

46

223

7

37

108

12

Wahlergebnis 2019

2682 6
1.996 74,42%

68 341%
1.928 96,59%

‘Wahlergebnis 2019
Mandate %

70,80%
3.11%
2,39%

11.57%
3,99%
1,92%
5,60%
0.62%

o 2o o o o oo

404

Personalvertretungswahlen 2019

401 - Verwaltung

Wahlberechtigte / Mandate
Abgegebenen Stimmen
Ungiltig

Gultig

Wahiwerbende Gruppe
=

FCG

FA-FPO

LB

TEAM BRANDL

Cnacubo ,
GRACIAS
HAN
35U7b“&5:°é<’(,\$u:
DANKE ¢J&

151 18
K YOU

MERC]

| SS oBRIGADG

Personalvertretungswahlen 2019

Wahlergebnis 2019

693
508

21
487

‘Wahlergebnis 2019

Stimmen Mandate
376
8
59
23
21

Personalvertretungswahlen 2019

- Autobusbetrieb

Wahlberechtigte / Mandate

Abgegebenen Stimmen

Ungaltig
Wahlergebnis 2019 Gultig
1233 14
979 79.40%
27 276% Wahlwerbende Gruppe

952 97.24% FSG

ARGE

FA-FPO

Wahlergebnis 2019

Stimmen
825
28
7
24

Man beachte die sehr geringe
Wahlbeteiligung bei der U-Bahn.

Das ist insoweit sehr

enttauschend zumal dort ein

Hotspot an Problemen manifestiert

ist aber die Moglichkeit zur

Anderung somit nicht

wahrgenommen wurde. Wir
bedanken uns aber jedenfalls bei
unseren Wahlern. DANKE!

TEAM BRANDL

Mandate %
13 86.66%
0 2,94%
1 7.88%
0 2,52%

405 - U-Bahnbetrieb

‘Wahlberechtigte / Mandate
Abgegebenen Stimmen
Ungdltig

Giltig

Wahlwerbende Gruppe
FSG

FCG

FA-FPO

TEAM BRANDL

Personalvertretungswahlen 2019

406 - StraBenbahn und Betriebliches Betriebsmanagement

‘Wahlberechtigte / Mandate
Abgegebenen Stimmen
Ungiiltig

Gilltig

Wahlwerbende Gruppe
FSG

FA-FPO

LB

PuMA

TEAM BRANDL

ASL

Stimmen

Wahlergebnis 2019

697
540

529

Wahlergebnis 2019
Mandate
313
49
52
32
62
21
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‘Wahlergebnis 2019
353
269
6
263

Wahlergebnis 2019

Stimmen Mandate

153 5
47 1
54 1

9 0

Personalvertretungswahlen 2019

Stimmen
56
3
35
13

Wahlergebnis 2019
223
115
3
112

Wahlergebnis 2019
Mandate

=N E RIS

oo alow

10
73.30%
4,13%
95.87%

77.21%
1,64%
12,12%
472%
431%

76.20%
2.23%
97.77%

58,18%
17.87%
20,53%

3.42%

Verwaltung FAHRZEUGTECHNIK und Autobus ist
im Kommen:-) DANKE!

51,57%
2.61%
97.39%

50,00%

7.14%
31.25%
11,61%

Ein relativ eindeutiges Ergebnis
bei der Strassenbahn. Durch die
Vielzahl an Antritten

10
T147%
2,04%
57.96%

klar dass bei der Mandats-

59.17%
9,26%
9.83%
6.05%

11.72%
3.97%

S = oA -~
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verschiedenster Listen gepaart
mit einer in letzter Sekunde
veroffentlichten Schmutzkibel-
aktion der Reste des Linksblocks
war es fir die Mehrheitsfraktion

verteilung nicht viel schief gehen
konnte.

Wir sind trotzdem stolz auf unser
Ergebnis. DANKE!



ebenso weiterhin eine

Beamten wie wir.

Es ist damit zu rechnen dass hohe

Wie zu erwarten war sieht der EuGh

Altersdiskriminierung bezuglich der
anrechenbaren Vordienstzeiten bei
den Vertragsbediensteten und

Personaljournal Quintus

Vertragsbediensteten in ein neues Besoldungs-

system Ubergeleitet werden, im dem sich ihre erste

Einstufung nach ihrem letzten gemaR dem fruheren
System bezogenen Gehalt richtet.
Nun werden die Wurfel, wie angekiindigt, neu

geworfen. Es bleibt spannend. Frihestens im

Nachforderungen gegeniber Land und Staat

seitens Vertragsbedienstete und Beamte passieren

werden.

Herbst kann mit einer Bewegung gerechnet werden.

siehe auch: https://619262.forumromanum.com

(Dort findet Ihr auch Links zum Thema)

TEAM BRANDL war und ist wie immer an der Front,

auch hier bei den News...

Nach wiederholten (weiteren)
Verurteilungen durch den EuGH und
entsprechenden Erkenntnissen des
Verwaltungsgerichtshofs halt der
Luxemburger Gerichtshof jetzt klipp und
klar fest: Die diskriminierten Beamten
und Vertragsbediensteten haben einen
Anspruch gegen ihren Arbeitgeber auf
eine Ausgleichszahlung in Hohe der
Differenz zwischen dem Gehalt, das sie
hatten beziehen mussen, wenn sie nicht
diskriminiert worden waren, und dem
tatsachlich von ihnen bezogenen Gehalt
(Rechtssachen C-24/17, C-396/17).

Die Reformversuche erfolgten in den
Jahren 2010, 2015 und 2016. Zuletzt
sah Osterreich als Dienstgeber
ruckwirkend vor, dass die Beamten und

TEAM BRANDL

Urlaubskurs

Neueste Info betreffend Vorriickung!

Jene Kollegen die nach unserer breiten Info die Antriige
bereits letztes Jahr eingebracht hatten, wurden im Mai
bzw. Juni mit emem neuen Formular beteilt (war im Ge-
haltszettelkuvert daber).

Diese Kollegen werden denwiichst (Zeithorizont bis Ende
November) , bearbeitet* und erhalten bei positiver Erle-

Befinden sichmm im Riickrechnungs-
zeitraum 3 solcher Stufen, kann man
mit 3 + 7 Differenzbetréigen rechnen.

-
-y

Diese etwas abstrakt beschriebene Vorgangsweise ist

leider ohne individuellen Daten nicht néher erkEirbar, zeigt
aber denungefihren Betrag mit dem Kollegen i positiv

digung RUCKWIRKEND ab 2004/2005 die Anrech- [=|zu erledigenden Fall rechnen kénnen. Anrechenbare Zeit

nung. (eher ab 2006)

l"" n Monaten (ink]l Aliqotierung der Sonderzahlungen) x
|= Anzahl der im berticksichtigten Zeitraum vorhandenen

Jene Kollegen die lieber darauf vertranten NICHTS bzw. |; zesprungenen Stufen x Differenz zu den bezogenen Stu-
erst nachder GDG Info emen entsprechenden Antrag zu 'E:‘feu =Auszahhmgsbetrag Brutto.Z B: ungefilire Differenz

stellen, erhalten in diesen Tagen ein Formular zur An-
tragsstellung.

Jedoch gilt fiir diese Kollegen nicht die gesamte
Ritckrechnung. Derzeit sind aber fir beide Gruppen noch
keine Ergebnisse vorhanden. Zur Orientierung ein klei-
nes Beispiel:Mitarbeiter nut positiver Erledigung und 6
monatiger zusitzlicher Anrechnung. weil Bundesdienst
z.B. Bundesheer. vor dem 18. Geburtstag

Bei 6 Monaten Anrechnung entsteht ein zusitzliches
Monat wegen Aliquotiening Urlaub/Weilmachtszuschuss
(13/14.Gehalt). Es werden somit 7 Monate herangezo-
gen. Altbedienstete steigen bekanntlich alle 2 Jahre um
eine Stufe. Fiir jedes Jahr einer Stufe werden sohin 7
Monate der Differenz zur nichsten Stufe angerechnet.

von Stufe zu néchster Stufe von 1- 15 ca25 Ewro 25
x 7 Monate x 3 , Steiger* = 21x 25 Euro = 525 Euro
(Bitte wiklichnur als Richtwert ansehen. natiwlich ist dies
keme genaue Berechnung)

An jene Kollegen die walrscheinlich emen positiven Be-
scheid erwarten diirfen und schon fir die Zukuntt
planen:Die Bestellungen fiir neue Autos und Anzahlun-
gen aufneue Hiiuser wiiren eher wieder

Zu stornieren :-)

Wir werden Euch nach Vorliegen neuer Informationen

natiirlich wieder mfornueren. TF Al‘l Bl{ A;\rl}l
4 4 4

Richard Brandl

TEAM BRANDL

Nach diversen Verhandlungsrunden unterschiedlichster Verhandlungspartner sind betreffend Urlaubs-
anspruchen fast identische Voraussetzungen bei den verschiedenen Arbeitsvertragen geschaffen. Jedoch
gibt es trotzdem noch den kleinen feinen Unterschied. Hier ein Versuch dies etwas plastischer vor zu
stellen. Im Jahr 2015 wurde zunachst fur die offentlich Bediensteten der Stadt Wien vom Dienstalter auf
das Lebensalter abgestellt und 2019 kam dies auch fur Kollektivvertragsbedienstete in Anwendung. Jedoch
ist bei den Kollektivvertragsbediensteten der neue Urlaubsanspruch an eine Mindestdienstzeit geknupft.

Kollege(ln) beamtet (pragmatisiert)

(§46 DO)
Lebensalter
15- 32 25 A-Tage
33-42 27 A-Tage
43- 56 30 A-Tage
57- 59 33 A-Tage
60 + 35 A-Tage

Mltarbelter in unterschiedlicher
anspruche geltend machen.

Kollege(ln) im Vertrag
(§23 VBO)

25 A-Tage
27 A-Tage
30 A-Tage
33 A-Tage
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Kollege(In) Kollektivvertrag
(§6 KollV)

25 A-Tage
27 A-Tage
30 A-Tage
33 A-Tage
36 A-Tage

5J im Betrieb
104 im Betrieb
1.1.19 50 Jahre
1.4.19 50 Jahre
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Unsere Redaktion erreichte ein Leserbrief mit der Bitte um anonyme Verdéffentlichung. Wir haben bereits in
vorigen Ausgaben Uber ahnliche Themen berichtet und sehen hier doch auch Handlungsbedarf und geben

hier die Meinung einer unserer Leserlnnen gerne weiter:

Wie viel Druck halt ein Mitarbeiter aus bzw. wie bei der M14k Duck aufgebaut wird

Ich habe mittlerweile fast den Eindruck erhalten das wir von der M14k Bestandteil einer Studie zum

Thema ,Druck am Arbeitsplatz” sind.
Was hat mich zu dieser Sichtweise inspiriert?

Bei jeder Besprechung, Infoveranstaltung oder ahnlichen ist das:iberdeutliche Credo der Vorgesetzten ,,
Ihr schreibt viel zu wenig Mehrgebuhren, und seid viel zu oft im Krankenstand*

Mehr Geblhren wirden wir erreichen wenn unsere Vorgesetzten auch ab und zu auf uns Ausfiuhrende
horen wurden.und nicht immer davon ausgehen wurden das die Weisheit das alleinige Eigentum der
Fuhrungsriege ist:Die Versprechungen das unsere ,,Oberen mit uns gemeinsam ab und an die Kontrollen
durchfihren, um auch'die Realitat kennenzulernen werden.immer wieder verschoben und wenn dann
schlielen Sie sich den angenehmeren Kontrollen an. Versucht einmal einen Wagen der StralRenbahn oder
U-Bahn in den Sto3zeiten zu kontrellieren, die sind gesteckt voll und ein Durchkommen bzw. Kontrolle

aller Fahrgaste ist schlicht unmoglich.

Wenn wir dann auf die Dienstelle kommen, gibt’s erneut die Mitteilungen das wieder viel zu wenig
Mehrgebuhren ausgestellt wurden, und das dies zu Konsequenzen flihren wird. Als Konsequenzen wird
uns dann die Einteilung in Leistungsgruppen ( ich dachte das es so was nur in der Schule gibt),
Versetzung in den Leichtdienst, das es uns an den Kragen geht usw.

Thema Krankenstand

Unsere Krankenstande werden immer mit den Mitarbeitern in der Direktion verglichen. Hierzu méchte ich
anmerken das wir ein weit groferes Risiko nehmen mussen als unsere Direktionsmitarbeiter. Wechsel

kalt/warm,

in den Grippezeiten stehen wir mitten in der Menschenmenge um zu kontrollieren, haben auch

mit Personen mit meldepflichtigen Krankheiten zu tun und nicht zu vergessen die zunehmende
Gewaltbereitschaft der kontrollierten Personen. Das fuhrt naturlich zu mehr und auch langeren
Krankenstanden als bei den Direktionsmitarbeitern. Daher ist dieser Vergleich nicht gerechtfertigt,

allerdings wird er immer angewandt.

All diese Dinge erhdhen zunehmend den Druck der auf uns ausgeubt wird. Aber auch dieser Druckaufbau
fuhrt zu Krankenstanden, das liebe Vorgesetzten solltet Ihr nicht vergessen !

Ein gesundes Mal} an Herausforderung ist naturlich und auch gut, ein ,zu Viel“ allerdings ist

kontraproduktiv.
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Die Jahreskarte - eine heilige Kuh?
Naturlich freuen wir uns Uber jeden
der eine Jahreskarte kauft und damit
unsere Dienste in Anspruch nimmt.
Leider wird aber mit der Jahreskarte
auch viel Schindluder getrieben und
wir von M14k sind machtlos dagegen,
da wir immer wieder zu héren bekommen das
Jahreskartenbesitzer besonders verhatschelt und
zuvorkommend behandelt werden sollen. Immer
wieder werden Jahreskarten zu Hause "vergessen"
oder die Besitzer sind einfach zu bequem diese in
Ihrem Handgepack zu suchen. "lhr kdnnts ja eh
nachschauen in Eurem Gerat" ist dann von den
Jahreskartenbesitzern zu horen. Dieses Vorgehen
funktioniert zwar grundsatzlich aber es kostet
einfach unnotig Zeit, die wir weit besser nutzen
konnten um zb. Fahrgaste ohne gultiges Ticket zu
finden. Beim sogenannten Leistungsgesprach
bekommen wir dann zu horen, dass wir zu wenig
eingebrachte Gebuhren haben und werden dann
negativ bewertet. Und auch die nette Firma die die
Jahreskarten fur uns herstellt sollte einmal naher
unter die Lupe genommen werden. Auf den
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Jahreskarten sind Fotos von Hunden, Katzen,
Clows oder ahnliches zu finden. Das lasst darauf
schlief3en, dass sich bei dieser Fremdfirma
niemand darum kiimmert, kontrolliert das zumindest
ein Mensch darauf abgebildet ist, oder es ist dieser
Firma komplett egal und Sie kassieren nur pro
Stuck. Mit solchen Fotos bleibt uns gar nichts
andres ubrig als die Jahreskarte abzunehmen und
Ausstellen einer Mehrgebuhr. Wie lhr Euch sehr gut
vorstellen konnt nicht zur Freude der Jahreskarten-
besitzer, da diese dann nach Erdberg pilgern
mussen und sich eine neue Jahreskarte ausstellen
lassen. Naturlich kdnnte man sagen die
Jahreskarteninhaber sind selbst schuld da die ja
das Foto zur Verfugung gestellt haben, allerdings
ein Minimum an Plausibilitatsprifung beim
produzierenden Betrieb kdnnte sicher erwartet

werden. z
E WIEHER LIMIEM

Jahreskarte

Eure Geraldine

4801654358
Giitig: ovowzms — 31H2/2315




Das Saure Zuckerl fur die
Kollegen/Innen

Die Wahlen sind vorbei, die FSG hat
wie immer den Wahlsieg davon
getragen und jetzt erfahren wir was schon lange von
dieser Partei beschlossen wurde und welche
Auswirkungen das haben wird.

Marktkonforme Gehalter und Ubersichtliches/
verstandliches Zulagensystem soll kommen?

Das wird genauso undurchsichtig sein wie bisher, so
das man als Fahrer nichts nachkontrollieren kann,
wo man sich darauf verlassen muss das alles
rechtens ist.

Entlohnungsschema nach Leistung? (nachdem eine
Person in der FUhrungsebene die Bemerkung fallen
hat lassen ,WER BRAUCHT.SCHON DIE
FAHRER®, frage ich mich wer das.bisher am laufen
gehalten hat, sicher nicht diese Person.die von der
Materie nicht die geringste Ahnung hat,

die sicher nicht das Umfeld zu spuren bekommt fur
so manche Fehlentscheidung in der Hochburg das
die unnotigen Fahrer/ Kontrollorgane usw.
ausbaden mussen.

Was hat man unternommen wegen
Personalunterstand NICHTS
Man hat den Fahrpersonal einfach alles aberkannt
den diese haben ZU FAHREN und UBERSTUNDEN
zu machen damit man die Quote erfullt, man fragt
sich wirklich wer die Zielwerte Uberfullt erbracht hat
sicher nicht die Personen die nur mit Worten
agieren doch nie mit Taten, den die LEISTUNG
bringt immer nur der, der bewegt und nicht der, der
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Nur noch zum Fremdschamen!

Gerne wird vom Personal 100%
abverlangt aber man kommt
offensichtlich seinen eigenen Aufgaben
nicht mehr hinterher. Wo friher, und da
rede ich von einer Zeit die gerade mal
so ca 10 Jahre zurlck liegt, eine Geschwindigkeits-
beschrankung gerade mal maximal eine Woche
lang aufgehangt wurde, hangen die oft chronisch
Uber Monate wenn nicht Jahre! Hatte man da nicht
auch darauf zu achten, dass die Leichtigkeit sowie
Flussigkeit des Verkehrs gewahrleistet ist!?
Abgesehen davon, dass es beschamend ist, wenn
Zuge aufgrund von Sicherheitsmangeln der
Gleisanlagen uber viele hundert Meter nur noch 15
statt 50 km/h fahren durfen. Zudem stelle ich mir die
Frage, wenn schon Zlge eine Gleisanlage nur noch
mit weniger als einem Drittel der Geschwindigkeit
befahren, weil eben dort ein Sicherheitsrisiko
vorliegt, ist es dann nicht sicherer die Strecke in
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nur redet und den Stift schwingt, sich das an das
Revers zu heften ist mehr als dekadent.

Nachdem die Geschaftsflhrerin die
Kundenzufriedenheit/ Barrierefreiheit anspricht ,
muss ich als Fahrerin widersprechen, wenn am 18er
nur Chopper eingesetzt sind ist das eine Watschn
fur die Kunden, die Person sollte sich einmal in so
einen Zug setzen und den Herrschaften die mit
Rollator bzw. Rollstuhl unterwegs sind REDE und
ANTWORT stehen, behilflich sein.

Ist man dann kundenorientiert kann man die
Fahrzeit nicht mehr halten, diese Verspatungen
gehen auf Kosten des Fahrer’s, da mit der
Pausenregelung 30 Min. der Fahrer keine
Ruhephase erreichen kann obwohl er Menschen
transportiert, wie ist das zu vereinbaren, mit der
Fursogepflicht dem Fahrpersonal gegeniber, bei
diesen Temperaturen.

Da der Dienstnehmer immer in der Knechtschaft des
Dienstgebers unterliegt, eine Gewerkschaft gewahit
wurde die den Dienstgeber voll unterstitzt, die uns
wie immer das Saure Zuckerl prasentiert haben,
wird in der Periode FSG keinerlei Unterstutzung zu
erwarten sein.

Es fallt der Rolldienst es wird ein/e solide/r
Grundgehalt/Au3endienstzulage geben.

Wir verlieren nichts so wie bei der DBV, wir werden
langer Arbeiten mussen , noch weniger

Freizeit haben, und wie immer Geld verlieren.

Vielen Dank HR.BAUER, sieht so
WERTSCHATZUNG und ANERKENNUNG aus?

LESERBRIEF

diesem Bereich véllig zu sperren?

Ein Bespiel: Bis vor kurzem fuhr die Linie 18 Uber
Sankt Marx kurz. Die Weiche zur Schleifenfahrt war
abgedreht weil diese einen Sicherheitsmangel
aufweist. Man musste diese jedesmal handisch
stellen. Nun, wo die Kurzfihrung beendet ist, wurde
die Weiche verkeilt und eine Kurzfihrung Gber
Sankt Marx ist somit generell nicht mehr maoglich.
Hat man hier also bewusst ein Sicherheitsrisiko in
kauf genommen weil in diesem Fall keine andere
Lésung greifbar war?

Michael Schneeweiss -




Kurze Hosen fur die Werkstatten

Vorab mal, herzlichen DANK fur Euer
Vertrauen bei den PV- und
Gewerkschaftswahlen.

So, nun zu meinem Anliegen. Auf
Grund der Wettervorhersagen,steht uns eine
Jahrhunderthitze bevor. Aus diesem Grund
verstehe ich die Bekleidungsvorschriften der
Wiener Linien im Werkstattenbereich nicht,
die das Tragen LANGER Hosen und
KURZARMLEIBCHEN vorsieht.

Wenn ich mich auf diversen
Baustellen umsehen, fallt mir auf, dass viele
Arbeiter in KURZEN Hosen und Tragerleibchen
arbeiten. Nun nehme ich an, dass das
Arbeitsinspektorat nichts dagegen einzuwenden
hat.

Da unsere FIRMA jedoch immer schon gerne
Uber die Strange schlagt, und das Wohlbefinden
der Mitarbeiter in den Hintergrund gestellt wird,
verstehe ich nicht, dass Personen die in
KLIMATISIERTEN Biros, mit kurzen Hosen oder
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Rocken und Sandalen oder FLIPPFLOPSs, ihren
Dienst versehen und UNS mit Gbertriebenen
Vorschriften die Arbeit erschweren...

Mein Anliegen ist, die FUHRUNGSKRAFTE
zu Uberzeugen, diese Vorschriften zu lockern
BZW neu zu uberdenken.

Ich wiirde gerne eine Unterschriftenaktion
starten und wurde mich freuen, wenn DU mir eine
kleine Stellungnahme an meine E-Mailadresse ,,
anton.zehner@team-brandl.at , senden konntest.

In UNSEREM Sinne

In UNSEREM Sinne  TEXM BRANDL
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[

TEAM BRANDL

Wertschatzung!

Eine Worthulse fur
Propagandamagazine des
Unternehmens. Auf Dienststellen ist
dies sicher kein Parameter oder gar
gelebte Praxis. Weit Uber zwei
Jahrzehnte verrichte ich meinen
Dienst, zahlreiche
Belobigungen von Kunden,
Unternehmen und Leben durfte ich
auch bereits retten. Am Anfang des
Dienstantrittes bei der Stadt Wien
Verkehrsbetriebe mussten wir
durch die selbe ,Schule“ gehen wie
auch jetzt neue Mitarbeiter, aber
bereits verkirzt, und ziemlich
schnell lernen mit sehr vielen
Zugestandnissen zu recht zu
kommen. Dienstvorschau maximal
drei Tage, Wechselschicht,
mindestens zwei oder drei
Unterbrecherdienste pro Woche, angeordnete
Uberstunden. Kommt bekannt vor? Ja, und das uber
sehr grosse Zeitraume. Sonntagfrei bekam ich nach
16 Jahren, da waren die Kinder schon erwachsen!
Damals wie heute ist eine 40 Stundenwoche nur in
Regelwerken zu finden und niemals Realitat
geworden. Die Zeit der besten Jahre (30igstes bis
45igstes Lebensalter) mitunter dem Unternehmen
unterworfen, sehr sehr viel Zeit der Kinder-
entwicklung unwideruflich versaumt -Gegenschicht-
modelle statt Elterteilzeit welche es noch nicht gab-

viel personliche Energie investiert um nun im
Lebensherbst vielleicht als nicht mehr leistungsfahig
genug zu gelten? Sich mit sehr jungen Vorgesetzten
welche ihren Platz noch nicht begreifen oder wissen
wohin es gehen soll, herum streiten? Ein Spielball
von Profilierungskunstlern zu werden die selbst
keine 5 Jahre Fahrdienst geschafft haben. Diese
Leute sollen entscheiden was der oder die
Mitarbeiterin noch schafft und
soll an jenen gemessen werden
die gerade ins Unternehmen
eintreten? Fragen Uber Fragen
die Insider ohnehin selbst
beantworten konnen.
Dienststellen welche 58 Jahrige
Mitarbeiterinnen trotz
Gesundheitsbeschwerden bis
Mitternacht arbeiten lassen,
Dienststellen welche verdiente
Diensteinteiler unter Vorwanden
dienstfreistellen nur weil diese

‘ zu Mitarbeiter freundlich
agieren, Dlenststellen welche sinnlose und
willkirliche Schichtplane aufdrangen um Macht zu
demonstrieren, Dienststellen welche nicht
Mitarbeiter aktiv unterstitzen finden sich kaum in
einem Betrieb wo Wertschatzung gross geschrieben
wird. Insoweit ist es immer beschamender mit
welcher Fuhrungsschwache in diesem an sich tollen
Unternehmen die Mitarbeiter aus dem Betrieb
gezwungen werden.

Manuela Brandl
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Sind die Wiener Linien ein schlechter
Arbeitgeber?

NEIN, und zwar EINDEUTIG NEIN.
Die Aussage mag jetzt gerade im

s Kernbereich, dem Fahrdienst,
Werkstatt und Betriebsdienst zwar
nicht sofort zustimmende Gedanken ausldsen, so
man noch in der glucklichen Lage ist, Realitaten zu
erkennen. Die Stimmung ist exorbitant schlecht, die
Personalfluktuation nimmt eine Messlatte nach der
anderen.

Doch wie schon an anderer Stelle mehrfach
beschrieben ist nicht das Unternehmen an sich das
Problem welches die massiven Fehlentwicklungen
verursacht. Es ist vielmehr das System darin und da
wiederum der blinde Glauben der Unternehmens-
lenker an deren Erfullungsgehilfen.

Ohne auch fur die Verwaltung selbst ins Detail zu
gehen, dort sind ahnliche Strukturen fur Probleme
verantwortlich, kann man ruhig behaupten, dass
fest gefahrene ,No Go s“ in den Fuhrungsstilen
mangelnde Sozialkompetenz einzelner ,Leiter” und
Verantwortlicher gepaart mit dem notorischen
Profitcentergedanken den Faktor Mensch
ausblendet.

Das ist der GROSSTE aller Fehler. Manche
FUhrungskrafte kann man mit einer Nussschale im
Atlantik vergleichen. Vollig richtungslos und den
zufalligen Stromungen erlegendes Schaukeln auf
der Welle.

Diesen ,Fuhrungskraften” fehlt das Bewusstsein zu
wissen wer das grosste Kapital des Unternehmens
darstellt. Gerade im Dienstleistungssektor ist es der
Mensch, der Mitarbeiter. Im 6ffentlichen Bereich
NUR DER MITARBEITER. Der Rest der Gedanken,
Profitgeilheit, der Zwang der ,beste und
erfolgreichste” Referatsleiter oder Bereichsleiter

TEAM BRANDL TEAM BRANDL TEAM BRANDL

Das Unternehmen befindet sich in
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oder Expeditor zu sein vernebelt das Gespur von
Mitarbeiterfihrung. Im &ffentlichen Betrieb bezahlt
ohnehin der Steuerzahler die Rechnung, in
unserem Beispiel in dreistelliger Millionenhdhe, also
wozu auch noch Mitarbeiter zusatzlich ,verheizen“?
Mangel an Weitsichtigkeit an sozialem Verstandnis,
Mangel an SOZIALER KOMPETENZ?

Langer Rede kurzer Sinn: Es sind die direkten
Vorgesetzten mit dem daruber liegenden Overhead.
Dort wird MitarbeiterfUhrung gemacht und gelebt.
Zumindest im betrieblichen Bereich funktioniert das
absolut nicht. Dazu braucht man auch keine
prophetische Intelligenz um zu erkennen..siehe
Uberstundenexplosion, Personalfluktuation und
Krankenstande. Jede ,private“ Firma wurde sich
solcher ,Fuhrungskompetenz® rasch entledigen um
nicht die ganze Firma zu infizieren. Wir sind jedoch
vom Steuerzahler ,gedeckt” und darum geht solch
marode Personalpolitik jedes Jahr von Neuem
durch.

Man sollte lieber die komplette mittlere
Flhrungsebene evaluieren, es gibt auch bemuhte
Organismen, anstatt genau Jenen welche die
Leistung ordnungsgemass erbringen, Tag fur Tag
einen Fusstritt mittels ZK Uberwachung,
Uberlastungsdiensten, familienzerstdrenden
Dienstfolgen oder schwachsinniger
FUhrungsqualitat, zu versetzen.

Richard Brandl
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Vorlegung Krankenstandsbestatigung! Betriebsvereinbarung kann diese Bestimmung. -
Krankenstandsbestatigung Vorlage nach
gesonderter Aufforderung zum frihest moglichen
einem groRem Irrtum wenn behauptet Termin / Eine neuerliche Vorlage erst nach

swird, daf die angemessener Zeit. - abandern. Nach wie vor zahlt
Krankenstandsbestatigung bereits vor fur die Entgeltfortzahlung bei den Angestellten der
bzw binnen drei Tagen und oder Wiener Linien das Angestelltengesetz.
sogar laufend mit Zwischenterminen (90ba 122/88)
AUTOMATISCH vorgelegt werden muss. Ich darf
betonen, dall das Unternehmen bzw die
Diensteinteilung IN JEDEM EINZELFALL eine
Krankenstandsbestatigung vom Mitarbeiterin
anfordern muss. Das gilt insbesonders auch flr
Wiederbestelltermine. Ob die gangige
Vorgehensmalinahme die unaufgeforderte
Vorlegung verlangt oder nicht berihrt NICHT die
GesetzmaRigkeit,. Es gilt AUSSCHLIESSLICH das
Gesetz. Keine ,interne” Regel, keine
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Hitze Sommer Fursorgepflicht
Ablosen!

Geschatzte Kolleginnen und
~ Kollegen, es ist wieder so weit. Hitze
und noch immer Fahrzeuge, E1 und
E2 und U11 im und in Betrieb
welche schon langst nicht mehr Stand der Technik
sind, bereits seit Langerem aus
betriebswirtschaflicher Uberlegung ausgeschieden
und eigentlich mehr als diskussionswurdig
unterwegs sind.
Eines gleich vorweg. Damals gabs auch schon
Hitze und damals fuhren wir auch

diese
Geratschaften im Kreis. NUR, und das sage ich als
JAltdiener® gab es ,damals”® VQ||\I/€ andere Plane und
vor Allem langere Pausen, bei WEITEM weniger
Verkehr und somit direkt oder indirekt auch mehr
Fahrzeit welche zur Verfugung stand. Wesentlich ist
aber der grosse Blick aufs' Ganze. ,D
gehen wir ruhig 15, 20 Jahre zurick, gabs nicht mal
annahernd diese Hitzehohe, geschwelige denn
hintereinander bestehen bleibende Hitze. An
diesem Punkt wieder der Hinweis, ich bin kein Titan
kein P_redigéer oder Prophet, meine Worte und
Schreiben beruhen IMMER auf Tatsachen die gerne
recherchiert werden kdnnen. Im Gegensatz zu
Stammtischparolen, da kennt man ja in unserem
Betrieb genugend Belsplele, beruhen meine
Ausserungen auf zumindest nachvollziehbaren
Boden. So auch diese Feststellung betreffend Hitze.
Wir sind in den letzten 15 Jahren eindeutig von
einem Hitzerekord zum Anderen gehupft.
Bt_tps://www.wien.gy.at/statistik/Ieber]sraum/t_abelIen/eis-hitze-tage-zr.htm)
ieser Umstande wollte ich mit entsprechenden
Antragen, zunachst intern, gerecht werden. Es
folgten in’den Jahren 2008 bis 2010 zahlreiche
Autsatze zum Thema und dadurch entwickelte
detaillierte Antrage. lhr findet diese Antrage
jederzeit in unseren Foren oder auf der Wegseite
zum download. Anfangs tat sich nicht viel und die
Argumente blieben unbeantwortet.
Die nachst Eskalationsstufe betraf dann meine
Meldung an die Arbeitsinspektion Im Jahr 2010 und
ein Ersuchen an den Betriebsleiter. Ab da bewegte
sich etwas und es fanden erste Hitzeabldsen statt.
Zunachst allerdings nur im Bereich Sektor West und
Teile Mitte und Sud.
In den Jahren danach konnte aber durch weiteren
Druckaufbau unter Hinweis auf
Arbeitnehmersicherheit, FUrsorgepflicht usw ein
Durchbruch erreicht werden. Nachdem einer meiner
Initiativantrage auf Sozialpartnerebene durch die
FSG abgeschmettert wurde: (Einbringung
Hitzeschutzregel auf gesetzlicher Ebene
Arbeiterkammer vom Verkehrsausschuss mit FSG
Stimmen abgelehnt), wurde jedoch intern
vereinbart dass nun alle verfugbaren ULF
Fahrzeuge eingesetzt werden sobal 30 Grad
Aussentemperatur angekundigt wurde. Weiters
sollen die Hitzereserven in die Kompetenz der
betreffenden Dienststellen fallen. Damit entfallt die
bislang umstandliche Genehmigungsprozedur zur
Einteilung von Hitzereserven und
Diensteinteilungen konnten autonom und ohne
Zuwarten reagieren. Das war ein Meilenstein,
jedoch deckte es auch auf was an anderer Stelle
schon beschrieben wurde. Es ist nicht das
Unternehmen Wiener Linien selbst welches nichts
tut, es ist und bleibt der ,unteren” und ,mittleren®
FUhrungsebene uberlassen. Und wie man sieht
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klappt es trotz einiger Vorkehrungen NICHT. Es
wird auf Personalmangel ausgeredet, es wird
wieder jeder schwarze Peter auf Andere
eschoben, nur selbst nimmt man seitens
ienststelle nichts in die Hand.
Derzeit gibt es noch keine gesetzliche Hitzeregel
(ich bleib aber seit dem Jahr 2008 dran), wie etwa
bei Bauarbeitern oder Fiakern. Es gibt aber eine
gesetzliche Fursorgepflicht aus der man nicht nur
den Hitzeschutz heraus konstruieren kann. Hier liegt
es aber vor allem an Jemanden der so wie ich auch
Konstruktionen aus verschiedenen Bestimmungen
abbilden kann. Dazu ware eine starke
Bedienstetenvertretung welche die selben Motive
wie ich (Belegschaftsvertretung) vertritt notwendig
und mit einem starken Belegschaftsvotums. Leider
hat sich bei dieser Wahl die Mehrheit der Kollegen
gedacht, in einigen Bereichen gar nicht zu wahlen
oder gar Eintagsfliegen als Protest zu wahlen (Jene
Listen die entweder als Einzelperson oder wie letzte
Periode nur zur Wahl angetreten sind um dann im
Dammerungszustand zu verweilen). Der FSG
gelan% mit einem Ankundigen des Armageddon bei
einer Zeit ohne FSG, die Mehrheit der restlichen
Wahlerschaft
zu Uberreden. Ist so. Muss man akzeptieren.
Unsere Arbeit, welche tatsachlich stattfand und
findet aber halt gerne an fremde Fahne geheftet
wurde erleichtert es allerdings nicht.
Immerhin kann man aber aus bereits bestehenden
Regelwerken doch einige Ableiten und ich kann
Idem einzelnen Mitarbeiter nur folgendes ans Herz
egen.
Kein Risiko.bei gesundheitlichen Einschrankungen
aufgrund der Witterungslage. Gerade dann nicht
wenn durch den Einsatz von unzeitgemassen
Fahrzeugen der, Kreislauf UNNOTIG BELASTET
wird. Man bedenke auch dass die extremen
Temperaturunterschiede durch nicht uberall
eingesetzte Klimapausenraume oder umgekehr.
Beispielweise wenn man nach 20 Minuten
Langpause:-) klimatisiert, auf 24 Grad
heruntergekuhlt auf einen auf bis zu 60 Grad
erhitzen Fahrerplatz aufsitzt?!
Ihr habt die neben der Eigenverantwortung aber
auch die Verantwortung uber allen
Verkehrsteilnehmern. Durch die ungunstige
Arbeitsplatzsituation welche mitunter alles vom
Kdrper abverlangt sind Reaktion und Entscheidung
stark beeinflusst. Mit dem Fuhren von
Tonnenschweren Maschinen seid IHR aber
letztendlich EIGENVERANTWORTLICH!! Wenn
etwas passiert ist der Fahrer oder die Fahrerin
alleine verantwortlich!!!

Der Dienstgeber hat die Dienstleistungen so zu
regeln und bezuglich der von ihm beizustellenden
oder beigestellten Raume und Geratschaften auf
seine Kosten daflir zu sorgen, dal Leben und
Gesundheit des Dienstnehmers, soweit es nach der
Natur der Dienstleistung mdglich ist, geschutzt
werden.§ 1157 Abs 1 ABGB ,§ 18 des Angestelltengesetzes
,§ 6 Abs 4 Aschg, Explizit Bedienstetenschutzgesetz.

Richard Brandl
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ist nichts verglichen mit den Wunden, die wir

Furchte dich nie, nie, niemals davor, das zu
unserer Seele zufugen, wenn wir

tun, was richtig ist, speziell dann, wenn das
dem Spiel steht. Die Strafe der Gesellschaft

Wohl eines Menschen oder eines Tieres auf
wegschauen. — Martin Luther King

Emmanuel Michaela
Ypsilanti BU Karner BSn
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