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Personaljournal Septima

Ein herzliches "Hallo"

aus der siebenten Ausgabe der

neuen Betriebszeitung

"Personaljournal". SEPTIMA B

Vielen Dank fUr die grossartigen PRARNUNG

R.u Ckm e | d u n g e n Vo n n u n S E C H S :;;T:';:r:::nsa:r:::'::‘)kﬂ baw. Intarnet (www.orl.at)
bisherigen Ausgaben des il umosrieniligbacii:

PERSONALJOURNALS. An dieser Stelle wieder )
die Einladung an alle Mitarbeiterinnen, Y 3
Leserbriefe an uns zu senden. Auf Wunsch Gefahr!

. . . . de Bereiche bzw. R 5
drUCken wir dlese bel Gelegenhe|t ab Ober Radio oder Fernsehen (ORF) bzw. Intemet (www.orfat)
aeg Ver ymen befolgen.
Am 5. Oktober nur Probealarm! :

Wir hoffen, Euch wieder eine interessante
Ausgabe prasentieren zu durfen und winschen &

Ende der Gefahr

|nte ressante LeSGStU nden . Weitere Hinweise (ber Radio oder Fernsehen (ORF)
H bzw. Internet (www.orf.al) beachten.
Euer RIChard Brandl Am 5. Oktober nur Probealarm|
TE JRANDL ichni «  TEAM BRANDI
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Erinnerungen Erich Dolezal PJ Tertius Seite 20 Mehrleistungen Andrea Zechmeister PJ Secundo Seite 29 Vorstellung Michael STéger PJ De Primo Seite 14
Fahrpléne Walter Ertl PJ Secundo Seite 9 Meldezettel Richard Brandl PJ Quartus Seite 5 Vorstellung Michaela Karner PJ De Primo Seite 14
Fahrscheinpriifer Isabella Rauch PJ Secundo Seite 24 Mercedez Bus  Dierk Labes PJ Et Sextus Seite 7 Vorstelllung Mario Korla PJ De Primo Seite 15
Fahrscheinpriifer Isabella Rauch PJ De Prima Seite 23 MOG Silvia Schwetz PJ Secundo Seite 22 Vorstellung Geraldine Herzog PJ De Primo Seite 16
Eamilienbonus  Richard Brandl PJ Quartus Seite 16 MOG Richard Brandl! PJ De Prima Seite 6 Vorstellung Manuela Brand! PJ De Primo Seite 17
Eamilienfreundlich Richard Brand| PJ Quartus Seite 25 Mysterien Manuela Brandl PJ Secundo Seite 14 Vorstellung Silvia Schwetz PJ De Primo Seite 17
Flexibilitat Richard Brand| PJ Quartus Seite 8 Mysterien Teil2 Manuela Brand| PJ Tertius Seite 14 Vorstellung Dierk Labes PJ Tertius Seite 9
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Eraktion FSG Richard Brand| PJ Secundo Seite 26 Quarzsand Richard Brand! PJ Et Sextus Seite 9 Wahlen 2018  Erich Dolezal PJ De Prima Seite 5
Fremdschamen Michael Schneeweiss PJ Quintus Seite 20 Papamonat Richard Brandl PJ Et Sextus Seite 18 Wahlen 2019 Andrea Zechmeister PJ Tertius Seite 3
FSG Andrea Zechmeister PJ Secundo Seite 28 Parkplatzproblem Manuela Brand| PJ Quartus Seite 12 Wahlen Richard Brand| PJ Secundo Seite 16
Fiirsorgepflicht ~ Manuela Brandl PJ De Prima Seite 22 Parkplatzregel  Richard Brand| PJ Quintus Seite 3 Weichen Richard Brandl PJ Et Sextus Seite 4
Gastronom PV Manuela Brand| PJ De Primo Seite 9 Pausen M14k  Elvira Ried| PJ Tertius Seite 27 Werkstatten Anton Zehner PJ Tertius Seite 10
Gehalt 2019 Richard Brand! PJ Tertius Seite 16 Personalmangel Walter Ertl PJ Tertius Seite 7 Werkstatte Anton Zehner PJ Et Sextus Seite 16
Gehaltsverh. Michael Schneeweit PJ Tertius Seite 23 Pranger Richard Brand| PJ Et Sextus Seite 17 Wertschatzung Manuela Brandl PJ Quintus Seite 21
Genug ist Genug Silvia Schwetz PJ Quintus Seite 12 PVWahl2019 Richard Brand! PJ Quintus Seite 17 Wochengeld Richard Brand| PJ Quartus Seite 13
Geschwindigkeit Michael Schneewei® PJ Secundo Seite 25 Prozess W.L Andrea Zechmeister PJ Quartus Seite 4 Wunder Michael Schwarzbauer PJ Secundo Seite 20
GPS Zug Michael Stéger PJ Secundo Seite 25 Rolldienst Andrea Zechmeister PJ Tertius Seite 5 Was lauft schief Michael Stéger PJ Quartus Seite 23
Grosskiiche Michael Schneeweilt PJ Secundo Seite 20 Rickblick Walter Ertl PJ Tertius Seite 15 Zeit vergeht Michael Schneeweiss PJ Quartus Seite 23
Gut oder Bdse  Richard Brand! PJ De Primo Seite 8 Riickkehrgespr. Michaela Karner PJ Et Sextus Seite 13 Zusammen Richard Brand| PJ Secundo Seite 6
Guter Ton Laszlo Kelemen PJ Quartus Seite 11 Schichtarbeit Richard Brand| PJ De Primo Seite 19 Zulagen Isabella Rauch PJ Quartus Seite 20
Hitzeschutz Team Brand! PJ De Prima Seite 2 Schlafentzug Richard Brand| PJ Secundo Seite ZuweisungsG  Richard Brand| PJ Secundo Seite 13
Der personliche Feiertag TIPP Ilf

Der Arbeitnehmer kann einmal pro Urlaubsjahr einseitig bestimmen, wann er einen Tag des ihm
zustehenden gesetzlichen Urlaubs konsumiert. Das gesetzliche Urlaubsausmall von 30 Werktagen
bzw. bei langer dauernden Dienstverhaltnissen von 36 Werktagen pro Jahr bleibt dabei

unverandert.

Das Besondere am personlichen Feiertag ist somit, dass der Arbeitnehmer selbst bestimmen kann,
welchen Tag er einseitig als Urlaubstag bestimmt. Ob dieser Festlegung religicse, oder andere

Motive zugrunde liegen, ist irrelevant.

Seinen Rechtsanspruch auf den personlichen Feiertag muss der Arbeitnehmer drei Monate im
Voraus gegentiiber seinem Arbeitgeber geltend machen.
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Parkraum und Planung

Das Unternehmen renoviert die teils
epochalen Betriebsbahnhofe und
Garagen und investiert somit in die
Zukunft. Gut so. Da werden Bahnhofe
vom Fundament auf neu errichtet, andere erweitert
und hoffentlich alle zukunftsfit gemacht. Naja, nicht
ganz. Wir kennen alle noch den stadtischen

Schildbtirgerstreich
PARKING

Kurzparkzonen-
bewirtschaftung“ welcher
vor wenigen Jahren
umgesetzt wurde. Die
vorgeschobene |ldee, Parkraum fur Anrainer zu
ermoglich und Pendler-strome zu lenken,
funktionierte ja nie wirklich und ist spatestens mit
flachendeckender Parkraumbewirtschaftung obsolet
und sinnlos.

Der ,Lenkungseffekt® ist ja nicht mehr da. Ergebnis
ist, die Vergebuhrung fur ALLE (Anrainer wie auch
Pendler) sobald man in Wien sein Fahrzeug

AREA

abstellen MUSS. Ich behaupte das war von Anfang

an der Plan. ZAHLEN. Jetzt schnell wieder den
Bogen zum Unternehmen: Wir , die Mitarbeiter ,
Fahrdienstes/Werkstatt/Verwaltung und Ko e
sind der offentliche Verkehr! Wir dirfen nati A
auch dafur zahlen dass wir Uberhaupt
offentlichen Verkehr, welcher ja bent
soll, ermdglichen, weil wir NATURKY >H mit einem
Fahrzeug zunachst anreisen /

7 t werden

J < SSEN. Nun
mochte ich gar nicht zu seh. ”[ 'r die Tatsache
erwahnen, dass hier bere|t< Q y ein s
Unding passiert ist und ' !
sich diese Kurzpark-
zonenbewirtschaftung >
Uberlegt hat, uns, den o6ffentlichen Verkehr davon
aus-zu-nehmen. Besonders schlimm, wenn man
trotzdem nun auch am Betriebsgrund zur Kasse
gebeten wird (mittels besteuerten Sachbezug) wenn
man vielleicht dort sein Fahrzeug abstellen konnte.
Keine Garantie und sogar meisst kein Platz. Jetzt
die entscheidende Frage.

Es ist bekannt, dass ein hoher Anteil des
Betriebspersonals mit dem Fahrzeug anreisen
MUSS (den o6ffentlichen Verkehr gibt’s ja erst dann
wenn das Personal selbst schon da ist). Bekannt ist
auch, dass zuwenig ,eigene“ Parkflachen zur
Verfugung stehen und dank Parkraumbe-
wirtschaftung nur mittels Ausnahmegenehmigung
eine gebuhrenpflichtige Parkmaoglichkeit, Betonung
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MOGLICHKEIT, rund um die Betriebsgelande
gewahrt wird. Die finale Frage lautet daher.

WARUM baut man bei faktischen oder beinahe

Neubau eines Betriebsbahnhofes im stark
verbauten Stadtgebiet KEINE Par
mit ein? Sind es tatsachlich die
der damaligen Stadtplaner flr
die Sudosttangente welche
far die Planung verantwog

zeichnen. Dazumals % s planten
auch gewiefte P54 “““:E TION
Stadtplaner eine Stadt * Co“s“ autobahn

fur eine Millionenstadt mit maximal zwei Fahr-

spuren?! Kurze Zeit spater musste bis heute die

Stadtautobahn immer wieder erweitert und erheblich

ausgebaut werden um den Ansprichen nur

annahernd gerecht zu werden.

Sind es nun die Urenkel dieser Architekten welche

WIEDEZ® verabsaumen ein Problem zu I6sen?

Es # koptet (und da spricht der Hauselbauer) eine
“halbg Erdnuss im Vergleich zu den Gesamt
osten|| wenn man JEDEN Neubau/Anbau/Um-

/4 bau mit einem zuséatzlichen Stockwerk (idealer-

weise K 2unterirdisch im Stadtgebiet) bedenkt und
ausfihrt. Die Kosten konnte man sogar wieder
einbringen wenn man von dankbaren Mitarbeitern
den garantierten Parkplatz abgelten lasst. Dem
Geschaft damit sind eigentlich keine Grenzen
gesetzt. Man konnte sogar Kapazitaten an Betreiber
auslagern welche ihrerseits damit Profit machen
oder auch selbst Stauraum nutzbringend
verwenden. Eigentlich |st es sogar erbarmlich wenn
man diesen Nutzen nicht sehen kann oder
anwendet zumal sowele Mitarbeiter
davon profitiereng > wdlrden.

Einzig die Augy”’ #” rede man hatte das
nie bedacht wa /7 noch moglich gewesen,
ware nicht ich selbstg”#”vor Jahren schon immer
vorstellig gewesen, solche, GENAU SOLCHE
Gelegenheiten zu nutzen um endlich das
jammerliche Parkplatz und Abstellproblem fir immer
zu l6sen. Speising hat man verabsaumt, Brigittenau
hat man verabsaumt und Rudolfsheim Halle 3
(Neubau) hat man verabsaumt.In den nachsten
Jahren gibt es allerdings noch viele weitere Neu und
Generalsanierungen und es bleibt nun zu hoffen,
dass doch noch ein "Urenkel" den Blick uber den
Tellerrand wagt und die Losung erkennt.

Richard Brandl
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Keine Uberstunden mehr wegen zu vielen Stunden!

Man kann hingehen und fragen wo man will, man bekommt keine Auskunft und wenn dann
unterschiedliche Informationen. Die Durchrechnung selbst sind 48 Std, d’i_e_.Frage stellt sich naturlich in
wieviel Wochen? ,'

1. TL sagt 24 Wochen 59

2. Gewerkschaft wieder 17 Wochen -l
3. Diensteinteilung meint 16 Wochen - ; P
4. die Plan-Crew meinte dann wieder 26 Wochen A >

Dies waren dann so einige Informationen. Jeder rechnet anders, jeder sagt etwas anderes. Hinzu kommt
noch, ab wann wird gerechnet - hier sind sich nattrlich auch wieder alle nicht'einig.

Die Plan-Crew meint vom 1. Janner 2019, die anderen (TL, Gewerkschaft und die Diensteinteilung) vom
aktuellen Datum retour.

Ok gut, mit den verschiedenen Informationen kann man zumindestens ungefahr die unterschiedlichsten
Rechnungen durchfiuihren. Excel Liste ist ja schnell erstellt'und die Daten eingegeben. Und siehe da, man
kommt bei allen Durchrechnungen auf ein Ergebnis, wo man noch Uberstunden machen darf.

DENKT SICH SUPER, ich darf welche machen!

In der Diensteinteilung kommt dann die Ernidichterung, denn die kommen auf ganz andere Zahlen. Man
denkt sich, naja vielleicht hat man ja einen Fehler gemacht, erkundigt sich nochmal, rechnet nochmal
durch. Nach hin und her rechnen passt das Ergebnis leider mit der Diensteinteilung noch immer nicht
zusammen.

Das Ganze erinnert mich:schon langsam an den Film Asterix & Obelix (Passierschein A 38)!
~Kurzfassung: eine Aufgabe ist es einen Antrag von einem Amt abzuholen. Asterix wird im ganzen Haus
herumgeschickt, nur wegen eines Antrages. Bis er es endlich geschafft hat"

Ich gehdre leider nicht zu denen, die es geschafft haben auf die Zahlen von der Diensteinteilung zu
kommen bzw. herauszufinden, wie genau gerechnet wird.

Vielleicht gibt es ja jemanden, der dies rechnen und auch erklaren kann, damit man es selbst auch
nachvollziehen bzw. rechnen kann und einen Uberblick bekommt.

Durch die Umstellung auf den KV-NEU, verliert man so einiges. Hinzu kommt dann auch, dass man durch
eine mir noch unerklarliche Rechnung keine Uberstunden mehr machen darf. Weil man laut der Rechnung
der Diensteinteilung zu viele Stunden hat.

Es gibt in unserer Firma Mitarbeiter, die sich was aufbauen wollen, Schulden haben (diese schneller
zurickzahlen mochten) oder aber auch Mitarbeiter mit Kinder, die das Geld ebenso benodtigen. Aber leider
geht das ja jetzt nicht mehr bzw. wird einem nicht moglich gemacht.

Es sind jeden Tag einige Dienste offen, wo Fahrer bendtigt werden. Warum lasst man die Mitarbeiter, die
es auch wollen nicht fahren? Geht es den Wiener Linien so schlecht, dass sie keine Uberstunden mehr
zahlen kdonnen oder vielleicht auch nicht wollen?

Jurgen B.

Bus/Pritsche/Anhanger Verleih fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter i Internet: m
11 Euro/Tag inkl 100 km+ je weitere 100km '

Facebook: n
VW-Bus ZBR Bestattung-Wien VW-Bus ZBR Hauptwerkstatte Nttps://www.facebook.com/TeamBrand/
Koll.Rotter Koll. Trappl Anonymes Forum:
Tel.: 50195/28511 Tel.: 7909/19251 https://619262.forumromanum.com/

T'EAM BRANDL o eage prandat )

VW-Bus ZBR Wasserleitungswiese Tel.: VW-Bus ZBR RAX ,
Koll. Schénangerer Franz Koll Wurm fichard.brandi@gmx.at - g¢

Tel.: 7909/19270 eMail: bv.u-bahn@speed.at Tel.: 7909/49590  https://twitter.com/ritschBrand |
Tel 0660 349 21 28

o

©

TEAM BRAND

|

o
I~
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R27 im Personal Journal.

Liebe Kollegen! Erfreulicherweise hat
unsere Leiterin von R27s
Arbeitssicherheit

Frau Ing. Ramskogler-Konig
angeboten auch hier im Personaljournal wichtige
Informationen fur Euch bereit zu stellen.
Selbstverstandlich ist hier Raum dafur. Vielen Dank!

Ing. Claudia Ramskogler - Kinig
Leiterin Arbeitssicherheit

Tel. +43 (1) 7909 27001

Mobil +43 (664) 6237546

E-Mail claudia.ramskogler@wienerlinien.at
Standort 1030, ErdbergstraBe 202 2.135

Artikel fur Magazin , Team Brand|*

R27 sieht sich als Service- und Dienstleister fur den
gesamten Arbeitnehmerschutz und deckt die
Bereiche Arbeitssicherheit, Arbeitsmedizin und
Arbeitspsychologie ab. Wir von R27 arbeiten Gber
diese drei Bereiche hinweg zusammen, um alle
Themen moglichst umfassend fur die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Wiener Linien
abzudecken. Damit jeder Handgriff und jeder
gefahrene Kilometer gesund und unfallfrei
durchgefuhrt werden kann, sorgt R27 flr moglichst
sichere Arbeitsbedingungen.

Das Team der Arbeitssicherheit fuhrt regelmalig
sicherheitstechnische Uberpriifungen im Rahmen
von jahrlichen Begehungen & Beratungen durch.
Festgestellte Mangel in Bezug auf
Arbeitnehmerschutz und Brandschutz werden mit
den Verantwortlichen vor Ort besprochen, konkrete
Losungen erarbeitet und auch auf die zeitnahe
Umsetzung geachtet. Bei den Begehungen durch
das Verkehrsarbeitsinspektorat im Jahr 2018
konnten keine Mangel festgestellt werden — diese
Tatsache zeigt, der technische Arbeitnehmerschutz
bei den Wiener Linien ist auf sehr hohem Niveau.
Unfallnacherhebungen werden laufend
durchgefuhrt, ebenso werden laufend die
Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente
aufgrund der Begehungen und Unfallnach-
erhebungen fur alle Dienststellen erstellt.
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Bei der Freigabe achten die Sicherheitstechniker
darauf, nur moglichst ungefahrliche Arbeitsstoffe
zuzulassen. Der Katalog an zur Verfigung gestellter
personlicher Schutzausrustung wird laufend
erweitert. Wir suchen das Gesprach mit den
Kolleginnen und Kollegen vor Ort und diskutieren
Lésungsvorschlage — Ideen und Konzepte von den
Profis im laufenden Betrieb wurden schon oft als
Verbesserungsmallinahmen umgesetzt.
Abfallwirtschaft, Brandschutz und Gefahrgut-
transport sind genauso im Aufgabenbereich der
Sicherheitstechniker — die jahrlichen Begehungen
und Beratungen werden gemeinsam mit den
Arbeitsmedizinerlnnen durchgefthrt.

Vom Team Arbeitsmedizin werden zusatzlich zu den
Arbeitsplatzevaluierungen Messungen zu
Arbeitsstoffen (Isocyanate und Xylol) und Larm
durchgefuhrt und Unfallnachbetreuungen, sowie
Mutterschutzberatungen am Arbeitsplatz gemacht.
An den 4 Standorten Hauptwerkstatte, Bhf.
Ottakring, Bhf. Rudolfsheim, und Garage Leopoldau
gab im Jahr 2018 wochentlich bis 14-tagig
arbeitsmedizinische Sprechstunden. In Schulungen
und durch Merkblatter wurde auf Ergonomie, Haut
und Beruf und Borreliose eingegangen.
Arbeitsmedizinische Untersuchungen finden
regelmallig statt — neben Gehdruntersuchungen und
freiwilligen Lungenfunktionsprufungen werden
Eignungs- und Folgeuntersuchungen auf Blei,
Mangan und Quarzstaub und Augen-
untersuchungen laut Bildschirmarbeitsverordnung
durchgefuhrt. Weiters sind die Mediziner von R27
auch fur die Feuerwehr-Tauglichkeit von HW-
Mitarbeitern zustandig. Die laufend angebotenen
Tetanus-Impfungen werden sehr gut angenommen.
Darlber hinaus bringen sich die Arbeits-
medizinerinnen auch in die betriebliche
Gesundheitsférderung ein und fuhren regelmafig
NO-smoke-Kurse, Herzratenvariabilitats-
Messungen, Schlaf-Screenings, Ernahrungs-
beratungen und Betriebliches Eingliederungs-
management durch.

Die Arbeitspsychologie bietet eine ganze Reihe an
Seminaren und Behandlungsangeboten an.
Stressdiagnostik mittels Biofeedback, die vorhin
erwahnten No-Smoke-Kurse und Schlaf sind
Themen von oft gehaltenen Seminaren. Bei den
Gesundheitstagen der BKK werden Vortrage zum
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Thema ,Stresspravention und -bewaltigung*

gehalten. Naturlich gehort auch Klientenarbeit zum
Aufgabenbereich der Arbeitspsychologen — jahrlich
werden zahlreiche Beratungsgesprache mit
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen durchgefiihrt. Im
Jahr 2018 gab es im Projekt SOZIUS zu
belastenden oder traumatisierenden Ereignissen
von Kolleginnen und Kollegen 189 Ersteinsatze, 76
Folgeeinsatze und 320 telefonische Folgekontakte.
Die Arbeitspsychologie berichtet im Jahr 2018
einmal wochentlich Uber aktuelle Themen und
deren Bezug zur Arbeitspsychologie im Intranet, mit
einer durchschnittlichen Klickzahl von 1024 pro

TEAM BRANDL TEAM BRANDL

Hallo Operator!

An einigen unserer Oberflachen-
. expedite tauchen solche Telefone
(meist in UBahngebauden) auf.
Diese sind in der Bedienung etwas anders als
die Ubrigen Apparate.

Der turkise Knopf mit dem Horer kann zum
Abheben genutzt werden.

Nun aber der Clou: Einmal gedrickt wird das
Netz eingeschaltet. Durch nochmalige Driicken
ertont die Abfrage zur Dienstnummerneingabe.
Nach Eingeben der sechsstelligen Dienstnummer
fur den Dienstantritt trennt der Apparat das Telefon
dann selbststandig.

Das lastige eingeben der 90291

(statt Ublicherweise an der Oberflache **182).entfallt
somit. Weiters konnen Telefonate mit den

TEAM BRANDL

Neues Teammitglied, Dragana!

TEAM BRANDL

Ich heiRe Dragana, und bin seit 2012
im Bereich Strasenbahn, Sektor Nord
| tatig.

Als ich 2002 nach Wien kam, versuchte
ich mich an die groRe Stadt zu gewdhnen und
meinen "Platz" zu finden. Gelang mir nicht immer
gut. Es kam mir so oft vor als ware ich hier falsch
oder unerwunscht .

Am 23. Februar 2012, war mein erster Dienst bei
den Wiener Linien. Um 6h in der Fruh stand ich das
erste Mal in Uniform der Wiener Linien in der
Station "Kaisermihlen" und wartete auf die U-Bahn.
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Beitrag zeigte sich reges Interesse.

R27 sorgt sich um einen gefahrlosen und gesunden
Umgang bei allen Tatigkeiten im gesamten Bereich
der Wiener Linien — vom Fahrbetrieb bis zu den
Werkstatten der Fahrzeugtechnik und der
Bauabteilungen.

Das Ergebnis lasst sich sehen, die Wiener Linien
konnen stolz sein auf niedric~ ! Infallratan

Ing. Ramskogler - Kénig

TEAM BRANDL

TEAM BRANDL

Oberflachenanschlissen der Firma unter Vorwahlen
der Zlffer 8 gefolgt von der Klappendurchwahl
getatigt werden.

Z.B.: 8-49571 fur die Disponenten
unserer 80er- Buslinien (82A, 84A
sowie 86A und 87A).

Schade, das die Infotafeln fur die
Gerate z.T. abhanden gekommen
sind.

Eh wurscht, werden jetzt vielleicht
wieder Einige denken.

Aber MitarbeiterInnen, welche noch
nicht so lange bei uns sind, bzw. Uber kein eigenes
Telefon (Handy) verfligen, konnte dieser Beitrag
nutzen.

Mit fernmindlichen GrifRen ¥ S

Dierk Labes H

TEAM BRANDL TEAM BRANDL
Als die U-Bahn einfuhr, winkte der Fahrer
freundlich mit der Hand. Mit dieser kleinen
Handbewegung weckte er in mir ein noch
unbekanntes Gefuhl von Dazugeharigkeit die ich
seit diesem Tag immer noch in mir spure.

Mein Wunsch und Ziel ware ein freundlicheres und
angenehmeres Betriebsklima zu erschaffen, sodal}
sich jeder Mitarbeiter in der Arbeit, in Uniform
wohlfihlt. Angenommen und dazugehérend.

Ab sofort verstarke ich das Team Brandl und werde
fur Euch Interessantes rund um die Gesundheit
prasentieren.

Eure Dragana




Aussendienstzulage

Gerne teile ich meine Meinung zu der
Aussendienstzulage mit.
Grundsatzlich bin ich NICHT der
Meinung eine Zulage Steuer und
Sozialversicherungsfrei als einen Meilenstein oder
einen Vorteil zu bezeichnen. Im GEGENTEIL. Man
"erkauft" sich mit dieser Steuerfreiheit einen reinen
optischen Vorteil am Nettogehalt und ignoriert die
langfristig NEGATIVEN Folgen fur die eigene
Lebensverdienstsumme UND den Effekt
den der Rest der Steuerzahler trifft.
Durch die Steuerfreiheit erspart sich das
Unternehmen Lohnnebenkosten und der
Arbeitnehmer bekommt, gewulnscht £
manipulativ gesehen, "mehr" ausbezahlt.
Dieses angebliche MEHR an Netto
bezahlt die Gesellschaft (durch geringere
Steuereinnahmen welche jemand anderer
kompensieren muss). Bezahlt man, wie hier bei der
Aussendienstzulage, auch KEINE
SOZIALVERISCHERUNG, dann wird es fur den
einzelnen Arbeithehmer noch nachteiliger.

Dadurch werden nicht nur weniger Abgaben in den
gesellschaftlichen Leistungstopf einbezahlt sondern
man kurzt sich auch gleich "selbst" die Leistungen
im Falle von Krankheit, Urlaub, Arbeitslosigkeit und
ganz wesentlich der spateren PENSION.

Das kleine Plus an Netto wird durch die Nachteile
fur die Lebensverdienstsumme, Sozialversicherung
Uberproportional aufgehoben....und zwar genau
dann wenn man selber einmal in die Lage versetzt
wird und von Sozialleistungen abhangig wird. Es ist
auch dann dramatisch nachteilig, keine
Sozialversicherung einbezahlt zu haben, wenn man
noch 10, 20, 30 Jahre arbeiten muss, auch wenn
man niemals Entgeltfortzahlung notig hatte (zB bei
Krankheit) und dadurch Monat flir Monat fur einen
Teil des "Gehaltes" keine Berucksichtigung zu
finden. Alleine an Pensionsleistungen (1,78%
werden vom sozialversicherungspflichtigen Gehalt
berechnet und jahrlich dem "Pensionskonto"
gutgeschrieben) verliert man dann bis zum Ende
des Lebens bares Geld.

Ein Beispiel:

gewahrte Aussendienstzulage von 11,90 Euro pro
Tag (fur durchgehende 7 Stunden) multipliziert mit
durchschnittlich 21 Schichten im Monat = 249,90
Euro
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Davon waren 4,44 Euro fur das Pensionskonto
gutgeschrieben. Also fur 12 Monate wurden 54,28
Euro dem Pensionskonto gutgeschrieben. Dieser
Betrag wird dann noch jahrlich bis zum
Pensionsantritt mit Aufwertungsfaktoren erhoht.
Wenn man nun noch 20 Jahre vor sich hat, dann
waren dass auch ohne Aufwertungen schon uUber
1000 Euro weniger am Pensionskonto. Nun muss
man aber beachten, dass diese 1000 Euro die
Berechnungsbasis im selben Ausmass verringert.
Das Pensionskonto ist nicht wie ein Sparbuch zu
sehen wo die Summen als
Abhebungsguthaben zur Verfugung steht. Dle
Summe am Pensionskonto wird nur noch
durch 14 dividiert (weil man in der Pension
auch noch 14 Bezuge erhalt) und der daraus
entstehende Betrag ist stellt die MAXIMAL-
BRUTTOPENSION dar. Dabei wirden noch
diverse Abschlage fur einen Pensionsantritt
vor dem 65. Lebensjahr die (maximal 15,4%)
die endgultige BRUTTOpension reduzieren.

Die Uber 1000 Euro WENIGER am Pensionskonto
durch die Ausnahme bei der Sozialversicherung
bedeutet also mindestens 72 Euro weniger Pension
MONATLICH BIS ZUM LEBENSENDE.

Mochte man 85 Jahre alt werden und begibt sich mit
62,5 Jahren in Pension dann hat man sich mit der
NETTO Variante der Aussendienstzulage, wie in
diesem Beispiel, die Pension um 22.680 Euro (72
Euro mal 14 Auszahlungen im Jahr multipliziert mit
22,5 Jahren) GEKURZT.

Und das, liebe Kollegen, ist nur die
Minmalverlustvarinate wenn man 20 Jahre nicht
krank wird, keinen Urlaub konsumiert und
tatsachlich 7 Stunden taglich Aussendienst schafft.
Die Aufwertungsfaktoren sind in dieser Rechnung
ebenfalls NICHT BERUCKSICHTIGT wodurch der
Verlust durch die "Steuerfreiheit und
Sozialversicherungsfreiheit" zugunsten einer
minimalen Nettoerhéhung, wesentlich hdher
ausfallt.

Aus meiner Sicht sind Gehaltsbestandteile nur
sinnvoll wenn diese auch sozialversicherungs-
pflichtig sind. Im Sinne einer starken
Wertegemeinschaft und im Sinne der erbrachten
Leistung. "Zuckerl" von Steuerfreiheit dienen nur
den Unternehmen bei gleichzeitiger Schadigung der
Gesellschaft und jedes Einzelnen

Richard Brandl 'I'IEAM ];I‘I‘NI)L
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Sicherheit nicht egal!

Okami Ryu
Selfdefense 2019

..uns ist Eure

Exklusives Angebot fur Wiener Linien Mitarbeiter:

16 Stunden Selbstverteidigungsseminar

Kurs 1: 26.11.2019 bis 19.12.2019
Kurs 2: Einstieg JEDERZEIT méglich
jeweils Dienstag und Donnerstag von 18:00 Uhr bis 20:00 Uhr

( GRATIS Probetraining)
Ort: Ju Schin Kai Dojo, 1160 Wien, Heindlgasse 3-5/Top 2

Kosten € 60,-

Mindestteilnehmerzahl: 8 Personen

Erlernt werden die Grundlagen der Selbstverteidigung mit Schwerpunkt auf
das Erkennen von alltédglichen Gefahrensituationen in Stralenbahn / Bus / U-
Bahn sowie effektive Techniken zum Selbstschutz.

Weitere Informationen sowie Anmeldung

0681 / 848 95 628 oder okamibujutsu@outlook.com
Khinl-Brady Helmut, youtube Okami Ryu Bujutsu

Bis August 2018 Ab September 2018

12-Stunden-Tog/iiberstunden

10 Stunden pro Tag

12 Stunden pro Tag

50 Stunden pro Woche

60 Stunden pro Woche

Max. 5 Uberstunden pro Woche (plus 60 im Jahr)

20 Oberstunden pro Woche

Max. 320 Oberstunden pro Jahr

416 Oberstunden pro Jahr

4-Tage-Woche mit bis zu 12 Stunden pro Tag méglich; kein
Rechtsanspruch

Immer noch kein Rechtsanspruch auf 4-Tage-Woche

Besonderer Arbeitsonfall

Mur mit Zustimmung des Betriebsrats; in Betrieben
ohne Betriebsrat: des Arbeitsmediziners

Immer maglich

Maximal 8 Wochen am Stilck, max. 24 Wochen im Jahr

Keine Begrenzung im Gesetz, nur EU-Grenze von
48 Wochenstunden im Schnitt iiber 17 Wochen

Gleitzeit

10 Stunden pro Tag ohne Zuschlag méglich

12 Stunden pro Tag chne Zuschlag miglich

50 Stunden pro Woche ohne Zuschlag miglich

60 Stunden pro Woche ohne Zuschlag miglich

Ausnohmen von den Arbeitszeitregelungen

Leitende Ang vom Arbei

ausgenommen

itgesetz/Arbeitsruhegesetz

Miglicherweise auch Filial- und Teamleiterinnen ausgenommen

Ausnohmen von der Wochenend- und Feiertagsruhe

B Schutz der Woch

d- und Fejertagsruhe

Ausnahmen von der Wochenend- und Feiertagsruhe an vier Wo-
chenenden oder Feiertagen pro Arbeitnehmerin und Jahr
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Diskussionen und Umfragen werden in der
Facebookgruppe:
https://www.facebook.com/groups/Fahrdienst/
laufend modeiert um die Meinung der
Belegschaft zeitnah ab zu greifen.
Ergebnisse von Umfragen dienen

dazu die entsprechenden
Massnahme n daraus
abzuleite n oder

Anfrag
initiileren
gelebte
Bedienstete
nvertretung
welche nun jetzt
vom TEAM
konsequent verfolgt
geschitzten Raum befinden sich
uber 650 Mitarbeiterlnnen
welche durch deren Ideen und Erfahrungen
massgeblich dazu beitragen, erkannte Probleme
zu lésen....

. Das ist

weiter
BRANDL
wird. Im




Unser anspruchvollstes Projekt im
Bereich Nord ist Geschichte:

| Der geplante und auch avisierte

| Schienenersatzverkehr auf der

" Briinner StraRe
entlang der Strecke der Linie
30 und 31 zwischen
Floridsdorfer Markt und
Hanreitergasse- und
Linienteilung der Linie 31
selbst. Zwei sehr stark
genutzte Linien, welche knapp
eine Woche keinen Betrieb
fuhrten (Linie 30), bzw. nur
geteilt gefuhrt werden konnte.
Die schonen letzten Herbsttage nutzten viele
Einheimische aber auch Touristen zum Ausflug in
den Heurigenort Stammersdorf.

Am ersten Tag der Einschrankung durfte auch ich
an den mit Gelenkbussen geflhrten Ersatzverkehr
31E mitwirken. Das Fahrgastaufkommen war
enorm, als ein Zug Richtung Stadtauswarts die
Fahrgaste auf der Brinner Stral3e an der Haltestelle
Floridsdorfer Markt ausschuttete. Da einige
Ortskundige-offensichtlich informiert, zur Peitlgasse,
der Anfangsstation des SEV-Bus als auch der
Umsteigestelle zu den Richtung Schottenring
gefuhrten 31er-Zlgen fanden, war nach einigem
Durcheinander dann auch eine Maglichkeit zur
Abfahrt gekommen.

Etliche Fahrgaste fragten mich, ob ich denn auch
bis Stammersdorf fahren wirde. Ich antwortete
wahrheitsgemal: "Die Richtung stimmt", womit die
Kundschaft erstmal zufrieden war. Dann kam ich zur
Hanreitergasse, wo wir mit den 18-Meter Bussen
eine 180-Grad-Drehung von der Hauptfahrbahn der
belebten Brinner Stral3e auf den dortigen eigenen
Gleiskdrper hinlegen durften.

Vor mir auf dem stadteinwarts fuhrenden Gleis war
die Aus-und Einsstiegstelle fur die umsteigenden
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Fahrgaste aus bzw. nach Stammersdorf. Und da
stand ein E2, der mir die Fahrgaste aus
Stammersdorf Ubergab. Nachdem meine
Kundschaft den Bus verliel3, kam der Nachschub
vom E2 daher gelaufen. Jetzt
durften unsere "sehr geehrten” ein
weiters Mal aus-und umsteigen und
~ der Grant stand vielen ins Gesicht
. =r& geschrieben-irgendwie sogar
i . #" nachvollziehbar.

=~ Der E2 vor mehr fuhr noch a Sttckl
vor, um dann verkehrt herum
ruckwarts in der Schleife
Hanreitergasse zu seiner
Stammhaltestelle fur Stadtauswarts gefuhrten Zuge
zu gelangen.
Ob das ganze Prozedere wirklich soviel gunstiger
kam, als wenn man die Busse hatte durchfahren
lassen, vermag ich nicht zu beurteilen.
Bisher jedoch wurde bei Streckensperrungen dort
immer der gesamte Bereich vom Bahnhof
Floridsdorf- Stammersdorf durch die Ersatzbusse
bedient. Warum hier diesesmal der Unmut der
Fahrgaste und die doppelte Umsteigerei auch
mobilitatseingeschranter Personen in Kauf
genommen wurde, kann ich nicht so ganz
verstehen. Personalknappheit bei Bus und Bim
alleine kénnen diese MalRnahme eigentlich nicht
begrinden. Und auch Busse hatte man aus
anderen Garagen bzw. der ZW sicherlich flr diesen
Zeitraum anfordern kdnnen.
PS: Obwohl der Hinweis Uber die Innenlautsprecher
akustisch jedenfalls gut verstandlich war, diesen
Bereich gro3raumig zu umfahren, hat es den
Fahrgasten in den betreffenden Fahrzeugen selbst
eher weniger geholfen.
Dierk Labes
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TEAM BRANDL
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Thr Mob'htdtspartner -

m Keglovits

Zum Beispiel:

Kleine Fahrzeugreinigung

» AuBenreinigung in Waschbox

« Turverkleidungen vorne reinigen

» Aussaugen vorne inkl. Sitze*

» 2 Seitenscheiben reinigen (innen und auBen)

Reinigung ,,Standard“

« AuBenwdasche in der Waschbox

« Turverkleidungen vorne und hinte reinigen

» Aussaugen vorne inkl. Sitze*

» Aschenbecher reinigen

« alle Scheiben und Spiegel innen und auBen
reinigen

22,60
« Armaturenbrett reinigen
« Turfalze aller 4 Tlren reinigen
« Windschutzscheibe reinigen (innen und auBen)
PKW/Van € 46,30*

+ Armaturenbrett reinigen

« Turfalze aller 4 Tiiren reinigen

+ Innenraum saugen*

« Kunststoffteile innen reinigen und pflegen (Cockpitspray)
(ohne Kofferraumreinigung])

+ opt.: Reinigung Kofferraum PKW + € 10,00 / Van + € 14,70

+ opt.: Polster und Teppiche shampoonieren + € 54,40

Terminvereinbarungen und Auskiinfte
Autohaus Keglovits

Schwechater StraBe 59-71, 2322 Zwélfaxing, Tel.: 01/707 22 01
E-Mail: office@keglovits.at

LGBstraBe 1, 2521 Trumau, Tel.: 02253/62 67
E-Mail: trumau@keglovits.at

www.keglovits.at
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*] Bei starker Verschmutzung [zB. Hundehaare, Baustellenschutt] Aufpreis - auf Anfrage, Alle Preise inkl. MWST, giiltig ab 1.11.2019 bis 31.10.2020



Krankenstandruckkehrgesprach!

Eigentlich ist das Krankenstands-
ruckkehrgesprach eine tolle Sache.
Das Unternehmen hat sich etwas
einfallen lassen um uns gegebenen-
falls zu unterstitzen.

Leider kommt es bei den Mitarbeitern nicht so an,
wie es gedacht ist. Das wundert mich auch nicht,
wenn man weil} wie diese Gesprache von statte
gehen.

Wieder einmal mehr in RDH!

Gesprachen erzahlt haben, wo dir dann sofort vom
Teamleiter zu verstehen gegeben wird, dass es
besser flr den Einen oder Anderen ist, die nachsten
Monate nicht krank zu werden, da es sonst zu
einem Eskalationsgesprache kommt und man mit
der Kiindigung rechnen darf. 3

So ein Schwachsinn.
Weiters melden sich Mitarbeiter bei mir um zo—
bemangeln, dass sie kein Gesprach hatten.

Der Eine 6 Tage der Andere 12 usw.

Da ich der Uberzeugung bin, dass diese Gesprache
tatsachlich etwas Positives flr den Mitarbeiter sein
konnen, mach ich mich auf den Weg um mit den
Teamleitern zu sprechen.

Nach nur 2 Gesprachen war mir alles klar. Ein
Teamleiter sagt zu mir: Was meinst denn da? Ist
das das mit den 12 Fallen.

Der Andere fuhrt super Gesprache, kennt sich aber
mit der Abfolge noch nicht aus.

Da liegt es nur nahe mit dem Obermeister Uber die
Sachen zu reden.

Vor einigen Tagen treffe ich den Obermeister am
Bahnhofsgrund und frage ihn nattrlich gleich, ob es
wieder willkurliche Gesprache bezuglich
Krankenstandruckkehr gibt. Der Eine bekommt
welche der Andere nicht.

Seine Antwort : Das gibt es nicht. Jeder Bedienstete
hat ein Ruckkehrgesprach.

Noch einmal mochte ich ihn vermitteln, dass das
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/ "‘\f‘l bermeister: Das ist unmaoglich.
: (Richard: Ist aber so.
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nicht der Fall ist und es einige Mitarbeiter gibt die
keines hatten.

Die Namen waren von Interesse fir ihn.

Ja leider, die bekommt er von mir nicht und wir
fuhren das Gesprach weiter.

Da mein Mann Richard Brandl ( Zeuge des
gesprochenen ) dabei war und eben so ein
Betroffener, konnte ich ihm erfreulicher weise einen
Namen nennen.

Obermeister: Stimmt das du hattest kein
Ruckkehrgesprach.

Richard: Ja. Ich arbeite seit 2 Wochen und hatte

Obermeister: Wie viele Tage hattest du?
Richard: 6 Tage

Obermeister: Dann ist es klar, nach 6 Tagen hast
du keines.

Das hat mich sehr gewundert und ich teilte ihm mit,
dass in der Broschire der Wiener Linien steht, dass

Worauf er mehrmals angegeben hat, dass das nicht

L~ stimmt und insistierte.

Ok, mir war klar ich muss mit anderen Mitteln
auffahren und holte aus dem Expedit eine
Broschire und zeigte ihm das Geschriebene.
Wieder meinte er, das das nicht gilt was da steht
und er weil} es besser denn er wurde ja geschult.
FiUr einen Mitarbeiter ohne
Funktion wurde hier das
Gesprach beendet sein.
Naturlich nicht flr mich.

Ich frag naturlich nach wie es
zu so einem Eskalations-
gesprach kommen konnte.
Obermeister: Also, so etwas
kommt wenn, der Mitarbeiter
im %2 Jahr 12 Tage oder 3
Falle hat. Weiter 24 Tage in
12 Monaten oder 6 Falle.
OK, in der Betriebsvereinbarung steht aber nichts
von Tagen und nach dem 4. Fall steht in der
Broschure.

Das ware ja in meinen Fall extrem arg. Ich hatte
einen Ruckfall der Grippe und war 16 Tage im
Krankenstand. Das wurde dann heil3en, dass ich
von Oktober 2019 bis Oktober 2020, obwohl nur 1
Fall, nicht mehr an einem Virus erkranken darf.
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Wie schaut es da mit Operationen oder

Knochenbrichen aus. Das sind Krankenstande die

ja bei weitem Uber diese 24 Tage
gehen wurden.

Obermeister: Ja da kann man
dann nichts machen. Es gibt da
keine Unterschiede.

Jetzt frag ich mich naturlich. Bitte

wer schult unsere Leute ein?

Haben die nicht verstanden was gelehrt wurde?
Oder werden da Apfel mit Birnen gemischt?

Da ich weil}, dass die ,Wiener Linien“ immer unser
Zeitung liest. Ein Appell

TEAM BRANDL TEAM BRANDL TEAM BRANDL

Jetzt ist er da. Zumindest
temperaturmafig-Der Winter.

|In den Fahrzeugen wird es sehr
schnell kalt, obwohl die Heizungen
wahrend der Fahrt fast pausenlos am rotieren sind.
Zumindest beim Bus gibt es, bei eventuellen
langeren Stehzeiten eine Mdglichkeit zur
Heizleistung.

Bei den alteren Modellen

---(Busnummern 8100-8174 bzw. 8700- 8048)
unten rechts im Bediengerat der Heizung auf die
grune Leuchte achten. Dann ist mit dem Taster
daruber die Unterstuhlheizung einzuschalten.
---Bei den weiteren Citaros

(ab Nummer 8176-8238...fortlaufend bzw.neureren
Gelenkbussen) und Capacity sollte auf dem
Bedienfeld der Taster der Zusatzheizung rétlich
leuchten. Weiters ist mit dem Taster "OFF" durch
zwei - dreimaliges Tippen die Fahrgastheizung zu
aktivieren. Die Warme bleibt somit langer im
gesamten Fahrzeug vorhanden, also auch am
Lenkerplatz.

Diese Aktivierung mul allerdings nach jedem
Motorstop erneut eingerichtet werden.
Geht aber recht flott und halt es ein wenig warmer.
Durch zentrales Offnen bei den Stehzeiten
allerdings ist die Einrichtung naturlich recht
sinnbefreit.
Frostigwarme Grifde

Dierk Labes
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Bitte schult unsere Erfullungsgehilfen und
Vorgesetzte noch einmal ein.
Maglich, dass das ein wenig zu schnell ging
oder Missverstandnisse aufgetreten sind.
Ja und Eskalationsgesprach kommt so negativ.
Konnte man nicht Deeskalationsgesprach
sagen?
Eskalation ware ja schon die Kindigung :-)
So kann man aus einer guten eine schlechte
Absicht machen.
In diesem Sinne bleibt gesund,

wir bleiben am Ball

Eure Manuela "I'EAM BRANDL
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Verhalten an Haltestellen vor der
Personalablose mit dem Bus in der
Haltestelle.

In letzter Zeit kommt es an
vermehrten Abldsehaltestellen mit daneben-
liegenden FlieBverkehr zu merkwurdigen
Ereignissen. Immer ofter werden bei den Bussen
vor dem Absteigen von einigen Kolleglnnen die
Warnblinker eingeschaltet um womaoglich anderen
Linienbussen zu signalisieren, das man abgelost
wird. Was ja im Grundgedanken gut gemeint ist,
kann aber unangenehm ausgehen.

Zum Ersten wenn aufsteigender Mitarbeiter den
Warnblinker nicht baldigst abschaltet, und mit dem
Linksblinker- das Relais und die Kontrollleuchte
wahrnehmbar-die Haltestelle also quasi im Blindflug
verlasst.

Zum Zweiten sind vorbeifahrende Fahrzeuge
irritiert, wenn sie den linken Blinker sehen. Das
gleichzeitig der rechte blinkt, wird situationsbedingt
an Haltestellen kaum wahrgenommen.

Und falls vorbeifahrende den Blinker nach der
Vorderachse sehen und sich argern als:"warum
fahrt der .... Bus denn nicht endlich aus.

Mit "warnblinklosen" Gr"

Dierk Labes




KUNDENORIENTIERTES
VERHALTEN !

Von den Mitarbeiternder
WilenerLInien die tagtaglich an der
Front arbeiten und den Betrieb am
laufen halten wird NATURLICH kundenorientiertes
Verhalten gefordert. Doch mittlerweile stellt sich mir
die Frage wie das mit einen derartigen
PERSONALUNTERSTAND zu bewaltigen ist.

Fir viele Mitarbeiter ist die Grenze der
Zumutbarkeit schon lange Uberschritten dennoch
sind/waren viele bemuht trotz der ausgereizten
Plane

( Danke FSG ) noch EXTRA-DIENSTE wie in der
Hitzeabldse und so wie die jetzige Lage noch

Vorspannen bzw. Anhangen um die SUCCESS

|||||
E

aaaaa

comperITaN
i,

Fahrgasten aufzufangen. oy
Doch was hat das Unternehmen bisher in dieser;
Richtung getan? NICHTS , aul3er das eine weit
Schikane auf die Mitarbeiter zugekommen ist
Wenn wer durch diesen Druck od. altersbedingt
krank geworden ist, namlich das KRG (
Krankenstandsrickfihrungsgesprach ).
LEIDER, und das wird immer so sein ist
die,die am wenigsten fur eine falsche
Personalpolitik verantwortlich sind von denz
Recht erzlirnten Fahrgasten beschimpft und
beleidigt werden, ist ja wirklich nicht erbauend dass
man 40 Min und manchmal noch langer auf

die Strassenbahn warten muss, und zusehen muf}
wie die Zuge eingezogen werden weil die Ablésen
fehlen.

Ich warte nur mehr bis Schlafsacke ausgegeben
werden um schnellst moglich einzuspringen.
Wenn sich die héherrangigen Bleistiftschwinger
bzw. die Event orientierten Personen ihrer

AT

tatsachlichen Arbeit zuwenden wirden brauchte ¥

man keine Uberbezahlten Unternehmensberater

TEAM BRANDL

Newsflash: Bei der diesjahrigen
Younion Landeskonferenz Wien
wurde seitens Burgermeister Michael
Ludwig angekindigt dass die nun
endgultige Regelung der
Vordienstzeiten im November 2019
gestartet wird und die Bundeslosung
von der Stadt Wien ibernommen wird. Der Wiener
Landtag wird die gesetzlichen Voraussetzungen

Personaljournal Septima

1 cwstomse
Tamaga UM

Teyechseldienstmitarbeiter das in Anspruch nehmen?
. Nicht jeder hat seinen Wohnort

GOALS
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sondern man mufite nur Interesse an dem
anvertrauten Arbeitsgebiet zeigen.

Uns allen die taglich weit mehr als 100% fur diesen
Konzern leisten gebuhrt das LOB und nicht
Personen wo man den Eindruck hat das ein
Selbstzerstorungsmodus gestartet wurde.

Die nachste Frage die ich mir stelle ist, WO IST DIE
GEWAHLTE Mehrheitsfraktion TATIG
GEWORDEN, WESHALB SIEHT SIE NUR ZU,
einfache Antwort: Die Wahlen sind vorbei jetzt kann
man wieder RASTEN.

Die Wiener Linien rihmen sich SOZIAL zu sein
ganz sicher nicht bei den Aussendienstlern, diese
Zeiten sind schon lange vorbei, auch wenn sie so
manche Angebote bereitstellen wie soll ein

in Wien, und wenn man bedenkt das man fast keine
Freizeit mehr hat, viele haben Familie wo die Zeit
zusammen kostbarer ist.

Ich ziehe vor den Kollegen/Kolleginnen den HUT fur
ihr Engagement sich so einzusetzen um das
WERKEL weiter laufen zu lassen.

Jetzt kommt sicher der berUhmte Satz, bekommst
es ja bezahlt! Das ist richtig denn Niemand arbeitet
umsonst. Doch das aller Wichtigste ist die Zeit die
man gibt und es dennoch nicht gewurdigt wird und
es als selbstverstandlich angesehen wird.

In diesen Sinne einmal das zu saaen was nicht
gerne gehort werden will.

re ANDREA ZECHMEISTER

TEAM BRANDL

schaffen und ab dann wird fur jeden einzelnen

betroffenen Bediensteten eine Neuberechnung statt
finden. Und zwar antragslos. Selbstverstandlich soll
das auch fur die kirzlich in Pension/Ruhestand
"versetzten" Mitarbeiter _

gelten. =/ T

Richard Brandl
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NOSTALGIE

Neueste Info betrettend Vorrtickung!

Jene Kollegen die nach unserer breiten Info die Antréige
bereits letztes Jahr eingebracht hatten, wurden im Mai
bzw. Juni mut einem neuen Formular beteilt (war 1m Ge-
haltszettelkuvert daber).

Diese Kollegen werden demmnéichst (Zeithorizont bis Ende
November) , bearbeitet* und erhalten bei positiver Erle-
digung RUCKWIRKEND ab 2004/2005 die Anrech-
nung. (eher ab 2006)

Jene Kollegen die lieber darauf vertrauten NICHTS bzw.
erst nach der GDG Info emen entsprechenden Antrag zu
stellen, erhalten m diesen Tagen ein Formular zur An-
tragsstellung.

Jedoch gilt fiir diese Kollegen nicht die gesamte
Riickrechnung. Derzeit smd aber fiir beide Gruppen noch
keine Ergebnisse vorhanden. Zur Orientierung ein klei-
nes Beispiel:Mitarbeiter mut positiver Erledigung und 6
monatiger zusitzlicher Anrechnung, weil Bundesdienst
z.B. Bundesheer, vor dem 18. Geburtstag.

Bei 6 Monaten Anrechnung entsteht ein zusitzliches
Monat wegen Aliquotierung Urlaub/Weihnachtszuschuss
(13/14.Gehalt). Es werden somit 7 Monate herangezo-
gen. Altbedienstete steigen bekanntlich alle 2 Jahre um
eine Stufe. Fiir jedes Jahr emer Stufe werden sohin 7
Monate der Differenz zur nichsten Stufe angerechnet.

Befmden sich mm m Riickrechnungs- :
zeitraum 3 solcher Stufen, kann man >

mit 3 + 7 Differenzbetriigen rechnen. e
Diese etwas abstrakt beschriebene Vorgangsweise ist
leider ohne mdividuellen Daten nicht naher erkliarbar, zeigt
aber denungefihren Betrag mit dem Kollegen i positiv
zu erledigenden Fall rechnen kénnen. Anrechenbare Zeit
m Monaten (inkl Aliqotierung der Sonderzahlungen) x
Anzahl der im beriicksichtigten Zeitraum vorhandenen
gesprungenen Stufen x Differenz zu den bezogenen Stu-
fen = Auszahlungsbetrag Brutto.Z.B: ungefihre Differenz
von Stufe zu nichster Stufe von 1- 15 ca25 Euro 25
X 7 Monate x 3 ,,Steiger* = 21x 25 Euro = 525 Euro
(Bitte wirklichnur als Richtwert ansehen, natiirlich ist dies
keme genaue Berechnung)

An jene Kollegen die wahrschemlich einen positiven Be-
scheid erwarten diirfen und schon fiir die Zukunft
planen:Die Bestellungen fiir neue Autos und Anzahhin-
gen aufneue Hiauser wiiren eher wieder

zu stornieren :-)

Wir werden Euch nach Vorliegen neuer Informationen

nattirlich wieder informieren. ]
Friihjahr 2010

Richard Brandl

Richard Brand]
Aorghf Bkt Rkt i sk

Betriebarat Betrieb

Anfrage: Schienenrustand Linie 10 gesamte Strecke Rollienst

Deer seit Monaten hms:hend.e gdn.lec])t! Schienenzustand such im Bereich der Limie 10 gesamte
Strecke und Wei
1.)Weiche J'mcthsﬂialﬂ Platz ABGE!:CH.ALTP\

Obwohl bereits seit Monaten die aktuells Situation belcannt ist wird der Mehraufivand NICHT
abgegolten und fiilhrt in der Folge zu emner Unterentlohmung. Da auch i naher Zukunft keine
Reparatur der beschidigten Infrastrultur
eme entsprechende monetire Abgeltung fir den Fahrdienst in diesem Bereich emnzufordem
Aufgrund der passiven Haltung m dieser Angel
emittelnde Rickverrechnung zu fordem

Dem Untemehmen ist a5, wie im Fall der Limien 49, 52 und 60, d.urcha\ls be\wssl dass es zu
regelmissigen Verspitungen kommt und die Verspi 1
werden. Es wird bewusst die erhéhite Rollzeit mit
kompensiert und somit werden die Verzigerungen auf dem Riicken der Fahrbediensteten
kostenneutral eingeplant was eine UNTERENTLOHNUNG darstellt

Im zweiten Teil DIESES Antrages soll eine Evalwenumng ALLER weiteren Strab Linien auf
werden

+Langsamfahretellen” erfolgen und die Rolld hildge

Richard Brandl
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Altlengbach 03.7.201%

2 )L angsamfahrstrecke 10 km'h Hitteldorferstrasse/Reinlgasse
3.)Weiche Donmeyergasse ABGESCHALTEN
4.) Weiche Unter St. Veit Endstelle Langsamfahrstelle 10km'h Weiche VERKEILT
5.) Weiche P!n.mgmmu;e FR Dnmbach kein Stellen firr die meissten Ziige
6 11 10km'h

7. Weiche Jnachuns!kuler Platz WEICHE ABGESCHALTEN
B.] Lansamfahrstelle Lascyganse 10km'h

9) L hrstelle Hietzmger Haug

10.) Langsamfahrstelle Kreurung Penzinger Strasse / Schloss Allee 10 km'h
11.) Langsamfahrstelle Kreuzung Joachmmsthaler Platz 10 kamh

Ist bekannt und fithrt bei der Linie 10 zu encrmen Verzégerungen. (selbst beim Ferienplan)
Die Rolldienstrulage muas die tatsichliche Rollzeit abbilden.

in diesem Sinne gegeben ist wird es unumgiinglich sein

it seitens Bereichsl 2 it much hier eine zu

mit den ,,

entsprechend angep

Losungen statt welche jedem einzelnen
Mitarbeiter etwas nutzen. So etwa die
laufenden Interventionen bezlglich
Anpassung von Wegzeiten,
Rolldienstzeiten oder aber auch

immer alles sofort erkennbar ist so

garantiere ich Euch, dass meinerseits standig an
Problemldsungen wie auch Justierungen im Sinne fur die
Mitarbeiter gearbeitet wird. Anhand von einigen Beispielen
habe ich Euch schon mehrmals in unseren
Personaljournalen vorgestellt welcher Aufwand oft
betrieben werden muss und es auch eine Zeit lang dauert
bis dann ein Ergebnis vorliegt. Nach den erfolgreichen
Hitzeschutzmassnahmen oder auch neuen
Wegzeitberechnungen, Klarungen bezuglich Anschriften-
hefte, Altersteilzeitregelung, héheren Rolldienst-
abgeltungen, Einhaltung von maximalen Arbeitszeit-
grenzen, Erhdhung der minimalen Ruhezeiten,
Pausenstlckerhéhungen usw, ist nun auch eine
Nachzahlung von zusatzlichen Rolldienst betreffend der

vielen Baustellen auf den Weg gebracht worden. Wir
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bleiben dran......

Richard Brandl

Mit Verzdgerung finden doch immer wieder

Massnahmen Hitzeschutz. Auch wenn nicht




Eine Idee entsteht
Wahrend es sich moglicherweise
herauskristalisiert was ich schon in
Vorthreats beschrieben habe, dass
unser Unternehmen eventuelle eine
Melkkuh fur so manche Herrschaften
ist und dies zu Lasten unserer
"Belohnung" unserer Leistung geht
kann man sich schon mal Gedanken machen was
mit den|nach Aufdeckung und Klarung
freiwerdenden Kapazitaten angefangen werden soll.
[Man konnte zunachst WIEDER einmal die vallig
unrealistischen Wegzeitberechnungen evaluieren.
Denn heute ist es so, dass beinahe ausnahmslos
von jedem Fahrbediensteten FREIZEIT in die
LArbeitszeit” investiert wird da man
umsichtigerweise (zum Nachteil
aller fleissigen Mitarbeiter) die
Wegzeitberechnung nach
theoretischen Fahrplanen erstellt
hat. Nebenbei strich man dann bei
diversen Konstellationen uberhaupt
gleich die ganze |Wegzeit (=KEINE
FREIZEIT), zB
Dienstbeginn/Dienstende am
gleichen Ort (widerspricht aber der
Rechtsauslegung vom standigen
Betriebsstandort und auch hier ist
der Begriff ORT nicht an einen
GEMEINDEORT gebunden
sondern sollte besser
ORTLICHKEIT genannt werden) Der Einfachheit
nannte man aber die ORTLICHKEIT (zb Expedit)
einen ORT um manipulativ den Eindruck zu
erwecken GANZ WIEN sei DIENSTORT, in diesem
Sinne. Wenn man also an zB DIENSTSTELLE
RDH stationiert ist und am Westbahnhof
Dienstantritt hat dann nimmt man nach dieser
etablierten Regelung einfach den fahrplanmassigen
"Zeitaufwand" der Linie52/60 von Anschlitzgasse
bis Westbahnhof. - 8 Minuten — (wir erinnern uns
noch an 7 Minuten VOR meiner damaligen
Wegzeitintervention) . Es mag politisch korrekt sein
den planmassigen Zeitaufwand vorauszusetzen.
Weniger realistisch ist dann die Auffassung, dass zu
jedem Zeitpunkt ein Zug abfahrbereit flr den
betreffenden Kollegen zur Verfigung steht. Weiters
ist es schwarmerisch davon auszugehen, dass
KEINE WEITERE ZEIT ZUM AUFSUCHEN DES
ARBEITSPLATZES VERBRAUCHT wird.

Natdrlich kdnnen wir jetzt streiten ob wirklich jede
einzelne Minute tatsachlich verrechnet werden
muss. Ich sage ja, denn Erstens entspricht es dann
den Tatsachen (und wir wollen doch keine
Unwahrheiten wenn diese nicht zwingend notwendig
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waren) und Zweitens : Was passiert wenn man
einmal verschlaft? Es wird jede Minute und meist
mehr (wenn eine ganze Runde entfallen ist) vom
Gehalt wieder abgezogen. Ob nun dies auch im
Verwaltungsdienst so gehandhabt wird wage ich zu
bezweifeln, im Fahrdienst ist es aber usus. Alleine
aus diesem Grund kann man durchaus zu Recht
davon ausgehen dass Wegzeiten, die alles andere
als Freizeit bedeuten, korrekt errechnet und bezahlt
werden. In diesem Beispiel (und das ist eine
MINIVERSION) verliert jeder Kollege jeden Tag im
Schnitt 3-5 Minuten. Erganzt man dieses Beispiel
mit Dienstanfang Dienstende Westbahnhof
summiert sich der Privatsponsorbeitrag auf 26
MINUTEN!!

Hat man das Glick und ist "nur"
an dieser eher "nahen”
ORTlichkeit eingesetzt sind das
im Jahr (bei angenommenen 200
Dienstantritten abziglich
Urlaub/Krank/Frei usw) bis zu
5200 Minuten oder knapp 87
STUNDEN!!! also etwas weniger
als 1000!"! EURO (das ist aber
nicht der Siemensgittlederer
1000er).

Ahnliches betrifft auch die
Pausen/Lenkzeitunterbrechungs-
regelung der "neuen” DBV.
Vallig irrsinige Pausenstucke von
12 Minuten, jetzt wieder und
noch immer, bedeuten zB auf der Linie 49
hochstens 10 Minutchen Pause- grenzwertig.

Man sieht, i Tipferl-Reiten seitens der Verhandler ist
kein Tabu, also hoffe ich mit meiner Anregung nicht
einer solchen Unterstellung zu unterliegen.

Auf diese Weise ist allerdings gewahrleistet dass die
tatsachlich eine Leistung erbringenden Mitarbeiter
auch eine gerechte und realistischere |

|Entlohnung erhalten. Die "Kosten" dafir kdnnen wie
beschrieben ohne weiters durch Verhinderung
von'irrtimlichen Mehrverrechnung nicht

geleisteter Uberstunden, irrtimliche
Doppeltverrechnung von Aushubmaterial, von
irrtimlich sonstigen Aufdeckgeschichten von
irrtimlich sinnlosen Monsterprozessen gegen
Mitarbeiter und sonstigen Irrtimlichkeiten" sowie
kunftigen Verzicht von Prototypen von neuen
Dienstkleidern im Circus Style kompensiert
werden.

In diesem Sinne besinnen wir uns auf das
Kerngeschaft und ehrlicher Bezahlung...

Richard Brandl
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Wenn Thr geliebtes Tier {iber die Regenbogen-Briicke gegangen ist, dann ist
die Mobile Tierbestattung Kukla Thr Ansprechpartner. Mit Erfahrung und
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Ich biete Thnen alle Leistungen rund um die Bestattung aus einer Hand.
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nerung von Threm Haustier haben. Gerne bin ich mit meiner Mobilen Tier-
bestattung in Wien, Niederdsterreich sowie im Burgenland fiir Sie 24h 365
Tage da.

KONTAKT: Natalia Kukla Z& 0660 508 72 32
B4 office@mobile-tierbestattung.at
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Gewerkschaft

Auffallig hohe Gewerkschaftsaustritte
und aber auch weniger werdende
Gewerkschaftseintritte sind aktuell
das Thema bei den Wiener Linien. Als Griinde hore
ich verstandliche Argumente ebenso oft wie
offensichtliche Missinterpretationen, oder besser
gesagt, Unmuts- 15
ausserungen aufgrund '
fehlender Information. In
diesem Zusammenhang
mochte ich gerne
nochmals auf meine
vergangenen Publikationen Uber die
Zustandigkeiten von Ausschiussen, Gewerkschaften,
Gruppen usw erinnern und ersuchen die
Entscheidung Uber einen Austritt auf Grund dieser
Basis nochmals zu Uberdenken.

Zum Anfang. Gewerkschaft ist ein Verein welchem
man freiwillig beitreten kann. Der Mitgliedsbeitrag
belauft sich in unserem Unternehmen auf 1% des
Bruttogrundgehaltes. 12 mal im Jahr wird dieser
Beitrag fallig und berechtigt zur Inanspruchnahme
der Vereinsleistungen (siehe dazu die Homepage unserer
Gewerkschaft : www.younion.at). Auch von der Urlaubs
und Weihnachtsremu wird dieser feste Satz
berechnet und einbehalten (das betrifft also das 13.
und 14. Gehalt) und damit ,besondere” Topfe. Der
Mitgliedsbeitrag reduziert aber sofort auch meine
Steuerbelastung womit nicht der ganze Betrag
welcher sich aus der Berechnung der 1% ergibt
tatsachlich schlagend wird sondern ein geringerer
Anteil.

Dieses Jahr hatten wir einige Ereignisse erlebt
welche auf die Stimmung fur oder gegen eine
Gewerkschaft gewirkt hat. Da waren einmal die
Arbeiterkammerwahlen im Marz, die
Personalvertretungs und Gewerkschaftswahlen im
Mai und die Umsetzung des ,KV-Neu“. Ich komme
gleich zu den an mich kommunizierten Grinden der
Gewerkschaft den Rucken zu kehren und méchte
aber gleich dazu anregen zu Uberlegen dass dies
genauer betrachtet werden sollte und musste.

Bei den Wahlen zur Arbeiterkammerwahlen wurden
wie erwartet die Ublichen ,Verdachtigen® von den
AK UMLAGE PFLICHTIGEN Arbeitnehmern
gewahlt und somit die bisherige ,Richtung der
Politik” fir die nachsten 5 Jahre bestatigt und fixiert.
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Ich gebe da mit auf den Weg, dass samtliche
Antrage und Interventionen meinerseits an die AK
Vollversammlung, zb Hitzeschutz im Aussendienst,
alternsgerechte Arbeitsplatze, Arbeitszeit usw, von
dem dort zustandigen Arbeitskreisen mit FSG
MEHRHEIT IMMER ABGELEHNT wurden.
Nichtwahlern wurde somit ein Ergebnis serviert
welches ,Andere” entschieden haben.

Bei den Wahlen der Personalvertretung haben wir
ein ahnliches Ergebnis zur Kenntnis genommen.

Neben wieder einem grossen Anteil der
NICHTWAHLER waren es auch viele verschiedene
Kleingruppen welche sich die Wahlerstimmen teilen
mussten. Besonders zu erwahnen ist der Umstand
dass einige Wahlergruppen stets zu Wahlen
aufleuchten um dann ,danach” wieder deaktiviert
sind. Man madge sich bitte selbst ein Bild von der
Situation Uberlegen denn unterschiedlicher kdnnen
die Wahlergruppen kaum sein. Team Brandl,
beispielweise, ist seit der Wahl mit vollem Elan
dabei und somit auch innerhalb der Wahlterminen
aktiv. Das spiegelt sich leider nicht im Wahlergebnis
ab. Warum ich das erwahne? Dazu spater mehr.

Bei den Gewerkschaftswahlen ein ahnliches Bild.
Interessant aber diesmal besonders, dass viele
Mitarbeiter zur Urne gingen welche gar keine
Gewerkschaftsmitglieder waren. Erstmals habe ich
zunehmend Nichtmitglieder bemerkt die Uber diesen
Umstand gar nicht ,informiert* waren. Wir haben
daher Mitarbeiter im Unternehmen welche gar noch
nie betreffend Gewerkschaft kontaktiert wurden. Fir
mich als ,Gewerkschaftler ein alarmierendes
Zeichen, dass da strukturell schon etwas nicht
stimmt. Aber dazu spater mehr.

Das erzeugte Bild eines Damoklesschwertes dann
im Laufe des Jahres. Der KV-NEU, zunachst Jahre
lang als Mysterium immer wieder in die Zukunft
verschoben ist nun Realitat geworden und mit
1.11.2019 in Anwendung. Die vollige Abstinenz von
Informationen im Vorfeld ( Ausser der Publikation im
Personaljournal des TEAM Brandl im August)
gepaart mit Gertchten aus allen Richtungen UND
Fehlinterpretationen erzeugte bei vielen Mitarbeitern
den "Uberlaufenden Tropfen" eines Fasses. Schnell
war klar wer ,schuld® ist.
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Jetzt ist es soweit, dass die vorigen Bemerkungen,
,dazu spater mehr, auf einen Punkt zusammen
laufen. Hierher. Die Summe der Unzufriedenheit
gegenuber diverser Belegschaftsvertretern (ich
sage hier : zu recht) im Unternehmen, trifft sich mit
der nicht ganz verstandenen Gewerkschafts-
philosophie inklusive mangelnder Aufklarung der
beteiligten Gewerkschaftsgremien zu einem
Austrittswunsch als Konsequenz fur die
Gewerkschaftsbewegung.

Spatestens hier hatten ALLE Funktionare mit
Kompetenz und Erklarungen einwirken missen
damit die Mitarbeiter Entscheidungen aus einer
Faktenlage treffen und nicht wie hier véllig
destruktiv agieren.

Ich will es kurz machen:

Die Gewerkschaft ist weit mehr als nur ein Verein
welchem man 1% des Gehaltes Uberweisen muss.
Die Gewerkschaft ist eine erkampfte Einrichtung der
Arbeitnehmerschaft. Die Vorteile sind tUberall und
jederzeit abrufbar (hier nur ansatzweise dartber zu
schreiben sprengt den Rahmen dieses Journales).
Eine Schwachung der eigenen Vertretung durch
Austritt ist sehr kurzsichtig. Will man etwas
verandern so muss man DABEI sein um die
Bewegung zu verbessern. Man muss WAHLEN
wen man als Vertretung will. Ist man nicht ,DABEI*
wird einem serviert was vielleicht nur eine kleine
elitare aber DABEISEINEDE Personengruppe will.
Von ,DRAUSSEN® gibt es keine Einflussnahme
mehr. Die geglaubte Ersparnis des 1 % Anteils ist
auch nicht in dieser Grossenordnung gegeben
(Mitgliedsbeitrag reduziert auch die Steuerlast)
aber die geglaubte Wirkung bleibt ohnedies aus.
Dem eigentlichen Beweggrund, diverse Funktionare
haben versagt, ist es jedenfalls egal.
Personalvertreter und Betriebsrate sind mit oder
ohne Gewerkschaft noch immer die selben und die
eigene Situation andert sich durch den Austritt
daher nicht im angenommenen Ausmass.
Anderungen sind AUSSCHLIESSLICH bei den
Wahlen massgeblich und maglich. Man kann den
oder die richtigen Personalvertreter und
Betriebsrate WAHLEN. Geht man zur Wahl nicht
hin weil man ,keine Zeit* , ,keine Lust® oder als
Protest niemanden wahlt dann muss man fur die
nachsten 5 Jahre akzeptieren was ,ANDERE"
gewahlt haben. Immerhin verbringt man den
grossteil des Tages, der Nacht oder der Woche im
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Beschaftigungsverhaltnis. Zu behaupten, ,ist mir
egal®, betrifft mich nicht usw* fallt dann zumindest
JETZT demjenigen dem alles egal war und ist, am
Kopf. Nun ist von jenen Entschieden, welche
,DABEI“ waren und wahlten wie es vertragsmassig,
im Arbeitsklima, im Geldborsel und teilweise im
Privatleben ablauft...die nachsten JAHRE. Also
alles andere als EGAL, oder?

Liebe Kollegen und Kolleginnen. Ein Austritt aus
der Gewerkschaft, selbst dann wenn ich manche
Beweggrinde verstehen kann — mir ist auch nicht
alles recht was da praktiziert wird-, ist der falsche
Weg. Veranderungen konnen nur INNEN passieren
wenn man DABEI ist. Eine Schwachung einer
ganzen ,IDEE" welche unsere Vorfahren mitunter
mit Blut bezahlt hatten ist nicht sinnvoll und
nachhaltig. Auch sollte man nicht diese IDEE der
Gewerkschaft als personliche Profitmaschinerie
betrachten. Die unzahligen Vorteile,
Vergunstigungen, Hilfestellungen einmal
ausgenommen, ist es vor allem die SOZIALE IDEE
dass da jemand ist der FUR ALLE MITGLIEDER
spricht, handelt und vorausschauend einwirkt.
Vielen war und ist die Gewerkschaft die letzte
Hoffnung. Dafir bin ich gerne bereit einen flr mich
leistbaren Betrag zu leisten und die Gemeinschaft
am Leben zu erhalten, vielleicht ist auch einmal ein
Leser dieser Zeilen davon abhangig. In diesem
Sinne mdchte ich gerne noch einigen Gedanken
offen lassen und der Phantasie schuldig bleiben,
denn die letztendliche Entscheidung trifft jeder
personlich.

Richard Brandl

Gehaltsabschluss 2020

Vorbehaltlich der Ubernahme durch die Gebietskorperschaften

)

Summe

pro Jahr

Erhchung
im Monat

Erhohung
in%

Zulagen &
Vergiitungen

+ € 50 (statt €39,40) €700 +2,3%

+ € 50 (statt € 40,50) €700 +2,3%

+€ 50 (statt € 45) €700 +2,3%

+€56,25 +2,3%

€787,50

+€67,50 €945 +2,3%

+€78,75 €1.102,50 +2,3%
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GEKUNDIGT?

.. FALLS SIE BLEIBEN WOLLEN:

team
— anwalte

WWW.TEAMANWAELTE.AT

01-4191318

EHE-, FAMILIEN- & ERBRECHT
IMMOBILIENRECHT
MIETRECHT
SCHADENERSATZRECHT

STRAFRECHT

VERKEHRS- & LUFTVERKEHRSRECHT

VERWALTUNGSRECHT

ZiviL- UND HANDELSRECHT

eamanwailte steht fiir Teamwork

Gemeinsam mit lhnen erarbeiten wir
die beste Vorgehensweise,
die optimale Taktik und damit
das effizienteste Ergebnis (Zeit & Geld).

Willkommen im Team ...

.. mit uns sind Sie ein Teil der Losung (heute).

/..._

ZERATLND)

BERATUNGSSCHECK

fur eine Rechtsberatung beim Teamanwdlte

Dieser Scheck kann gegen eine Rechtsberatung beim Teamanwalte ei g

'I"
_!&}L

TEAM BRANDL

WWW.TEAMANWAELTE.AT -
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NEWST
Newsflash.
Neuer Durchrechnungszeitraum der
Normaldienstiberminuten ab 6.1.2020
wurde auf 8 Wochen fest gesetzt. Dieser
gilt dann dauernd und ersetzt den bis
dahin immer wieder verlangerten
Durchrechnungszeitraum von 4 Wochen.
Gleichzeitig beendet dieser neue
Durchrechnungszeitraum die Gefahr
dass die Durchrechnung, vereinbart
erstmalig im Jahr 2004 nach Ende der
Verlangerungsperioden auf 16 Wochen
gezogen wird.

| 4
NEWS™

Ubernahmezeit von sortenreinen
Fahrzeuggruppenlinien, REINE AB D

Baumgartenstrafie 82, 1140 Wien
Tel: +43/1/419 13 18, Fax: +43/1/419 13 18-20. Parkplitze ausreichend vorhanden.

o o 4 | 4
NEWST NEWST NEWST NEWST
Fahrzeuglinien, geéndert von bisher15 Damit wird ein finanzieller Verlust
Minuten Ubernahmedauer auf nun nur abgefedert.

noch 10 Minuten.

Wegzeitsatze fur KV von 0.18 auf 0.20
Im gesamten Fahrdienst ,Ubahn, Euro pro Minute erhdht.
Strassenbahn, Bus , wird in kiinftigen
Gruppenblicher eine 30 + 15 Pause
festgeschrieben. Bei Verzdgerungen
oder Vorfallen gilt weiterhin ein Minimum
von 20 + 10 Minuten Sticken.

KV: Nach Ubergriffs/Insultierungs
bedingten Innendiensten eines
Fahrdienstmitarbeiters wurde eine
Weiterbezahlung der durchschnittlichen
Aussendienstzulage bis zu 3 Monaten
vereinbart.
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Dat

02.09

03.09

04.09

05.09

06.09
ZF

09.09

10.09

11.09

12.09

13.09
ZF

16.09
17.09

18.09

19.09

20.09
ZF

23.09

24.09

25.09

26.09

27.09
ZF

30.09

Dienst

62 -11
10-5
62-8
60 -52
49 -51

wattm

bhfotg
bhfspe
bhfspe
bhfotg

60 —402 exphof
18 —-453 wstbhf
49 -415 exphii

5-351 wstbhf
9 -351 wstbhf

60 -59
5-52
49 -56
49 -56
62 -5

bhfspe
bhfrdh
bhfotg
bhfotg
bhfspe

60 —454 exphof
5-453 wstbhf
5-452 wstbhf
9-352 wstbhf
49 -353 exphu

52-3 bhfrdh

Beginn von

06:01
06:38
06:38
04:36
04:35

16:17
15:22
14:16
13:53
13:51

05:06
05:03
05:00
05:00
04:40

16:50
15:33
16:38
14:21
13:12

04:55

bis

14:46
13:52
13:47
11:48
11:24

00:43
00:19
22:22
21:30
20:44

14:18
13:51
13:34
13:34
13:02

00:58
00:33
00:18
21:31
21:32

12:30

Personaljournal Septima

AZ Roll AZAdz AdZ SZ

8h15
8h23
6h39
6h42
6h19

7h56
8h27
Th36
Tho7
6h24

8h43
8h18
8h04
8h04
Th52

7h38
8h10
7h10
7h10
7h50

7h05

415 8h45
399 8h53
298 7h09
296 7h12
306 6h49

389 8h26
394 8h52
374 8ho06
352 Th37
293 6h54

417 9h13
360 8h48
405 8h34
405 8h34
377 8h22

373 8ho08
365 8h35
352 7h35
292 7h40
390 8h20

310 7h15

13,73
13,73
11,9
1,9
10,08

13,73
13,73
13,73

11,9
10,08

14,54
13,73
13,73
13,73
13,73

13,73
13,73
11,9
11,9
13,73

11,9

3,5
3,5

1,5

Lohn

Rolldienst
Nachtzulage

Wegzeit

4

/

Wir haben uns die Mihe gemacht und eine echte
Abrechnung eines KV Mitarbeiters
Fahrdienstes ohne Zusatzausbildung als Lehrfahrer oder sonstiger
Betriebstatigkeiten im normalen Wechseldienst) aUS dem Monat
September 2019 tabellarisch aufbereitet und eine
"fiktive" Gegenuberstellung mit dem "KV-NEU"
produziert. Liebe Kollegen und Kolleginnen, bitte
betrachtet diese Gegenuberstellung nur als grobe
Orientierung fur eine jeweilig individuelle
tatsachliche Verrechnung ab 1.11.2019.

AZ = Arbeitszeit, Min=AZ in Minuten, exkl Z = AZ exklusive 5 Minuten
Vorbereitungszeit, AdZ= ausgerechneter Wert der Aussendienstzulage,
SZ= Schichtzulage,BmsgSV = Bemessungsgrundlage Sozialversicherung,
BmsgLst= Bemessungsgrundlage Lohnsteuer

(Kollege des

Bitte vergleicht die unterschiedlichen Ergebnisse
im Detail anhand der Gegenuberstellung. Zu
berucksichtigen ist auch die unterschiedliche
Bewertung in der Entgeltfortzahlung wg
Krankheit, Urlaub usw.

(Siehe dazu Personaljournal "Et Sextus" Seite 20 und " Septima" Seite 7)

TEAM BRANDL

Gehalt D3 , KV Alt* Abrechnung

BmsgSV

BmsgLST 2120,84 x 35%

2590,18 x18,12 %

(siehe Lohnsteuertabelle — 418,10)

NETTO

Angaben chne Gewilr

124

23

126

5.14
2,20

0.18

(entfillt ab 1.11.2019)

1796,65 ohne Primie

1879,54

637,36
50,60

22,68

2590,18

469,34

324,19

1796,65

Gehalt D3 ,, KV Neu* Abrechnung

Lohn 2093 38

AuBendienstzulage Netto (NEU) 27086

Schichtzulage (NETD) 62 1.20 T440

Nachtzulage 23 220 50,60

Wegzeit 126 0,18 22,68

Differenzzulage (NEL) 25.68

2266,74

BmsgSY 224914 x 18,12 % 410,73
BmsgLST 185601 x 35%

(siehe Lohnstenertabelle — 418.10) 231.50

1624,51

270,86

189537

NETTO 189537

Anzaben oline Gewihr

TEAM BRANDL
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Was lauft schief, im
Bereich

TECHNIK ???

Da ich leider nur aus
meiner Sicht ( Bhf HLS ) berichten
kann,(Zu wenig Infos trotz Aufrufen in
der Zeitung) mdchte ich einige
Mif3stdnde in unserem Bereich
ansprechen..

Ich beginne mit den Schichten der
Facharbeiter und des
Verschubpersonals.

Wir hatten tolle Schichten, die nicht nur,
von den Mitarbeitern akzeptiert und
gerne ausgefuhrt wurden, sondern auch
ziemlich effizient waren.

Dann kam ein ,KOLLEGE" aus der
oberen Fluhrungsetage auf die IDEE,
man sollte die Schichten
vereinheitlichen. Sprich, auf JEDER

Dienststelle den SELBEN Schichtablauf..

Ohne auf die spezifischen
Gegebenheiten Riicksicht zu nehmen,
sowie Meinungen und Vorschlage der
Mitarbeiter abzufragen, wurde einfach
ein Turnus durchgepeitscht, der weder
effizient noch MA-freundlich gestaltet
wurde.

Das EINZIGE Plus war die Zustimmung
der PV, die allerdings wenig bis keine
Ahnung der Arbeitsablaufe hatte..

Da ich erfahren habe, dal} sich andere
Dienststellen erfolgreich DAGEGEN
behauptet haben ( sonst gabe es die
Unterschiede nicht), mdchte ich hier nun
Beispiele vom Bhf HLS aufzeigen..

TEAM BRANDL

TEAM BRANDL

TEAM BRANDL

Ich beginne in meinem Bereich als
Verschubfahrer.

Wir hatten ein sogenanntes 3er-Rad(
ND-MD-FD ) besetzt mit 12 Mann ( 6 Bhf
HLS, 6 Bhf GTL ) und 8 Mann( 4 Bhf
HLS, 4 Bhf GTL ) in einem
Spatdienstturnus ( abwechselnd SD-TD )
Gesamt 20 MA fir 2 GroRbahnhéfe und
ALLE waren zufrieden. Ausfalle wurden
durch freiwillige Dienstverschiebungen
und Extradienste ausgeglichen.

JETZT haben wir ein DOPPELTES 3er-
Rad. Ergibt 24 Mann ( 12 Bhf HLS, 12
Bhf GTL ) . das heil’t, 4 MA MEHR, und
sollte FR-SA-SO-MO ein Verschubfahrer
ausfallen, MUSS ein Facharbeiter-beim
Verschub aushelfen und nebenbei-noch
seine Arbeiten erledigen.. Glaubt mir, es
kommt ofter vor, als man annehmen
konnte (im Schnitt 2-3 mal PRO
WOCHENENDE !

Doch auch im Bereich Facharbeiter, gab
es einige Umstellungen.

Da ich Uber diesen Turnus nicht so
genau Bescheid weil3, mochte ich nur
meine Eindriicke und Rickmeldungen
der Facharbeiter wiedergeben.

Wir hatten bei den FA einen ,Revisions-,
und einen ,, Reparaturturnus®.

Der ,, Revisionsturnus® bestand immer
aus den selben MA, die im Wechsel FD-
SD und NUR MO-FR, SA-SO FREI !/
wurde intern auf MD getauscht) die nur
Revisionen gemacht haben ( Ein
eingespieltes TEAM ).

Der ,Reparaturturnus® hatte, ahnlich wie
der Verschub, eine Schichtfolge die
jedoch mit TD erganzt wurde.

TEAM BRANDL

TEAM BRANDL

Beide Schichten wurden auf Freiwilligkeit
aufgebaut ( Jeder Ma konnte sich auf
Grund seiner Fahigkeiten entscheiden.)
Weiters mussten nur wenige MA
Nachtdienst leisten..

Dann trat unser , KOLLEGE ,, in
Erscheinung !!

Durch seinen Turnus muss jetzt JEDER
FA ALLES machen. ND wurden erhdht (
kommt JEDER dran ),
Wochenenddienste steigen und die
Zufriedenheit sinkt . Durch die IDEE
einer SPRINGERWOCHE die
kurioserweise von SO-SA gilt ( ja, 7
TAGE) , ergibt sich ein freies
Wochenende nur alle 6 Wochen, wenn
NICHT gesprungen werden muss!! Auch
MA mit EINSCHRANKUNGEN wurden in
diesen Turnus aufgenommen, und so
entsteht , da diese keine Schicht machen
dirfen, eine ewige SPRINGERPFLICHT
fur gewisse Mitarbeiter..

Dazu kommt noch , wie vorher
beschrieben, Missen sie bei
Pesonalmangel beim VERSCHUB
aushelfen..

Das waren ,NUR* 2 Beispiele, und auch
nur aus Hernalser Sicht, die aufzeigen,
HIER LAUFT EINIGES FALSCH !!

Ich werde in Zukunft mehrere Beispiele
bringen, vielleicht wird sogar eine SERIE
daraus. Ware toll wenn lhr mir auch
einige Beispiele aus eurem Umfeld
zukommen lassen wiirdet !!! ( Bitte per
E-Mail anton.zehner@team-brandl.at )

In Eurem Sinne, TONI g )

TEAM BRANDL

TEAM BR. mm

DANKE!!

Ich méchte mich bei den Kollegen
Christoph M. Robert Sch. ebenso bei der
Leitstelle fur ihr Verstandnis und der
Unterstitzung bedanken.

Dadurch konnte ich

mich von meinen
langjahrigen treuen Wegbegleiter
verabschieden.

CESAR
30.08.2005 - 17.10.2019

Herzlichen Dank Andrea Zechmeister

erfasst um erstellt.

weitergeleitet.

Alexander Vater und ich haben sich dieser Thematik
angenommen und mit eurer Hilfe eine Auflistung aller V-Zige

Sonnenschutz bei V-Zugen — der keiner ist!

Viele haben das sicher schon einmal selbst
erlebt, man fahrt gegen die Sonne mit einem
V-Zug, zieht die Sonnenschutzrollo herunter
und merkt keine Verbesserung oder einen
Unterschied zu vorher.

Grund hierfur ist ein halbtransparenter
Sonnenschutz, welcher ab dem V41 auf den Fahrerplatzen
installiert wurde und die Sonne fast ungehindert
durchscheinen lasst.

Vielen Dank nochmals an alle fiir die
Unterstitzung, die Liste wurde bereits

v

Eine entsprechende Riickmeldung, ob eine s
nachtragliche Anderung und Austausch der 0&1
Rollos erfolgt und ab wann diese stattfindet, . -
werden wir nattrlich hier im Personal Journal

weiter bekannt geben.

Euer Ypsi
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ZK’ler - Halbgdtter der
Wiener Linien oder einfach
nur unwissend?

Kontrollen miissen sein, ist
mir klar, doch kommt es
auf das WIE an! Und auch
wenn die ZK'ler regelrecht auf uns
gehetzt werden, liegt es doch an jedem
Einzelnen, wie er mit Beanstandungen
umgeht. Unlangst kam mir zu Ohren,
dass ein ZK’ler einen Kollegen gefragt
hat, was er beim Auf3endienst zu tun
hatte. Diese Unwissenheit wirde auch
erklaren, dass einem Kollegen gesagt
wurde, als er zum Kontrollgang raus
ging, und gleich vor.der Station eine
Zigarette rauchte, er misse zuerst
seinen Rundgang machen, danach
kdénne er rauchen..Oder'einem anderen
Kollegen erklart wurde; Wenn er rauchéen
ginge, misse er-eine Pause in’s-Journal
eintragen. Tja, dann durfte-man als
Raucher im ganzen Dienst 3.Zigaretten
rauchen, weil wir ja Kurzpausen haben,
und eine solche mindestens 10 Minuten
betragen muss ... Nahrungsaufnahme
ginge sich da allerdings nicht mehr aus!
WC Besuche im AulRendienst nicht nur
von einem Referatsleiter, sondern auch
von ZK abgestraft werden.

Ein Teamleiter, der mit seiner roten
Krawatte als eine Fihrungskraft
erkennbar war, gefragt wurde, was er in
der Stationsiiberwachung mache. Der
Antwort, er fiihre ein
Mitarbeitergesprach, wurde entgegnet, er
wird sich erkundigen, ob er das darf!
Oder ein anderer Fall, wo eine
Teamleiterin ebenfalls ein
Mitarbeitergesprach fiihrte, der
Kontrollgang daher verspatet angetreten
wurde, die Kollegin beim hinaus gehen
von einem ZK’ler angehalten wurde. Auf
die Frage, warum sie erst jetzt ihren
Rundgang antrete, erwiderte die Kollegin

eben, dass sie ein Gesprach hatte, und
die Teamleiterin noch in der
Stationsiiberwachung sei, und dies
bestatigen kénne. Doch fand der Herr es
nicht fir nétig, das nachzuprtfen! Also
kam, was bei uns kommen musste, es
gab eine Beanstandung! Obwohl die
Teamleiterin dieses Gesprach schriftlich
bestatigte, und die Kollegin‘die
verspatete Zeit hinten dran hing. Doch
wie schon so oft davor,lies die eigene
Abteilung meine Kollegin im Stich ...
Unsere Obermeistefin meinte namlich;,
dass es nicht erlaubt sei, den
Kontrollgang zu verschieben. Nun, das
entspricht nicht den-Tatsachen!'Ein
Kontrollgang darf nicht entfallen oder
verklrzt werden, aber sehr wohl
verschoben werden!lm Gegensatz zur
Umsicht oder jetzt Servicedienst
genannt, die sehr wohl bei Verhinderung
entfallen kann.

Oder'wenn wer bei dem Frevel ertappt
wird, sich erdreistet, 3 Minuten zu spat
raus oder zu frih rein zu gehen. Da
gibt’s gleich einen Fleck, aber nicht
wegen der 2 bis 3 Minuten, sondern mit
der Zeit, wo die Beanstandung
abgeschlossen wurde, also an die 10
Minuten. Als das jemand unserer

PR . T
GEALITY CONTROL
v

Obermeisterin sagte, kam nur lapidar,

dass der ZK’ler doch nicht liigen wirde —

aha, wir aber selbstverstandlich schon!

Ich bin mir auch zu 99,99 % sicher, dass
mich vor ein paar Wochen solch ein
~Schatten” durch die Station ,begleitet*
hat. Als ich mich nach einiger Zeit etwas
rascher zu ihm umdrehte, mit einem

freundlichen Guten Tag auf den Lippen
auf ihn zuging, schaute er demonstrativ
weg, und mein Grul® wurde natdrlich
nicht erwidert ...

Von unseren Obrigkeiten wird auch
bestritten, dass es eine ,schwarze Liste*
mit Namen darauf gibt, die sehr viel
L~LZuwendung“ bekommen. Doch gibt es
naturlich auch in der ,Abstrafabteilung*
Kollegen, die mit uns reden, diese ganze
Hetze auch nicht gut heilRen ...

Aber wie man bei uns merkt, ist dies
zielfihrend, unterstitzt den natirlichen
Abgang .. - Mir kommt vor, als géabe es
eine Pramle fur solch einen Ubereifer!
Oder wird da so bereitwillig mitgemacht,
weil es ja nicht die eigenen Ex-Kollegen
betrifft, man sich ja bei uns austoben
kann???

Mit lieben GrifRen an unsere

personlichen Bodyguards
Silvia Schwetz

+++ Gehaltsverhandlungen +++ Gehaltsverhandlungen +++

Verhandlungen abgeschlossen:

+ 2,25 % bis 3,05 %

Zulagen: +2,3%

+++ Gehaltsverhandlungen +++ Gehaltsverhan

TEAM BRANDL

TEAM BRANDL
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mochten und damit immer und tberall
erreichbar zu sein. Da gibt es auch

Bedienstete in Verkehrskanzleien welche

Emailadressen fur alle Mitarbeiter.

Das Unternehmen mdchte in Zukunft jedem
Mitarbeiter die Moglichkeit geben sich zu
vernetzen. Dazu gehort auch die Verteilung
eines Smartphones oder Tablet inkl einer
Emailadresse. Personlich finde ich die Initiantive
zwar gut aber bezweifle ob dies
wirklich in einem gesunden Kosten Nutzen
Verhaltnis steht. Immerhin gibt es noch viele
Mitarbeiter die dies nicht so gerne anwenden

Liebe Mitarbeiter!

vorprogrammiert.

i

vorhandene Emailaccounts nicht entsprechend
nutzen. Beispielweise antwortet die 1. Diensteinteilerin aus

dem Sektor Nord auf keine Emails. Es bleibt daher zu

Uberlegen ob tatsachlich dieser grosse Aufwand sinnvoll ist.

Die Bereitschaft die Moglichkeiten des digitalen Zeitalters
grossflachig zu nutzen ist vielleicht noch nicht so vorhanden -

wie manche glauben....

Richard Brandl|
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tea m

TEAM ANWALTE steht ab sofort als Kompetenzpartner fiir
unsere Mitarbeiter zur Verfigung. Mag. Blgler besitzt bereits
sehr grosse Erfahrung betreffend rechtlicher Fragestellung
und Problembehandlung in unserem Bereich. Durch
intensiven Kontakt TEAM BRANDL - TEAM ANWALTE ist
auch die optimale Betreuung fir unsere Mitarbeiterinnen

Nutzt jederzeit ein kostenloses
Beratungsgesprach

——————

anwalte
WWW TNWAE[TE AT




Heute habe Ich an einem
Workschop mit Thema "Burnout”

R Sachen mit Euch teilen.

Was ist eigentlich "Burnout"?
Nix anderes als ausgebrannt sein.
Symptome:

1. Emotionale Erschépfung; Verlust von allen
positiven Empfindungen wie Freude, Genuss,
Liebe, sowie die Abnahme bis hin zum Verlust
von Sympathie oder Achtung flr andere
Menschen. Ein weiteres Zeichen ist Mudigkeit.
Chronische Mudigkeit fuhrt in weiterer Folge zu
verschiedenen Storungen, wie zb.
Schlafstérung bis zur Schlaflosigkeit. Dadurch
auch zu Krankheitsanfalligkeit.

2. Depersonalisierung ist so etwas wie
“‘Entmenschlichung” und bedeutet, dass
negative, zynische Grundhaltungen gegenuber
anderen Personen vorliegen. Dies flhrt
zwangslaufig zu einer Einschrankung von
sozialen Kontakten, zu Ruckzugsverhalten.

3. Der dritte Aspekt, die subjektiv erlebte
Leistungsunzufriedenheit, was eigentlich
Erfahrungen der Erfolgs- und Machtlosigkeit,
der fehlenden Anerkennung von mangelndem
Feedback und Insuffizienzgeflihlen mit sich
bringt. Im Weiteren zwingt uns das zu
Anstrengung, Uberforderung und dadurch zu
Erschopfung, korperlichen, psychosomatischen
so wie psychischen Erkrankungen.

Burnout kommt nicht Gber Nacht , es ist ein
Jahre langer Prozess und hat mehrere Zyklen
und ich mochte Euch diese nahe bringen.
Stadien kommen nicht unbedingt in diese

Reihenfolge, diese kdnnen sich Uberschneiden oder
Manche ganz ausfallen, aber im Endeffekt kommt

es zum Burnout Syndrom.

Personaljournal Septima

teilgeommen und mochte ein paar

Zwang sich zu beweisen. Ob Ehrengeiz oder hohe
Erwartungen von Anderen oder sich selbst, Mann
verbraucht iUbermassig Energie um dies zu
erreichen und kommt damit in das zweite Stadium,
Verstarkter Einsatz. Dann gehen die Stadien weiter,
mann zieht sich sich zurtick und wird depressiv.

Es ist daher sehr wichtig Hilfe, wo mdglich
rechtzeitig zu suchen. Jeder Arbeitsmediziner und
Arbeitspsychologe steht Euch zur Verfligung.
Ausserdem kann man sich psychologische

}.4 4 Der Burnout-Zyklus

entnonmen aus: FreudenbesgerMomh; Bumeut bel Fraven

Beratung und Stressberatung holen.
Telefonische Terminvereinbarung
GBZ Wien 050/2350 36500

Eure Dragana

TEAM BRANDL
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INFOS im Bereich
TECHNIK
NEIN, damit meine ich nicht

die zulassigen
Bahnraumerhéhen der

Ich vermisse den Informationsaustausch unter den

Wagenrevisionen und Garagen..

Ich werde nur kurz ausholen, damit unsere jiingeren

Kollegen wissen, wovon ich schreibe..

FRUHER gab es sogenannte ,Wagenrevisionssitzungen®, wo

sich einmal im MONAT ( ja, das waren die
Intervalle) die Vertrauenspersonen der

Werkstatten und Garagen trafen und sich mit

RAT und TAT zur Seite standen. Man
konnte seine Probleme vortragen und
bekam nicht selten Tipps, wie man diese

I6sen konnte. Weiter bekam man Infos von
der PV und bei gewissen Sachen durfte man
sogar abstimmen.. ( Ja, das gab es wirklich

1y

verschiedenen Fahrzeugtypen
in den Schaukasten und auch
nicht die Anzugsdrehmomente in den Unterlagen !!

Infos an mich..)

So weit, so gut.. Jetzt zu meinem Anliegen.
¥ ICH WILL WIEDER INFOTREFFEN !l

Da wir dieses auf PV-Ebene langer nicht erreichen
werden, hatte ich einige Vorschlage, zumindest eine
INFOEBENE einzurichten.

Ihr findet Kollegen, die sich mit uns in regelmassigen
Abstanden treffen...

Wir eine ,, WhatsApp*“ Gruppe einrichten, wo wir uns mit Infos

versorgen kdénnen.

Uber E-Mail die Infos an eine Gruppe weiterleiten.

kombinieren !!

L~ 4

immer an :

Ich BITTE euch, bringt auch
Vorschlage ein, da ich so schnell wie
moglich den INFOAUSTAUSCH
installieren moéchte..

Anregungen und Beschwerden wie

Wir konnen auch MEHRERE

anton.zehner@team-brandl.at

Mit der Zeit, wurden die Intervalle auf , alle 3 Monate”

, danach nur mehr , nach Bedarf, und nach meinem Wissen

gibt es sie heute nicht mehr..( Sollte ich falsch liegen, BITTE

Handy im Dienst bzw.
am Arbeitsplatz!

Es ist vermehrt
aufgefallen, dass es
Kollegen/Innen gibt,
die aus diversen
Endstellen verspatet
abfahren, weil sie mit dem Handy
beschaftigt sind, was zur Folge hat, dass
unnotige Verspatungen zustande
kommen.

Wie ich erfahren habe sind dadurch
Zivilkontrolleure sowie Revisoren,
Teamleiter unterwegs, dessen
besonderes Augenmerk, die UMSICHT

Ka ldee, wos i no sogn
soi, ka Idee, wos si de
denkn ....

dieser etwas
abgeanderte Text von
Kurt Ostbahn trifft den
Zustand bei uns
Stationswartinnen zur
Zeit sehr gut. Fangt mit
dem KV neu an, wo bei den
Einreihungen offensichtlich gewurfelt
wurde, wer wo eingereiht wurde. Da gibt
es Kolleglnnen, die zur gleichen Zeit bei
den WL begonnen haben, bis jetzt das
gleiche Gehalt bekamen, sich das mit
KV neu aber andert! Oder Kolleglnnen,
die spater begannen, aber besser
eingereiht wurden, als andere, die schon
langer bei den WL arbeiten. Auch
verstehe ich

24

sowie die HANDYBENUTZUNG ist.
Leider musste ich selbst schon sehen,
dass ein Mitarbeiter sein
Handy wahrend der Fahrt
am Oberschenkel liegen
hatte und seine Sicht nicht
auf die Strasse ( Verkehr)
gerichtet war. Wenn ich

das sehen konnte sehen l
es auch andere

Verkehrsteilnehmer.

Es sollte jedem Mitarbeiter klar sein,
dass so ein Verhalten rigoros geahndet
wird und sofortige Konsequenzen nach
sich zieht, was ich auch BEFURWORTE
da wir eine immense Verantwortung

nicht, dal} wir keine Aussendienstzulage
bekommen, da wir im Friih- und
Mitteldienst jeweils mindestens 4
Stunden draufien sein missen - bei
extremer Hitze wie auch bei Eiseskalte!
Mindestens deshalb, weil es einem z.B.
im Aufzug eingeschlossenen Fahrgast,
einen Schlafer, einen erkrankten
Fahrgast ebenso wenig interessiert, wie
Bahnsteigdienst bei Stérungen,
Storungen bei Aufzug- und Fahrtreppen
und sonstige Vorfalle, dass das vielleicht
gerade in die Zeit fallt, wo wir im
Stltzpunkt sein durften ... Und was ist
mit den mobilen Gruppen? AulRer den
Pausen und etwaigen
Meldungslegungen, sind diese nur
draufRen!

Ich habe mich schlau gemacht, und
festgestellt, dass es keine gesetzliche
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In Eurem Sinne, TONI

tragen und leider schon genug passiert
ist, und so ein Verhalten kein
KAVALIERSDELIKT ist

Liebe KOLLEGEN/INNEN lasst die
VERNUNFT walten und ERSCHWERT
euch den Dienst nicht noch mehr.
Wir alle haben das Handy mit.
Verwendet es wirklich nur wenn der
Funk nicht funktioniert. Da ist es
ERLAUBT, da das Unternehmen leider
nicht imstande ist diese
Sicherheitseinrichtung in den Griff zu
bekommen.

In diesen Sinne HIRN ein, HANDY aus.
Eure ANDREA ZECHMEISTER

Definition fir AuRendienst gibt, also
obliegt es den WL und der FSG, wie sie
diese Zulage auslegen, wer sie
bekommt. Wobei wir streng genommen,
unsere Arbeitszeit nicht mal auf unserer
Diensstelle verbringen, denn diese ware
Erdberg!

Bei genauern durchlesen der
Jobfamilien, bin ich auch auf nicht
Verstandliches, nicht nachvollziehbare
Dinge gestossen:
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Jobfamilie Verkehr I:
Stationswartlnnen/Servicedienst-
mitarbeiterinnen

Stammauftrage, Anpassungen der
Arbeitsablaufe innerhalb dieser Auftrage
B1 2.004,42 Eur

Dem gegentuber steht Jobfamilie
Kundenbetreuung/Beratung

Kundlnnenkontakt, temporar erhdhte
Belastungssituation wie standardisierte
Auskiinfte, Beratungssituatin D1 2.236,-
- Euro

Was mich einmal mehr zu der
Mutmassung verleitet, dass noch immer
angenommen wird, Stationwartlnnen
sitzen sich nur den Allerwertesten breit,
ist noch immer, wie vor vielen Jahren
einmal, ein Leichtdienstjob! Nun Ihr
Schreibtischtiftler - verrichtet einmal ein
paar Dienste als Stationswartin! Wir
sind bei Stérungen, Sperren, Events
usw. an vorderster Front, Face to Face,
ohne schiitzende Barriere wie ein Pult
oder Glasscheibe, mit den ofters sehr
erbosten werten Fahrgasten! Aber da
kann man doch nicht von
Belastungssituationen im Vergleich mit
dem Kundendienst sprechen - i wo!l!
Und zum Auskunft geben haben wir im
Auliendienst lediglich einen Buchplan
Wien zur Verfliigung, weil unsere
Obermeisterin nicht will, dass wir
freiwillig unser Privathandy zum
nachschauen verwenden - obwohl’s im
Qualitdtsmanagement sehr wohl
verankert ist!!! Das flhrt mich dann
weiter unten zum betriebsinternen
verursachten Strel}.

Und Kundlnnenkontakt als
StationswartIn? Na geh, jetzt wo wir
doch Servicemitarbeiterlnnen sind, und
aktiv in unseren 4 Stunden AulRendienst
auf die Fahrgaste zugehen
sollen/missen? Und in der restlichen
Arbeitszeit kommt nattirlich niemand zu
unseren Servicepoints ... Ich freu mich
schon, wenn in der Spittelau der
Vorverkauf/Info geschlossen wird - da
kann ich dann gleich davor stehen
bleiben, statt die Station abzugehen, da
ich ansonsten wahrscheinlich permanent
angefunkt werde "Fahrgast wartet vor
Servicepoint".

Und die "Vorfalle" mit z.B. "erkrankten”
Randgruppen Personen, Randalierern,
Raufhandel etc., kdnnen doch keinen
Stress verursachen, noch dazu, wenn
wir meist ALLEINE hingeschickt werden

Nun zum oben genannten betriebsintern
verursachten Strel3:

Meiner Meinung nach wurde die
Kuandigungswelle bei uns
Stationswartlnnen bewusst herbei
gefuhrt. Als das Konzept

Servicemitarbeiterlnnen stand, war klar,
dass wir daflir zu viele Mitarbeiter sind.
Aber anstatt die Cojones zu haben, wie
zur Zeit die AUA, die auch
Personalabbau betreibt, auch mit
natirlichen Personalabgang, aber auch
mit der Wahrheit an die Mitarbeiter, dass
es wahrscheinlich auch zu Kiindigungen
kommen wird, versteckten sich die WL
nur alleine hinter den nattrlichen
Abgang! Da wir nicht mehr in das
politische Konzept passen, vermiest man
uns die Arbeit, wo’s nur geht! Denn es
gebe sicher einen Aufschrei der
Oppositionsparteien, wenn ein Stadt
Wien Betrieb locker Gber 100 Mitarbeiter
beim AMS anmeldet ... Also musste
man es selbst in die Hand nehmen. Nur
hat man offensichtlich nicht damit
gerechnet, dass sooo
viele Mitarbeiter so

schnell freiwillig gehen

.. Und obwohl sich o |
kein neues Personal

mehr findet, horen die

Schikanen nicht auf!

Aber vielleicht kann e
man das Projekt

"natlrlichen Abgang beschleunigen”
gewinnbringend an die AUA
verkaufen???

Uberprifungen z.B. miissen sein, sollen
auch sein. Aber wie die von statten
gehen, ist unglaublich! Ich habe schon
mal darliber geschrieben, dass ein
Obermeister dabei auf einen Einzelpreis
von 2,20 statt richtigerweise 2,40
bestand. Es gibt fir Stationswartinnen
im Qualitdtsmanagement extra einen
Fragenkatalog, Uber den sich aber
einfach hinweggesetzt wird! Nicht
umsonst ist dieser Teil im QM seit
langerem flr uns gesperrt, haben wir
keinen Zugriff mehr darauf. Doch der
zustandige Herr dafir hat mir schriftlich
versichert, dass sich daran nichts
geandert hat! Nun ja, die Flihrungskrafte
haben aber Zugriff darauf, und sollten
das vielleicht einmal lesen! Denn wie
kann es sein, dal nach einem
Dienstauftrag Nummer soundso gefragt
wird, obwohl im QM steht, dass das so
nicht zulassig ist? Auch gab es eine
Beanstandung, weil ein Kollege, der
nachdem er Umsicht in’s Journal
eingetragen hat, doch noch auf's WC
mufte. Als er rauskam, stand ein
Referatsleiter vor ihm, zwecks
Uberprifung. Es wurde dem Kollegen
aber mitgeteilt, dass er mit einer
Beanstandung wegen dem WC Besuch
rechnen muss! Und dass obwoh! mit
dem Kollegen eine "Duftwolke" das WC
verliess ... Er hatte es in’s Journal
eintragen mussen ... Mitnichten, denn
das ist ein Menschenrecht,
Menschenwirde! Mir wurde von einem
Teamleiter zwar gesagt, dass es nicht
zwingend ein "Fleck" wird, da wird noch
darlber gesprochen, doch selbst DAS
finde ich schon menschenunwiirdig! Der
Gang auf's WC ist ein
Personlichkeitsrecht, und stellt damit
auch keine Verletzung der
arbeitsrechtlichen Pflichten dar. Ist nicht
das erste Mal, dass es Sanktionen
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wegen WC Besuches gibt ...

Auch unser Privathandy ist ein gern
gesehender Grund fur eine Auf3erung,
obwohl auch das nicht gesetzlich erlaubt
ist. Denn selbst bei einem Handyverbot,
sind sehr wohl wichtige, kurze
Telefonate erlaubt! Wie z.B. zum
nachfragen, ob die Kinder von der
Schule gut nach Hause gekommen sind,
um Arzttermine oder Werkstatttermine
auszumachen. Aber das zahit
anscheinend bei uns nicht, da gibt’s
schon Flecks von ZK’ler weil jemand 2

hat, was unsere Obermeisterin
unterschrieb.

Und nach wie vor das leidige Thema, 2,
3 Minuten zu frih rein oder zu spéat raus
zur Umsicht zu gehen. Wie schon oben
geschrieben, missen wir doch auch in
den Zeiten raus, wo wir drin sein durften
- das wird ja auch nicht abgezogen!

Und zum Schluss das alte, leidige
Thema Sicherheit:

Ich dachte mich trifft der Schlag, als mir
eine Kollegin folgendes erzahlte:

Sie bemerkte einen aggressiven
Fahrgast am Bahnsteig, der herum
spuckte, recht laut war, sich aggressiv
verhielt. Sie gab der Leitstelle Bescheid,
worauf diese meinte, sie solle den Mann
ja nicht einsteigen lassen, und das 3
mal! Worauf sie sich tatsachlich in in
dem am Gleis stehenden Zug in die Tlre
stellte! Gott-sei-Dank ist diesmal nichts
passiert, aber was ware gewesen, wenn
doch? Wie hatte man das
gerechtfertigt??? Selber Schuld,aus
Wahrung der eigenen Sicherheit hatte
sie es nicht tun sollen?

Oder eine mobile Gruppe, die ebenfalls
einen aggressiven Fahrgast hatte, und
die Leistelle meinte, sie sollen mit ihm
bis zur Station soundso mitfahren, dort
wartet die Security. Als die Mobilen
meinten, sie seien schon im Zug, aber
nicht im selben Wagen, kam von der
Leitstelle, das ist aber schlecht! Ah,
wenn der Fahrgast im Zug randaliert
hatte, hatten sie sich ihm wie Heroes in
den Weg stellen sollen, nimm mich als
Watschenmann sagen sollen???

Und wenn wie schon des ofteren
manche Kollegen, speziell aus anderen
Abteilungen, vorzugsweise Direktion
sagen, warum man nicht auch kindigt,
wenn’s sooo schlimm ist: keine Sorge,
einfach die Fluktuation bei uns
verfolgen, und es wird nicht weniger ...
Doch nicht alle kbnnen so einfach
kindigen. Da spielen Alter z.B. eine
Rolle, und nach vielen Jahren bei den
WL sind viele aus ihren
vorangegangenen Berufen drauf3en.

Mit dem frommen Wunsch, dass Arbeit
wieder Spass macht, und die Ergebnisse
der Mitarbeiterbefragung fur und nicht
gegen uns verwendet werden, verbleibe
ich mit lieben Grifden

Silvia Schwetz
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Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen!

Wir winschen Euch zu den kommenden Feiertagen Alles Gute und verbringt eine schone Zeit mit Euren
Familien. Bei der Gelegenheit bedanken wir uns auch fir Euer Vertrauen, fir manche neue
Freundschaften unter Anderem mit dieser fur das heurige Jahr letzten Ausgabe des Personaljournals
"Septima". Fur die Altbediensteten endet dieses Jahr zugleich auch mit der angeklndigten Umsetzung der
Neuberechnung der Vordienstzeiten durch die Stadt Wien. Das entsprechende Gesetz wurde bereits
verabschiedet und kann nun wirken. Die Stadtwerke sind dabei jeden einzelnen betroffenen Mitarbeiter
(zugewiesene Magistratsbedienstete) von Amts wegen (also ohne gesonderten Antrag!!!) neu in den
Anspriichen zu berechnen. Pensionisten sowie ausgeschiedene Mitarbeiter (Mit Stichdaten in den Jahren
2016, also innerhalb der Verjahrungsfrist) werden ebenfalls NEU BERECHNET. Da enorme Datenmengen
umgesetzt werden muissen ist mit einer eventuellen Auszahlung von Gehaltsbestandteilen erst in wenigen
Monaten zu rechnefr??- :

In diesem Sinne

Froihe Weurnacivten
und elnen Guien Rubein
wy Jawr 2020

4 lhr findet den Gesetzestext zum Download auf unseren Seiten:
™ https://www.facebook.com/groups/Fahrdienst/files/
~ https://lwww.facebook.com/TeamBrandl|/
i ~ Weiters auf unserer Webseite: https://team-brandl.at
.. . ‘i " underginzende Informationen in unseren Berichten im
: .. Personal Journal

' BRAN
HTTPS'-TEN\\B t e a m .

TEAM BRANDL. %pwawltc

Ein kurzes Adieu! Ja, liebe Kollegen und innen!

Die Antwort der KV Mitarbeiter auf den neuen
KV Vertrag lasst gar nicht so lange auf sich
warten. Austritt aus der Gewerkschaft ist die
Antwort. Somit schwéchen wir uns selbst. Die
Austritte nehmen zu. Wen wunderts?

Es ist nach 28 Jahren bei den Wiener Linien
soweit, mit 01.01.2020 werde ich mich in den
wohl verdienten Ruhestand begeben.
Begonnen am Bhf. Hernals durfte ich die
letzten knappen 11 Jahre als Diensteinteiler
im Sektor West verbringen.

. R\ Der KV Mitarbeiter fiihlt sich im Stich gelassen.
Auf diesem Weg maochte ich mich von Euch verabschieden Wo zu brauche ich da noch eine Gewerkschaft ist von den
aber auch fiir die Zusammenarbeit und die Unterstiitzung, vor ~ Meisten Mitarbeitern zu horen.

allem in den letzten Monaten, sehr herzlich bedanken. GrofRRes

Dankeschén auch an Fam. Brand! die mich sehr unterstiitzt »,Da“ wird mir genommen dann spare ich ,da“ ein.
haben.
So die Devise vieler Mitarbeiter. _
Ich wiinsche Euch das beste fiir eure Zukunft und begebe Das soll jeder handhaben wie er meint.
mich ruhig, entspannt und mit Freude in den Ruhestand. g:b‘é?]n” man keine Ratschlage
In diesem Sinne Danke und alles Gute In diesem Sinne liebe Grile
Euer ehemaliger Diensteinteiler Mario Koral Team Brandl.

Manfred Utner-Sowa
26 Personaljournal Septima




Personaljournal Septima

Geschatzte
Kollegenschaft!

Jetzt ist er also da der
neue Kollektivvertrag.
Lange wurde ein grolRes
Geheimnis daraus
gemacht, ein zwei
Geriichte die allesamt dementiert
wurden, von Kollegen mit Weisungs-
befugnis (Teamleiter usw.) konnte man
auch keinerlei Infos erhalten.

Auch Betriebsrate der Mehrheitsfraktion
konnten oder wollten sich nicht au3ern.
Kollegen der Minderheitsfraktion wurden
erst gar nicht in die Verhandlungen
eingebunden und

wussten daher auch nicht wirklich etwas
zu berichten. Naja eine Ausnahme
gibt’s:-)

Wieso |auft das alles genau SO?

Man wurde doch denken, in einer
aufgeklarten Gesellschaft, in der
LVertragspartner® ernst

genommen werden, wirde auch mit
diesen verhandelt werden und zwar auf
breiter Ebene.

Es ist schon klar, in Osterreich gilt das
Vertreterprinzip. Wir Wahlen unsere
Vertreter und

selbst diese nur indirekt, denn gewahlt
wird die Fraktion (Partei). Wer dann dort
was zu sagen

hat entscheidet wieder die Fraktion
selbst!

Dummerweise setzt sich auch bei uns
die Unsitte durch, dass die
Mehrheitsfraktion mit ihren Ideen Gber
die Minderheiten einfach driberfahrt.

Es gab einmal eine Zeit in der die
Minderheit sehr wohl auch in den
Entscheidungsprozess mit
eingebunden wurde, freilich die
endgliltige Entscheidung traf die
Mehrheitsfraktion.

Man nannte dies ,Sozialpartnerschaft®.
Alle Betroffenen sollten ihren Standpunkt
darstellen

kénnen und soweit moglich im Ergebnis
wieder finden!

Und das hat seinen Grund! Wenn bei
einer Wahl die Beteiligung bei 50% lage,
davon die Mehrheit 75% erhielte ware
diese ,Mehrheit“ immer nur die Mehrheit
der Halfte welche zur Wahl gingen.
Anders dargestellt :

Als in einer Heurigenregion Beheimateter
nehmen wir das ,Achterl als Mal}stab.
Also 100% = 8 Achtel die Halfte geht zur
Wahl also 4 Achtel.

75% davon wahlen die Fraktion X — also
3 Achtel das ist dann also die Mehrheit!

Die restlichen 5 Achtel haben anders
oder schlimmer nicht gewahlt!!! Und nix
zu melden.

Die sogenannte ,Wahlarithmetik“ die
Berechnung also wie viele Stimmen
ergeben 1 Mandat und was geschieht mit
den Uberhangstimmen wem werden sie
zugerechnet usw. fiihrten bei

der letzten Wahl dazu das ,Team Brand|*

bei der Gewerkschaftswahl ein weiters
Mandat

um nur wenige Stimmen versaumte!
Daraus ergibt sich der Folgeschluss:
Wer nicht wahlt stitzt in der Regel die
Fraktion die

die Mehrheit in die Wahl einbringt, und
schwacht alle die Versuchen die
bestehenden Mehrheitsverhaltnisse zu
verandern!

Das ist mitunter der Grund daflir das
LVertragspartner® zu Stimmvieh
degradiert werden und

dann wenn die Wahl geschlagen ist die
Pappen halten missen.

Ich habe mich oft gefragt wieso macht
man eigentlich einen neuen KV?

War der bisher geltende so schlecht???
welcher Grund kann es geben etwas
was sich bewahrt hatte zu verandern?
Zugegeben nicht alles am KV — Alt war
ideal aber das wird auch beim Neuen so
sein warum

also NEU?

Nun wie immer, dem allgemeinen
Mainstream folgend Personalkosten
senken!

Das man so einen Vertrag natirlich nicht
mit Gewerkschaftern welche Idealisten
sind und sich fir Ihre Leut’ ins Zeug
werfen wirden, verhandeln kann
versteht sich von selbst.

Also beauftragte man eine ,Fremdfirma®“
ein KV-Konzept zu erarbeiten der in
erster Linie dem Unternehmen
Einsparungen bringen soll.

Freilich frei nach dem alten Sprichwort —
jeder Greissler lobt seine Ware — sollte
der KV-Neu so aussehen als ob auch
der Arbeitnehmer einen Vorteil hatte! SO
AUSEHEN!

Im neuen ,Business-Sprech” wird das
dann groRspurig als win-win Situation
dargestellt.

Mit den betroffenen Arbeitnehmern
braucht man ja nicht zu reden aus den
zuvor beschriebenen Griinden.

Vertragspartner — eine Worthille,
Partner sind wir in diesem Unternehmen
ganz sicher nicht!

Mit Partnern geht man nicht so um, wie
wir alle es kennen.

Also was kann jetzt der KV-Neu.
Kollege. Brandl hat schon einmal eine
Modellrechnung mit echten Zahlen
erstellt diese kann

natdrlich nur ein Beispiel sein welches
ungefahr widerspiegelt wie und wo die
Unterschiede liegen.

Daraus ergibt sich beim Nettobetrag im
Beispiel eine Differenz von ca. X,xx €
davon musste man den fiktiv hinein
gerechneten Betrag von ca. 57 € des
Leistungstopfes noch abziehen ( habe
die genaue Summe nicht im Kopf) bleibt
nicht mehr so viel ,Verbesserung Netto*
Uber.

Bedenkt man das die neue
AuRendienstzulage steuerfrei und
sozialversicherungsfrei also Brutto
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fur Netto ausbezahlt wird so mag das fir
Anhanger des ,Abgaben senken —
Mainstream’s* toll erscheinen, fir sozial
verantwortlich denkende jedoch ein
Alarmsignal sein.

Denn die Auswirkungen sind fatal gut
getarnt und machen sich zum Teil erst
spat bemerkbar.

So wird’s beim Urlaubsgehalt, keine
AuRendienstzulage geben.

Noch schlimmer weil dem von der
Sozialdemokratie erkampften und
durchgesetzten
Gleichbehandlungsprinzip des
Erkrankten (soll so entlohnt werden wie
der Arbeitende — Krankheit darf nicht zur
Verarmung fuhren!!!) abgegangen wird.
Denn auch im Krankenstand gibt es
keine AuRendienstzulage! (Pension!!!)
Noch infamer weil erst am Ende Eures
Berufslebens schlagend wird, dass keine
Pensionsversicherungsbeitrage von der
AuRendienstzulage bezahlt wird!

Das keine Steuern davon bezahlt
werden, wird wohl die Wenigsten stéren,
wirft aber ein bezeichnendes Bild auf die
Verantwortlichen.

Denn uns allen muss klar sein das sich
das Staatswesen nun einmal durch
Abgaben aus Arbeit finanziert.

Und das in einer sozialistisch regierende
Stadt in einem Betrieb der sozialistisch
dominiert wird

(BR - BV) und einer Gewerkschaft in der
die FSG die Absolute stellt!

Naja, Ihr habt es bei den Wahlen in der
Hand gehabt, - freilich man kénnte
einwerfen das damals noch keine Rede
davon war — aber das ist immer so. Also
lernt daraus, denn nach der Wahl ist
immer auch vor der Wahl!!

Das Unternehmen spekuliert sowieso
damit das die Unzufriedenen gehen, die
Neuen nichts anderes kennen und daher
akzeptieren und somit in einigen Jahren
bei den nachsten Wahlen alles wieder
paletti ist!!!

Ich sende also nunmehr ein StoRRgebet
an den Heiligen Sozi Bruno Kreisky

er moge seinen Genossen in die kranken
Gehirne einfahren

auf das Sie zur Vernunft zurlickkehren!

In diesen Sinne Frohe Weihnachten
und einen guten Rutsch

E. Dolezal
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