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,Corona“

Zahlen, Fakten, Hintergriinde!!
Einfach zum Nachdenken......
Teil 2.....

Hallo ALLE :D

Ich hoffe ihr habt meinen Teil 1 im September 21 Journal
gelesen oder Uberflogen und habt es geschafft

in dieser hektischen, verriickten Zeit doch ein

bisschen zur Ruhe und zum Nachdenken zu

kommen und ein wenig kritisch zu werden.

Der Herbst ist schnell vergangen und \ 2m
Weihnachten steht vor der Tlr. Auf diese
besinnliche Zeit sollten wir besonders achten.

Ich weild nicht wie es euch geht, aber mir ist

aufgefallen, dass die tiefe Spaltung unter den

Kolleginnen abnimmt, vielleicht hat es etwas mit der
angedrohten Impfpflicht fir Alle zu tun oder mit der Aussage
einiger politischen Krafte ,Impfen, Impfen, Impfen — bis die
Nadel glaht!*

Das Problem in der Gesellschaft ist meiner Meinung nach,
dass keiner verzichten mochte, auch im jetzigen Lockdown
schreien viele, dass sie nicht einkaufen gehen kénnen.

Werte Kolleginnen und Kollegen,

Die Wiener Linien sind die
Verkehrsbetriebe der Stadt Wien, und fiir
uns Mitarbeiter gibt Vor- und Nachteilen. Mit
manchen Sachen sind wir zufrieden, mit
Anderen wiederum unzufrieden. Jede GroRRstadt
hat eigene offentliche Verkehrsmittel und deren Mitarbeiter
haben auch deren Jubel und Klagen.

Im Zuge von Erfahrungsaustausch, mdchte ich euch durch
“Offenen Briefen” andere Stadte (Verkehrsbetriebe) vorstellen.
Und zwar aus Mitarbeiter Sicht.

Als erster hat sich, mit einem Offenem Brief, ein
Strassenbahnfahrer aus Belgrad gemeldet. Anscheinend hat
Belgrad auch ein Problem mit Fahrpersonal Mangel.

Es gibt zwei Hauptgriinde fiir die
Unzufriedenheit der Fahrer bei GSP,
namlich Gehalt und Arbeitszeit. Die Folge
dieser Unzufriedenheit ist ein chronischer
Fahrermangel.

Das Gehalt lag immer etwa 20-30% Uber
dem Belgrader Durchschnitt, und jetzt ist
es etwa 10% niedriger. Die Expansion von
Belgrad, neue Arbeitsplatze, neue Berufe
trugen dazu bei, den Belgrader B
Durchschnitt zu erhéhen, aber unsere Gehalter folgten nicht
dem. .

Dieses Wirtschaftswachstum von Belgrad hat unsere Arbeit
erschwert. GrofRere Staus, eine groRere Zahl von Fahrgasten
und damit unsere Umsicht und Verantwortung im Hinblick auf
einen sicheren Personenverkehr erhéht.

Das Gehaltsverhaltnis im Unternehmen ist auch gestort.
Fahrer hatten friiher ein deutlich hdheres Gehalt als die
meisten Nicht-Fahrer, und jetzt gibt es keinen solchen
Unterschied, und selbst wenn er irgendwo vorhanden ist, ist er
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Vielleicht sollten wir Uberdenken, nicht gleich alle Geschafte zu
stlirmen, nur weil der Lockdown beendet wurde oder die
Restaurants zu stlirmen. Wir Alle sind nicht wahrend des
Lockdowns verhungert und werden es auch weiterhin nicht.

Lasst euch nicht verunsichern von angedrohten
Grundrechtseinschnitten, zB wie Einschrankungen bei
Zusammenkinften im privaten Haushalt, PRIVAT ist PRIVAT
und bleibt PRIVAT (Hausverstand einschalten)

Geimpfte und Ungeimpfte, wir sind eine
Gesellschaft, wir sollten zusammen halten
und akzeptieren, wie jeder einzelne tickt
(RESPEKT)

%
sl
2m

lIBesinnen wir uns bitte doch gemeinsam
wieder mehr auf
Zusammenbhalt...Kollegialitat. .
einander...Meinungsfreiheit...
e...Mitgefihl und Liebe!!

.Toleranz...Mit
Menschenwtird

In diesem Sinne wiinsche ich euch eine schone
Weihnachtszeit, einen guten Rutsch ins neue Jahr 2022 und
weiterhin viel Gesundheit...

Fortsetzung folgt in Teil 3

TEAM BRANDL

Euer Kollege Alexander

unbedeutend. Dadurch werden immer mehr Fahrer ,vom
Fahren abgenommen®, d. h. sie wechseln zu anderen Jobs im
Unternehmen, deren Jobs viel einfacher und verantwortungs-
loser sind, und es gibt fast keine Gehaltsunterschiede. Das
Ergebnis ist wiederum eine geringere Anzahl von
Fahrbediensteten im Kerngeschaft dieses Unternehmens.

Die Arbeitszeit wurde von 36 auf 40 Stunden pro Woche
erhoht. Jemand wird sagen "Was sind 4 Stunden?!"

Auf Monatsebene sind es ca. 16 Stunden, auf Jahresebene
den ganzen Monat Unser Jahresurlaub ist reduziert, obwohl
wir gesetzlich mehr Tage haben, KV erlaubt max. 33
Arbeitstage, was uns wiederum mit nicht fahrendem Personal
gleichsetzt, also verlieren wir Tage fur das "Gewicht der
Arbeitsbedingungen".

Auch die Arbeit an einem freien Tag, bzw. dem 6. Arbeitstag,
auf den aufgrund chronischen Fahrermangels seit einiger Zeit
zuriickgegriffen wird, verlangert unsere Arbeitszeit.

Ja, jemand wird lhnen sagen, dass sie
Uberstunden machen, es wird mehr
bezahlt, also ist es nicht so. Erstens
werden wir nicht fir alle Uberstunden in
diesem Monat bezahlt, sie sind auf 20-
25 Stunden begrenzt, der Rest geht an
die Umverteilung, wo es abgewertet und
als regular gezahlt wird.

. Unser Gehalt wird aus dem Budget der

! Stadt Belgrad bezahlt und ist monatlich
ungefahr gleich. Wenn wir also in diesem Monat mehr
Uberstunden haben, wird unser Punkt reduziert (wir werden
nicht pro Arbeitsstunde bezahlt). , und somit investieren wir
unsere Miihe und Arbeit in das Funktionieren des Verkehrs, es
entwertet und erzeugt Revolten in unserem Land. Fir uns gilt:
Sie arbeiten mehr, Sie bekommen weniger.

Auf Jahresebene machen wir also auch Jahresurlaub, und
manche bekommen 13 Gehaélter, die wir natirlich nicht
bekommen.

Aleksandar Lepojevic, Strassenbahnfahrer bei GSP Belgrad




DAS Gesundheitssystem

Wenn Team Brandl die Lottozahlen mit
der selben Genauigkeit voraussagen
kdnnte wie die Beteuerungen der Wiener
: Stadtregierung zu deren tollen Regimen,
0T q dann wurden wir langst gemeinsam mit
"“& B“A&Q‘i diversen Oligarchen auf der eigenen
Luxusjacht irgendwo auf den Weltmeeren herumgondeln..

Im Ernst.

Voriges Jahr behaupteten wir, dass betreffend ,SARS-COV2*
bzw. ,Corona-19“ gerade Wien irgendwann um 180 Grad
Meinungsanderung betreibt und entgegen der damaligen
Bundes Coronapolitik (wir erinnern uns noch an
Gesundheitsstadtrat Hacker mit seinem ,Django Sager*...In
Wien wird es niemals zu Schulschliessungen und Lock Downs
kommen..blablabla...) Massnahmen, JETZT - HEUTE genau
das Gegenteil vertritt und die scharfsten Massnahmen
Osterreich weit fordert und umsetzt.

Gut so! Nur damals, Im Jahr 2020, wars richtiger gewesen.

A Richard Brandl hat eine Erinnerung geteilt.
e 13.Marz. G

Heute 1 Jahr danach soll es so aussehen als hatte "Wien" als erste Massnahmen gesetzt und "eh
schon immer alles” gewusst.

Wenn man Bgmst.
Ludwig zuhort,
ist er der erste,
einzige und wahre
Corona Bekampfer
in dieser Galaxis:-)

Die Wahrheit ist, wie immer, eine ganz andere,
Wiahrend viele Stadte die Coronasituation emst nahmen Iachelte man in Wien Gber Menschen

Sicherheitsmassnahmen als "COWBOYAKTIONEN" und diskreditierten andere.

HEUTE will WIEN, "eh schon immer gewusst haben” und die erste STadt der Welt mit
Vorkehrungen gewesen sein..

Ja genau. lol

(im Gegensatz zu
2020) , und genau
DAS haben wir im
letzten Jahr schon
angekundigt.

Marktgemeinde Altlengbach hat ein neues Foto hinzugefiigt.
13. M&rz 2020 . @
13 Mar 2020

AMTLICHE INFORMATION

Liebe Mitbirgernnen und Mitbarger!

MARKTGEMEINDE ALTLENGBACH

Bezri St Poten - Land

Im Jahr Feb 20

wurde Uber Ml Danackan 8o i Resndin IR RRESEY” 5 GOV
(Coranavius) Diese Gruppe wollen wir gemeinsam besonders schitzen, Das

M assna h men nOCh bedeutat auch dass fiars Menschen in den nachsten Wochen nach Maghchkeit nicht
das Haus oder die Wohnung verlassen solifen. damil Ansteckungen vermieden werden
—

gelacht

(https://www.facebook.com/ritsch.brand/posts/5393952540644923)

Wie der Wind sich dreht war die SPO eh schon immer der
gleichen und noch besseren Meinung:-)
(https://www.facebook.com/TeamBrand|/videos/389133263000060/)

Aber genauso verhalt es sich auch betreffend Zustand des
Gesundheitswesen. Neben chronischem Personalmangel und
Mindestbezahlung (man kdénnte jederzeit besser bezahlen)
demontierte man auch die Gesundheitsinfrastruktur gerade in
WIEN sukzessive.

Gehaltsabschluss 2022~

5,06 %

|

Durchschnittliche Steigerung: +3 %

Team Brandl

Personaljournal quartadecima

DERSTANDARD » Panorama

Seit langer Zeit kritisieren Medien, Arzte, Pflegepersonal,

Volksanwalt, Stadtrechnungshof das Wiener Spitalswesen.

Auch ohne Pandemie waren die Kapazitaten im Spitalswesen
- Uberlastet und

jede

INTERNATIONAL INLAND WIRTSCHAFT WEB SPORT KULTUR ETAT LIFESTYLE DISKU ZUSétZl iChe

Startseite » Panorama » Wien | n fe ktl ons-
welle brachte
das Fass

T 13 Postings GRIPPEWELLE UND NOROVIREN M E H RMALS

v Wiens Spitiler kimpfen mit Uberlastung schon zum

] KAV: "So eine Situation hatten wir noch nie" U b e rl au fe n.

© Muﬂ? 13 Postings

Wien - Wiens Spitéler platzen aus allen Néhten. Aufgrund der schnell steigenden SO a U Ch

welche Kritik an den nicht vorhandenen Vorkehrungen in Wien sussersten. Stadtrite bezeichneten

Personaljournal quartadecima

Zahl an Grippepatienten sowie an Durchfall Erkrankten ist die Auslastung der
KRAUTER: "ENDLICH WEG MIT DEN
GANGBETTEN"

3. Jinner 2018

Krankenhs
Susanne D
Krankenan
sagte sie L
K

NACHSTER ARTIKEL »

Der Engpa
sagte Draf Fir Volksanwalt Gnther Krauter beginnt das neue Jahr mit einer traurigen Tradition:
Aitere Men EMeutt gibt es offenbar Missstande im Zusammenhang mit Gangbetten

viralen Infe

HEUTE wieder.
Die Schuld wird

Laut einem Medienbericht hat eine 83-jahrige Patientin in in einem Wiener Spital tagelang
bei Larm, Licht und fehlender Privat- und Intimsphare in einem Gangbett gelegen.

Kréuter: "Ich werde prafen, ob sich der Verdacht erhartet, dass vorwiegend hochbetagte,
wehrlose Menschen in Gangbetten landen. Weiters wird die Volksanwaltschaft der

Seitens rot angeblichen KAV-Rechtfertigung nachgehen, wonach Patienten aufgrund der stindigen LINKS
Beobachtungsmoglichkeit durch Krankenpfleger am Gang untergebracht werden. Letztiich Link zur Presse-
gefuhr—ter wird Krauter auch das "Entlassungsmanagement" hinterfragen, zumal sich die betagte ) =cndung
Stadtregierun Patientin nach einem neuerlichen Sturz offenbar wieder im Spital befindet
adtreg! g
IMMER bei Die Volksanwaltschaft hat in den vergangenen Jahren mehrfach den Einsatz von
Gangbetten scharf kritisiert und ein klares politisches Bekenntnis zur Vermeidung von
Anderen Gangbetten gefordert

gesucht und selbst die eigenen Hauser werden aktuell noch
immer kaputt gespart, trotz Pandemie und trotz jeder Vernunft.

Undecimo autem

Corona
Tausender und

Das aktuelle Desaster in
Wien betreffend
Gesundheitssystem hat
NICHTS mit der Pandemie
zu tun. Corona zeigt nur
WIEDER klar auf wie
unfahig das Management in
Wien (und auch anderswo)
ist und wie man die breite
Masse trotzdem tagtaglich
neu beliigen und
beeinflussen kann.
Oberflachlichkeit und
Schnitzelgehorsam ist nach
wie vor der wesentliche
Bestandteil einer leicht
lenkbaren
Bevolkerungsmehrheit!
Solange wir uns immer
wieder blenden lassen wird E I:.ke,
es ausser theatralischer & =
Klatscherei und ,Wir = N
schaffen das” Predigten weder mehr Personal, noch einen
Corona Tausender ( Abgelehnt durch SPO siehe
Personaljournal 11 Seite 13!) noch mehr Gehalt, mehr
Infrastruktur geben.

olnion

Die Daseinsgewerkschaft

nnnnnnn

u‘ i
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Richard Brandl

im Internet:

Facebook: n

https://www.facebook.com/TeamBrandl/

Anonymes Forum:
https://619262.forumromanum.com/

Wi
¢

https://twitter.com/ritschBrand
Tel 0660 349 21 28

Homepage
https://team-brandl.at

.286,60 €

richard.brandl@gmx.at

Zulagen und Nebengeblhren: +3 %

Vorbehaltlich der Beschlisse der jeweiligen Gremien

TEAM BRANDL




Q‘ Keg lovits |

lhr Moblhtatspartner

Kleine Fahrzeugreinigung

« AuBenreinigung in Waschbox

« Turverkleidungen vorne reinigen

« Aussaugen vorne inkl. Sitze*

. 2 Seitenscheiben reinigen (innen und auBen)

Reinigung ,,.Standard®

» AuBenwdsche in der Waschbox

« Turverkleidungen vorne und hinte reinigen

- Aussaugen vorne inkl. Sitze*

« Aschenbecher reinigen

- dlle Scheiben und Spiegel innen und auBen reinigen

Reinigung ,.Extra“

Alle Punkte der Reinigung "Standard”, zusatzlich:

« Motor und Motorraum waschen und versiegeln

« Reserverad und Werkzeug reinigen

« Innenraum und Kofferraum reinigen und pflegen*

« Scheiben u. Spiegel innen und auBen reinigen

« kleine Lackschdden sowie Steinschldge mit
bereitgestelltem Lackstift ausbessern

Reinigung und Versiegelung des Lackes

Lackversiegelung normal

Lackpolitur und -Versiegelung
Reinigung, Politur und Versiegelung des Lackes

Nano-Versiegelung Frontscheibe
Andere Scheiben auf Anfrage.

Nano-Versiegelung Felgen
Versiegelung Felgensatz (4 Stiick)

€ 23,00
- Armaturenbrett reinigen
- Turfalze aller 4 Tiren reinigen
« Windschutzscheibe reinigen (innen und auBen)
PKW/Van € 48,00*

« Armaturenbrett reinigen

« Turfalze aller 4 Tlren reinigen

« Innenraum saugen*

« Kunststoffteile innen reinigen und pflegen (Cockpitspray)
(ohne Kofferraumreinigung])

+ optional: Reinigung Kofferraum PKW + € 10,50 / Van + € 15,00

ab €299,00

« Kotflligelrdume u. Turfalze reinigen

- Textilsitze und Teppiche shampoonieren

- alle Kunststoffteile auBen reinigen und pflegen
- Lack reinigen, polieren und versiegeln

PKW™:
PKW™:

114,00
209,00

dr dh

97,00 Van/GroBraumlimousine'
8

dy dh

1,00 Van/GroBraumlimousine':

Versiegelung Frontscheibe: € 93,00

Terminvereinbarungen und Auskiinfte
Autohaus Keglovits

Schwechater StraBe 59-71, 2322 Zwélfaxing, Tel.: 01/707 22 01 € 95 oo
E-Mail: office@keglovits.at ?

LuBstraBe 1, 2521 Trumau, Tel.: 02253/62 67

Nano-Lackversiegelung
(im neuwertigen Zustand des Lackes)

Tiresonic Ultraschallreinigung fiir Reifen und Felgen

Regiestunde

E-Mail: trumau@keglovits.at
www.keglovits.at

Kleinwagenz € 171,00
Mittelklasse? € 197,00
Van/GroBraumlimousine € 235,00

Reinigung fiir 1 Garnitur (4 Rader) € 23,00
€ 55,00/std.

Gerne erledigen wir auch individuelle Reinigungsarbeiten an Ihrem Fahrzeug!

1) Modellkategorien fiir Reinigungen:
PKW: z B.: Mazda: Mazda5, CX-5, Mazda2 Mazda3 CX-3, CX-30, MX-30, MX-5, Mazda6 | SEAT: Mii, Ibiza, Ibiza ST, Leon, Toledo, Altea, Exeo, Exeo ST, Arona, Altea XL, Ateca, Leon Kombi
Van/GroBraumlimousine: z. B. Mazda: MPV , CX-7 | SEAT: Alhambra, Tarraco, Cupra Formentor

2) Modellkategorien fiir Nano-Versiegelung Lack und UBS-Pakete:
Kleinwagen: z. B. Mazda: Mazda2, MX-5, CX-3, | SEAT: Mii, Ibiza, Ibiza ST, Arona,
Mittelklasse: z. B. Mazda: Mazda5, CX-5, Mazda3, MX-30, CX-30, Mazdab | SEAT: Leon, Altea, Altea XL, Ateca, Toledo, Exeo, Exeo ST, Leon Kombi

Van/GroBraumlimousine: z. B. Mazda: CX-7, MPV | SEAT: Alhambra, Tarraco, Cupra Formentor P ersona |J ourna | q ua rtad eCl ma




Bericht aus dem Betriebsrat Betrieb und
Gewerkschaft!

Der Umbau des Strassenbahnerbades ist abgeschlossen.
Neue Parkplatze, zusatzliche Radstander, neuer Schranken
und diverse Umbauten laden Gaste ein hier Freizeit zu
verbringen, Sport auszutiben oder um etwas Gutes zu essen .

Neue App als Info flir Kollegen betreffend Betriebsrat,
Personalvertretung, Gewerkschaft im Play Store downloadbar.
Mein BR --> Bedienstetenvertretung HG IV.

Sobald die APP mit gentigend Information bespielt wurde
berichten wir weiter.

Gehaltsverhandlungen wurden abgeschlossen. Gemeinsam
mit der Gewerkschaft GOED wurde verhandelt wieviel
Lohnzuwachs es fiir 2022 geben wird. Leider hat man sich
schon im Vorfeld auf NUR 2,1 % Inflationsabgeltung geeinigt.
Das ist unter der tatsachlichen Inflationsrate sodass nun
insgesamt etwas Uber 3 % an Lohnerhoéhung fixiert wurde.
Siehe Seite 5

Vergleichbar haben die METALLER bereits mit 3,55 %
abgeschlossen was traditionell als oberste Messlatte gilt-
Dieser Abschluss gilt zunachst fir die ,Altbediensteten” bzw
MDPWS Mitarbeiterlnnen. Fir Kollektivvertrags-
mitarbeiterlnnen wird voraussichtlich ein expliziter Abschluss
vereinbart werden.

Fir warme Speisen auf diversen Dienststellen soll es ein
Pilotprojekt geben. Derzeit hat man allerdings logistische
Schwierigkeiten.

Zu "gesundes Essen" gibt es nun auch eine 6-12 monatige
Testphase bei BS.

Es wird in Erinnerung gebracht, dass nach wie vor eine
Vorsorgeuntersuchung vom Verein der Kérperschaften mit 30
Euro Sodexo-Gutscheinen subventioniert wird. Dies gilt AUCH
wenn lhr eine Vorsorgeuntersuchung beim eigenen Hausarzt
macht!

Ebenfalls gibt es noch die Subvention BIS ZU 50 Euro fir eine
Mundhygiene seitens des Vereins.

Es werden 3 neue Fahrzeuge in die Flotte der bestehenden
Mietbusse binnen eines Jahres angeschafft. Derzeit sind 14
Busse, 6 Pritschen und 1 Fahrradanhanger von Mitarbeitern
gunstigst ausleihbar. Siehe dazu die Aussendungen in unseren
Personaljournalen.

Der Antrag zum Abschluss einer Betriebsvereinbarung
bezlglich 3G und Impfen wurde leider mehrheitlich abgelehnt.
Dadurch kann weiterhin keine verlassliche einheitliche

Leben retten:

Personaljournal quartadecima

Abwicklung auch vor allem bei Ausfall der Teststruktur und
Zeitgewahrung garantiert werden. Wir berichten im
Personaljournal.

PARKCHIP: Auch dieser Antrag wurde noch nicht erfllt
wodurch es zu einer finanziellen Belastung der Mitarbeiter fur
die Beantragung der Ausnahmeparkgenehmigung kommt.
Einzig der Wermutstropfen, fiir jeden Bezirk zusatzlich eine
Kostenbeteiligung, scheint abgewehrt: Die Kosten werden
gegeniber der bisherigen Praxis NICHT erhéht, auch wenn es
NEU, nun mehrere Bezirke betrifft. (Im letzten Personaljournal
13 war dieser Umstand bei Redaktionsschluss noch nicht fix)
Manche Mitarbeiter haben eine bestehende
Ausnahmeregelung welche noch bis in den Herbst 22 gilt (und
bezahlt ist). )

Bei Neuantrag ab Marz 22 fallen aber fir die Uber-
schneidungszeit Marz bis Herbst 22 trotzdem NEUE Gebdihren
an. Fur die Uberschneidungszeit ist aktuell keine Losung
getroffen. Seitens Betriebsrat wird die Parkkarte jedoch wieder
wahrscheinlich mit 50 Euro subventioniert.

Weihnachtsgutschein: Ab heuer wird seitens Betriebsrat
Betrieb (die anderen Betriebsratskorperschaften werden dem
wahrscheinlich folgen) heuer eine Auslosung von 55 Euro (statt
40 Euro wie im Jahr 2020) fir JEDEN Mitarbeiter erfolgen.

Das Unternehmen vergibt wieder einen Gutschein von 10 Euro
fur nicht statt gefundene betriebliche Weihnachtsfeiern.

Sonderbetreuungszeit Kollektivvertrag 3 Wochen zwischen 1.9
bis 31.12.21 + 1 Woche bis Juni 22 Anspruch: Kinder unter 14
Jahren bei Sperre des Kindergartens oder Schule sowie
Absonderung usw. Fiir MDPWS kein besonderer Anspruch!

Vordienstzeitenanrechnung: Derzeit bekommen 52 Mitarbeiter
eine Nachzahlung

Die Betriebsratin Beate Holder BBw , Peter Lueger scheidet
aus dem Betriebsrat aus.

Betreffend Bereich Bus wurde seitens Kollegen Brandl bereits
zum dritten Mal eingefordert die Absperrung des Turbereiches
bis Pandemieende beizubehalten. Es ist nicht nachvollziehbar
wenn Wien die Schutzmassnahmen verscharft und die Wiener
Linien gleichzeitig Schutzbereiche zurliick nehmen. Leider ist
dies selbst innerhalb der Belegschaftsvertretung nicht
einstimmig unterstitzt..

Gesundheitstage werden wieder aufgenommen, Infos folgen
noch

Die Details sowie die Antrage findet Ihr wie immer in den
kommenden Personaljournalen.

Richard Brandl

TEAM BRANDL

AB JETZT AN IHRER

Kaltetelefone und Hotlines

Wien:

Salzburg:

Kaltetelefon: 01/480 45 53 (0-24 Uhr)

Kaltetelefon: 0676/848 210 651 (0-24 Uhr)
Kalte-Hotline: 0463/39 60 60 (18-6 Uhr)
Tagesstatte Eggerheim: 0463/555 60 37 (8-18 Uhr)
Eisenstadt: Kiltetelefon: 0676/837 303 22 (8-22 Uhr)
Kaltetelefon: 0512/21 447 (0-24 Uhr)
Steiermark: Kiltetelefon: 0676/880 15 111 (18-24 Uhr)

St. Polten: Emmausgemeinschaft: 0676/88 6 44 702

Linz: Verein B37: 0732/77 67 67 560

Vorarlberg: Caritas Café 05522/200 1570 Mo-Fr (8.30-14 Uhr)
Caritas Feldkirch: 05522/200 1700 (8-12 Uhr,13-16 Uhr)

Karnten:

Tirol:

Fiigen wir zusammen
was zusammen gehért!

TEAM BRANDL

OMV STATION ABGEBEN!

LEAD [ \HORIZON %
CORONA

..........

Notschlafstelle Feldkirch: 05522/200 1200 (16:30-8 Uhr)

TEAM BRANDL

ouv

In Notfallen: Rettungsnotruf 144

8journal quartadecima

Die Energie fiir

ein besseres Leben. o M V




Richard Brand!

Mitglied des Betriebsrates Betrieb Wiener Linien BOF

Mitglied des Hauptausschusses HG IV und PV Strab und BM Team Brand|
Mitglied Gewerkschaftlicher HA Team Brandl

E-Mitglied des Zertraibetriebsrates Wiener Linien BOF

Vorsizender Team Brand| Wiener Linien

Altlengbach 17.11.2021

Antrag fiir
‘ Regelung
Testmodalitt
Persong|

Betriebsrat Betrieb Wiener Linien
Zentralbetriebsrat Wiener Linien
HA Personalvertretung

Betreff: Datenschutzvergehen in mehreren Féllen, mangelnde Richtlinien zu 2-3 G und Weiteres
Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen!

Der Umgang mit hochst sensiblen Daten, den Gesundheitsdaten, aus jingster Vergangenheit hat einen
neuen Hohepunkt erreicht, Dieser Umstand wurde allerdings von uns erwartet und dazu hatte es als
einen Teil der Lésung eben der Zustimmung unseres Antrages vom 9.10.21 zu * Ausarbeitung einer
befristeten Betriebsvereinbarung Testungen Covid 19 (ZBR) * Rechtliche Klarstellung zum Impfstatus und
Massnahmen 3 G (ZBR,BR,PV) bedurft.

Durch den tatséchlich ungeregelten Umgang mit 3 G, insbesonders des Datenschutzes, und der
Ablehnung dariiber KLARE Regeln zu formulieren scheinen die geschiitzten Daten beliebig hin und her
transportiert zu werden. Exemplarisch darf ich eine an mich verfasste Nachricht zizieren:

An besagtem Tag trat ich meinen Dienst nach einer Covid Erkrankung in Simmering an. Bereits beim betreten
spdttischen sowie herablassenden Worten angesprochen. Auf die Frage wie er zu dieser Vermutung kime,
antwortete dieser; dass er die Information vom "Untemehmen" habe. Da ich der Ansicht bin dass es dem
Untemehmen nicht zusteht, dheitsdaten an Dritte weiterzuleite he ich rasch um Aufklérung und
Antwort. ,

Eine weitere GLEICHLAUTENDE Beschwerde passierte dann einen Tag spéater.

Ich rege daher NOCHMALS dazu an die Kompetenzen rund um das Corona Regime im Unternehmen per
Betriebsvereinbarung genau zu regeln.

Zusatzlich hat sich WIE ERWARTET (siehe Antrag vom 9.10.21) auch das Problem der Testinfrastruktur
manifestiert. Ohne als akademischer Experte zu gelten war es JEDEM mit Hausverstand klar dass eine
Uberlastung der Testinfratruktur (PCR Auswertungszeit/ PCR Testkitverfigbarkeiten usw.) droht und
spétestens dann eintritt wenn JEDER getestet werden sollte.

Auch die im Antrag angesprochene ,IMPFSITUATION" sollte (iberdenkt werden zumal WIE ERWARTET
damit kein Gamechanger etabliert wurde und das auch extem von Vielen schon voraussehbar war.
Jedenfalls kann man nicht davon sprechen einer Uberraschung diesbeziiglich unterlegen zu sein sodann
auch der Sprecher der WHO deutlich ausserte, dass diese Impfung NICHT die Pandemie beendet.

Unabhdngig wie man zu der Faktenlage steht hatte und muss IMMER DAS VORSORGEPRINZIP greifen
oder zumindest uberlegt werden, Das fehit WIEDER wie 2020 vollkommen. Jeder Regelungsversuch, jede
LRichtlinie® hinkt WIE IM JAHR 2020 um Wochen hinten nach.

Vielleicht einem neuerlichen Antrag hinzufiigend méchte ich die desasteridse Kommunikation einzelner
Abteilungen anmerken. Anfragen von Mitarbeitemn welche per Mail bspw. An Personalabteilung oder
Betriebsabteilungen gestellt werden, werden ignoriert. Sogar Anfragen von Belegschaftsvertretern
werden nicht beantwortet. Obwohl zumindest eine Beantwortung an Belegschaftsvertretern einen Akt der
Héflichkeit darstellen sollte muss man vielleicht auch DIESE Form der Kommunikation in eine
Vereinbarung nieder schreiben.
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Bereits in den friilheren Personaljournalen haben wir
berichtet wie Antrage in den jeweiligen Gremien
eingebracht werden. Als Team Brand| genugt es uns nicht
einen Einzeiler zu verfassen oder gar nur mundlich
spontan etwas "zu winschen".

Wir héren unsere Mitarbeiter an, recherchieren und
suchen dann eine Losung. Damit man relativ schnell
handeln kann muss oft aufwendig

argumentiert werden. Das und naturlich die einzelnen
Lésungsschritte ergeben fir jedes Thema Einiges an
Aufwand.
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Ich erlaube mir nun als Erinnerungshilfe den Subtext fiir den betreffenden Antrag ab hier mit zu liefern:

Noch immer gibt es keine Information zur beziehenden Rechtsgrundlage durch das Untermnehmen. Auch
wenn man eine solche konstruieren kénnte fehlt es mir an der notwendigen Kommunikation UND der
Vertraulichkeit des genannten Empfangers dieser Informationen. Die mannigfaltigen Funktionen der sehr
geschatzten Frau Dr. Popper missten entsprechend evaluiert und sicher gestellt werden dass derart
gewiinschte persdnlicher Information Uber ein Gesundheitsdatum bzw , Immunstatus™ (wenn man bei der
aktuellen ,Impfung” Gberhaupt davon sprechen kann) von Mitarbeitern dem geforderten Datenschutz
entspricht.

Auch im Hinblick dass der Transport der gewiinschten Information durch Teamleiter, Vorgesetzter, APP
usw ebanfalls entsprechend gesichert ist.

Das betrifft auch insbesonders die geplante APP zur Ablesung des QR Codes betreffend 3G und hoffentlich
bald 2G (genesen ODER getestet) durch Vorgesetzte.

Ich beantrage daher neben der Sicherstellung der noch offenen Anfragen dazu, siehe weiter unten, die
Ausarbeitung einer entsprechenden Covid Test BV mit folgenden Eckpunkten:

Akzeptanz welcher Testmethoden fiir welchen Zeitraum.

Sicherstellung kostenfreier niederschwelliger Testartikeln auf Basis ,Gurgel”, Rachenabstrich oder
Lutschttest solange die Pandemie Lage gegeben ist sowie die Sicherstellung von engmaschigen
Abgabestellen dafilr, inkl Benennung von Abholterminen.

Gewahrung von bezahlter Freizeit zu notwendigen Testungen in Féllen von Zeitaufwendungen dafiir von
(iber 15 Minuten. Beispielweise wenn keine Tests vorratig sind oder der Test in die dienstfreie Zeit faller
misste. (Schichtwechsel) Berlicksichtigung dass nicht alle Mitarbeiter ,Wien Gurgelt” verwenden kdnnen.

Beriicksichtigung von Massnahmen bei Ausfall der Testinfrastruktur. Beispielweise funktioniert ,Wien
gurgelt" nur wenn die Internetinfrastruktur funktioniert. Ausweichmaoglichkeiten sind nicht planbar und
erfordern einen zeitlichen Aufwand (Reduzierung der 6ffentlichen Teststrassen) der Liicken von
«Beobachtungszeiten” (in der Dauer der Testgiltigkeit) provozieren.

Festlegung von Priifungsmodalitdten. Eine Uberpriifung des Teststatus durch Vorgesetzte mittels APP darf
nur in der Weise erfolgen dass dem Priifer angezeigt wird ob der gezeigte QR Code giiltig ist und ob ein
positives oder negatives ,G" vorliegt. Keinesfalls sind zusatzliche Daten wie, Wann, wo und wie kommt
das ,negative™ oder ,positive” zustande, abzufragen. Ich nere daran dass es nur darum gehen kann
zu priifen ob der/die MitarbeiterIN in diesem einen Augenblick die Kriterien erfilllt oder nicht. Durch jeden
weiteren speicherbaren Parameter waren in Zukunft unzuldssige Statistiken oder Auswertungen maglich.
Dies gilt es zu verhindem.

Sicherstellung der Freiwilligkeit betreffend Covid 19 Impfung. Aus aktueller Sicht sind ALLE angebotenen
Impfsubstanzen nur mittels bedingter Zulassung verfiigbar. Die Details diesbeziiglich sind bekannt und es
ist auch evident, dass die Covid 19 Impfung zu keiner garantierten Immunisierung fiihrt {das wird sogar
von den Herstellern selbst verschriftlicht) und vor Allem auch nicht eine Verbreitung des Virus verhindert.
Die damit obsolete Berechtigung zur Existenz dieser Wirkstoffe rechtfertigen keine erzwungene
Risikoerhéhung -Impfverpflichtung- durch Impfschaden, Nebenwirkungen oder Unvertraglichkeiten.

Der zweite Teil des Antrages betrifft nur die auch im unten stehenden Schriftwerk noch offene
Beantwortung betreffend Nennung von rechtlichen Grundlagen der seit 1.7.2021 gesetzten Massnahmen
beziiglich Konzemrichtlinie 49/1, 3 G und Abfrage des Impfstatuses, an die Personalvertretung, BR und
ZBR.

Richard Brand|

Betreffend der Konzernrichtlinie 49/1 ersuchte ich seit 15.7.2021 ergebnislos ob der enorm vielen
Anfragen seitens MitarbeiterInnen um die Nennung der rechtliche Grundlage fiir die Abfrage des
Impfstatus sowie der verpflichtenden 3 G Regel. Wie im Protokoll der letzten BR Sitzung vom 29.7.2021
im Detail beschrieben hatte ich rechtliche Bedenken beziiglich der seit 1.7.2021 unternehmenseitig
verfassen Richtlinie zur verpflichtenden 3 G Regel. Darauhin wurde kurzfristig fiir ein paar Tage diese
Richtlinie "aufgeweicht" und die Option 3G oder Maske publiziert. Finalisiert wurde dann aber mit

der Konzernrichtlinie 49/1, welche bedingungsloses 3 G forderte.

Ich bin grundséatzlich ein grosser Beflirworter von Testmassnahmen in diesem Rahmen, méchte jedoch
interessierten Mitarbeiter die rechtliche Grundlage dazu nennen kénnen und auch ein entsprechendes
Verstandis dazu entwickeln. Ich habe weder in der Covid Offnungverordnung, noch in der
anschliessenden Notverordnung Covid und auch nicht in speziellen fir Wien strenger verfassten
Verordnungen eine Grundlage fiir die Konzemrichtlinie gefunden.

Selbstverstandlich sind hohere betriebliche Standards, besonders betreffend Schutz der MitarbeiterInnen,
fast immer maoglich. (Manches unterliegt der Vereinbarungspflicht!) Interessant dabei wieder dass diese
Massnahmen erst ab 1.Juli 2021 ergriffen wurden und nicht schon am Beginn der Pandemie im Februar
2020! Da aber mit den praktizierten Abfragen - Vorgesetzter verlangt Zertifikat Gber 3 G, wenn nicht
vorzeigbar dann Eintrag in eine Liste, sofort FFP2 und fiir ndchsten Tag zwingend 3 G ansonsten
Eintragung in eine Liste mit Meldung an Personalabetilung - teilweise neben dem Datenschutz auch der
Persdnlichkeitsschutz der MitarbeiterInnen, gereglt in § 16 ABGB und grundrechtlich durch das Recht auf
Achtung der Privatsphare (Art 8 EMRK) geregelt, berihrt wird, méchte ich dazu exakt anworten kdnnen
UND gleichzeitig das Zurtckwandem auf den rechtlichen Boden konstatieren.

Leider fehlt zu obig fragwiirdigen Massnahme auch die tatsdchlich gesetzlich verlangte Nennung des
Covid-19 Praventionskonzeptes inkl der dafiir namhaft gemachten Praventionsbeauftragten. Gem&B § 6
Abs. 8 der 4, COVID-19-Schutzmainahmenverordnung ist der Betreiber einer Betriebsstdtte mit mehr
als 51 Mitarbeiter/innen verpflichtet, basierend auf einer Risikoanalyse ein dem Stand der
Wissenschaft entsprechendes COVID-19-Praventionskonzept zur Minimierung des Infektionsrisikos
auszuarbeiten und umzusetzen. Auch die Beauftragten dazu sind JEDEM Mitarbeiter bekannt zu machen.
In der Konzemrichtlinie 49/1 sind zwar einige Personlichkeiten genannt aber nicht in diesem
Zusammenhang und auch nicht in der Weise publiziert dass sich die Mitarbeiter orientieren konnten. Die
Abfrage des Immunstatus inkl. der Listenfihrung von Teamleitern, Verkehrsfiihrern,
Disponenten,Obermeisterinnen entspricht meiner Meinung nach nicht einer rechtskonformen
Vorgehensweise wie bereits weiter oben beschrieben.

Ich bitte daher hoflichst die notwendigen Informationen einzuholen, die rechtliche Situation zu evaluieren
und um Ubermittlung der entsprechenden Feststellungen an mich zu libermitteln.

Unabhangig davon darf ich ersuchen die 3 G Regel bezuglich "GEIMPFT" nochmals zu evaluieren und
vielleicht eine 2 G Regel (es darf angenommen werden dass "Genesene" natirlich immun sein werden)
anzuregen und damit den Schutz ab zu sichern. Bekanntlich sind GEIMPFTE Personen weiterhin
Virentrager bzw kénnen Viren nach wie vor (bertragen. Entgegen der Beteuerungen diverser "Experten”
ist es KEINESWEGS abgesichert, dass geimpften Personen keine Ubertragung erméglichen kinnen.

Der eigentliche Sinn der Schutzmassnahmen sollte aber die Virenibertragung reduzieren bzw Virentrager
identifizieran. Durch das 3 G Konzept missten sich GEIMPFTE jedoch nicht mehr testen, hatten
Vollzugang und kénnten aber wie UNGEIMPFTE UND UNGETESTETE unkontrolliert Viren verbreiten. Die
Impfung ist nach bisherigen Erkenntnissen maglicherweise als Selbstschutz wirksam, aber eben nicht mit
getesteten Personen gleich zu setzen. Eine Sicherheit kann nur mittels Test hochstwahrscheinlich
angenommen werden.

Zu den Tests: Es gibt keine Testverpflichtung. Obwohl im Unternehmen seitens FK immer zu Tests
aufgerufen wird und entsprechende Tests auch zur Verfiigung gestellt werden distanziert sich die
Rechtsabteilung von einer "Testpflicht" um damit die Wirkung des Generalkollektivvertrags dazu, zu
"umgehen". Da keine gesetzliche Testplicht in unserer Branche besteht gilt nur die Vereinbarung einmal
wochentlich in der Arbeitszeit "Testzeit" zu beanspruchen wenn das jeweilige Unternehmen Tests
vorschreibt.Im Interesse unserer Mitarbeiterinnen solite man daher auf durchaus sinnvolle Covid Tests
bestehen damit hier Rechtssicherheit in der Anwendung des GeneralKV hergestellt wird.

Ich bedanke mich und verbleibe

hochachtungsvoll

Richard Brandl
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_ Wiederholungsantrag
Ap fel/Obstliefe FUNE (1. Antrag vom 2582016)

an den Betriebsrat-Fahrdienst

Betreff: Beendigung der Obstlieferung durch die Fa. Tauchmann
Neubeschaffung Obst / Suche eines neuen Anbieters

Die stark schwankende Qualitiit der Obstlieferungen durch die Fa. Tauchmann liisst
keinesfalls den sehr hohen Kaufpreis von 1,85 Euro pro Kilo mehr zu. (Preisermittlung
bzw Stand It BR Protokoll vom 20.10.21 - ). Ebenso wurde von mir fest gestellt dass sehr
grosse Qualitiitsunterschiede innerhalb einer ,,Charge*“ an diversen belieferten
Dienststellen gegeben sind.

Die Firma Tauchmann operiert auch in erster Linie als Imkerbetrieb mit einer kleinen Flache mit
Obstbaumbestand. Die gelieferten Warenmassen (Obst) sind kaum aus Eigenproduktion
nachvollziehbar. Auch aus diesem Grund sollte im Hinblick auf Nachhaltigkeit ein Produzent
gefunden werden der auch tatséchlich eigene ,steirische” Apfel liefern kann und nicht selbst
zukaufen muss um unsere Anforderungen zu bedienen.

Desweiteren sind die iiblichen Marktpreise zumindest seit 2013 weiter fallend und
belaufen sich aktuell wieder etwas ansteigend zwischen 0,85 bis max 1,45 Euro fiir
erstklassige Qualitiit (Siche beiliegender Marktamtbericht Kalenderwoche 39 Wien), In
diesen Preisen sind ALLE Handelsspannen bereits inkludiert, Um einen direkten
Vergleich anstellen zu kénnen miisste man verschiedene Apfelbauern zur
Anbotsstellung einladen. Hier sind Preise von 0,25 bis 2 Euro pro Kilogramm
marktiiblich. Die Transportkosten sind bei iiblicher Abnahme von mindestens 2 Tonnen
ohnehin inbegriffen bzw. wiiren im Verhiiltnis zu vernachliissigen.

Im Sinne der Kosteneffizienz und aber auch der Verpflichtung gegeniiber den
Mitarbeitern die beste Qualitiit betreffend Obstlieferung zu garantieren stelle ich den
Antrag die bisherige Obstanschaffung wie beschrieben zu beenden und einen neuen
Anbieter der bessere Qualitiit und niedrigere Kosten/Produktpreis bieten kann, zu
finden. Der Aspekt ,,Umwelt* soll ebenfalls durch das Prinzip ,,alles aus einer Hand und
aus der Region* beriicksichtigt werden.

Ich habe dazu 30 Apfelbauern kontaktiert und die Konditionen abgestimmt wobei ich
gerne den Bestbieter hier beipielhaft anfiihren méchte:

wlch hoffe diesbeziiglich aber auf Ihr Verstdndnis und darf Ihnen seitens unserer Firma
"Kern und Krone ObsthandelGmbH" folgendes unverbindliches Angebot unterbreiten:

Apfel, Qualititsklasse I, AMAGAP zertifiziert, garantiert steirische Ware:
Elstar (ab sofort bis Weihnachten): € 1,98/ kg

Gala (ab sofort bis Juni 2022): € 1,98/ kg

Kronprinz Rudolf (ab sofort bis Weihnachten): € 2,60/kg

Golden Delicious (ab sofort bis September 2022): € 1,88/kg

Jonagold (ab sofort bis Juni 2022): € 1,88/ kg
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Funktioniire als ,,Gschichtldrucker+?

So tituliert sahen uns wieder einige, Hobbyjuristen“und  dass von uns nur gesicherte und , wah-
auch anonyme Kritiker als der Artikel auf Seite 4 des  re” -wirkliche, Anssagen publiziert
letzten . .DATENSCHUTZ*, werden, AUCH wenn dadurch die
publizi®T wrrde. Dabei ging es darum. das es keine ge-  gingige unternehmensinteme Schatten-
setzliche Verpflichtung gibt die eigene Anschrift nachei-  rechtsmeinungrelativiert und widerlegt

nem VU mt. als Lenker/Fahs VO  wird. Wir mdchten den Kollegen die
Fahrzeuges, am A i bzw. dem Ut Tatsachen niher bringen und nehmen
belmmtzn_zpben Es geniigt die Unternehmen sanschriftl  keine Riicksicht auf, Wunschdenken™
mitall den negativen Willkiraktionen
Treue Leserunseres Mitarbeiterblattes wissen allerdings, Richard Brandl
PV/BR Fahrdienst
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Richard Brandl

- Die unendliche Geschichte mit
den Anschriftenheften konnte
nach 7 Jahren endlich auch
vom Unternehmen akzeptiert
werden. Schade nur, dass
dazwischen doch
ungerechtfertigter Weise einige
"Flecks" ausgeteilt wurden.

Wien, am 07.08.2013

VErhalen bel einem Verkenrsuntall, Nachwels der ANSCHIT bel Unfallen ohne Personen:
schaden

Senrgeenrier Her Branal

Zu Ihrer Anfrage vom 1707 2013 teilt das B fiir Verkehr, ation Techno-
Iogie Mit, dass £3 N der SraRenverkenrsoraAURg Keine BEsTMMmung gibt. dle VOTsenreibt, welens
Anschrift im Falle enes Verkehrsunfalles, bei dem lediglich Sachschaden entstanden ist, nachzu-
weisen ist. Es sellle jedenfalls eine Anschrift sein, an der der Unfallbe teligie auch tatsachiich zu
emeichen isl. Ob diese Anschrift eine F ader eine des L

ten ist. ist nach Ansicht des bimwil nicht relevant

Wit freundlichen Groien

Fur die Bundesministerin:
Wag. Christan Kanzmeler

Inrie) Sachbearbeiter(in):
Doris Quasnicka

TelNr- +43 (1) 71162 65 1804
E-Mai: dorls.quasnicka @omyiL gv.at
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Manchmal dauern
Interventionen auch gerne mal
7 Jahre wie hier.

Dran bleiben bis der
gewunschte Erfolg erzielt wird
hat auch etwas mit
Beharrlichkeit zu tun.

Personaljournal quartadecima

Braeburn (Dezember bis April 2022): € 1,88/kg
Idared (Jdnner 2022 bis August 2022) € 1,78/kg

Birnen, Qualititsklasse I, AMAGAP zertifiziert, garantiert steirische Ware:
Novembre od. Celina (ab sofort bis Mai 2022). € 2,55/ kg

Steirische Zwetschken und Marillen: Saisonbedingt erst wieder verfiigbar mit der neuen
Ernte im Sommer 2022, falls die Natur uns welche gibt (Frost etc.)

Alle Preise beinhalten die gesetzliche Mehrwertsteuer und die Zustellung zu Ihren
Dienststellen. Die Ware wiirde in Kartons zu ca. 13-14 kg erfolgen (neutraler
Standardkarton).

Durch mehrmalige empfindliche Preissteigerungen beim Verpackungsmaterial in den
letzten Monaten kénnte ich Ihnen alternativ unseren 2kg -"Kern und Krone"-Karton mit
Tragegriff aus dem Lagerstand vor den Preissteigerungen anbieten. Damit wiirden wir
beim Preis/kg bei allen Sorten um 3 ct herunterkommen.

Ich hoffe, dass ich Ihnen einen Uberblick verschaffen konnte und freue mich auf Ihre
geschéitzte Riickmeldung.

Mit freundlichen GriiBen ,

Richard Brandl (Anhang: MASY aktuelle Preise Markt Wien)
Produkt Einheit | Herkunft ‘ GroRmarkt Detailmarkt Supermarkt
Epfel kg Italien, | |€119-€2%0 €1,50-€3,00
kg Osterreich, A €0,85-€1,45 €2,50-€3,00 €135-€2,19
Bananen kg Siidamerika €0,81-€086 €0,99-€1,80 €119-€1,39
Birnen kg Italien, | €2,20-€3,00 €320-€4,00
25.8.2016

Antrag
an den Betriebsrat-Fahrdienst

Betreff: Beendigung der Obstlicferung durch die Fa. Tanchmann
Neubeschaffung Obst / Suche cines neaen Anbicters

Die seit Monat alitit der durch die Fa. Tauchi

\
THvat Rinearults den schr hoheh Kaafprels son 143 Eat pro Kilo mehy 2

@ reisermitihung bew Stand It BR Protokoll vom 2210301, Ebeaso warde von mis fest
gestellt daes sehr grosse Qualithtsunterschiede buse Charge* an div
belieferten Dienststellen gegeben sind. Beispielhaft wird Iurr rihr _’ri:cl: Ohlulk
sus Rudolfsheim aus einer aktuellen Lieferung genannt und gezei;

Der Inkaht kann als Fallobst
en grossen Teil der Lieferung akinell aber anch in der Vergangenheit

bezeichner werden und

ind die iiblichen aumindest seit 2013 weiter fallend und
belaufen sich sktusll rwischen 0.72 bit max 1.25 Enro fiir srsdaniige Qualitdt (ohine
Awst). In diesen Preisen sind ALLE Handelsspannen bereits inkl

er 3 .5 Enro pro

Aritiblich. Die Transportkosten sind bel Gblicher Abaakma von mindestens 2 Tonnen
obnehin inbegriffen brw. wiren im Verhiltnis zo vernachifssigen.

m Sinne der KostenelMizienz und aber auch der Verpflichtung gegeniiber den
Mitarbeitern die beste Qualivit hetreffond Obstlietorang 1 garansieren stelle ich den
Antrag dic bisherige Obstanschaffung wic beschrieben 7w beenden und einen neven
Anbieter der bessere Qualitit und niedrigere Kosten/Produktpreis bieten kann, zo
finden.

Richard Brandl (Anhang: MASS aktuelle Preise Marks Wien)
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Anschriftenheft

nternehmensri inie 2020026

Famsenst ‘
ke syt

>> In der neuen Auflage (WL 102-04
19) wurde aufgrund des Datenschut-
zes der Punkt ,Hauptwohnsitz“ durch
LAnschrift” ersetzt und dieser mit
dem Unternehmenssitz der Wiener
Linien vorausgefiillt.

>> Das ,alte“ Anschriftenheft (WL
102-12 18) ist bis zum Tausch giiltig,
beim Punkt ,Hauptwohnsitz“ ist die
Anschrift der Wiener Linien einzutra-
gen (Erdbergstralie 202, 1030 Wien),
alle weiteren personenbezogenen An-
Faben sind nach wie vor vorauszufiil-
en.

>> Die Exekutive (z.B. Polizei) vor
Ort ist berechtigt, die Bekanntgabe
der privaten Adresse einzufordern!




Es ist soweit !!
Die Regierung lasst die Hosen runter und
prasentiert uns nun endlich lhren wahren Plan !

IMPFPFLICHT !!

Diese wurde schon in den Anfangen der ,,
Pandemie , erwagt, aber aus Angst vor der
Bevdlkerung und der Verfassung immer wieder verschoben.
Nun ist es endlich soweit, nach fast 2 Jahren der ( wir denken )
planlosen Aktionen , haben sie es geschafft lhren Plan
durchzusetzen.

Aber, wenn wir uns diese Aktionen mal genauer ansehen,
werden wir merken, die waren nicht planlos, sondern wohl
kalkuliert.

Anfang 2020, wir brauchen keine Masken, wir brauchen einen
Lockdown, danach, wir brauchen Masken und keinen
Lockdown und danach, wir brauchen Masken und einen
Lockdown ! Danach kam, wir brauchen Regeln, aber nur in
bestimmten Bereichen ( Schule, Arbeit oder Freizeit ). Dann
kamen weiter Einschrankungen und zu guter Letzt sind wir da
angelangt, wo sie uns immer haben wollten, in der Impfpflicht !!
Ja die Frage stellt sich, WARUM.

Und die ist ganz einfach erklart, erstens, sie verdienen
Unsummen mit den Aktionen ( Masken, Impfung, Tests ), fragt
mal nach, wer Aktien von diversen Unternehmen gekauft hat
und wie man ja schon bei den
Masken gesehen hat, wer profitiert
am meisten davon ??

Und zweitens, ist es fiir einen Politiker 330
schoén, das Volk in seiner Hand zu .
haben. In einer Legistraturperiode die ..,
Macht so richtig auszuspielen. Die 200
Verfassung und den dafir 150
vorgesehen Gerichtshof an der

Nase her zu flhren. ( siehe, wie viele
Verordnungen vom VGH als falsch
bezeichnet wurden ). Und das Spiel =~ e o

geht weiter, einige Anderungen, eine ;

neue Verordnung und das Spiel geht Kursgewinn 2500 Prozent
von vorne los. Da der VGH nur 4 mal im Jahr seine normalen
Sitzungen hat, kann man locker alle 2 Monate die Verordnung
verandern und bleibt somit unbescholten !! Und das ist das
Spiel der derzeitigen Regierung !!

Und nun zu Impfpflicht, die ist nicht nur in Osterreich
Verfassungwiedrig , sondern auch in der EU abgelehnt. ( Siehe
EU-Verordnungen ), aber das stort unsere Politiker nicht,
Diese anzukiindigen, in der Hoffnung, es werden sich schon
ein paar ,, Querdenker , es sich tberlegen, zeugt von
Uberheblichkeit und Ihrem einzigem Ziel, die Impfquote zu
erhohen.

Aktienkurs von BioNTech

Schlusskurs in Euro

14,8

31.10.2019 6.8.2021

Und da kommen wir zum nachstem Punkt, IMPFQUOTE !! Es
gibt Lander, die haben eine Quote von 100% und trotzdem
missen sie MalRnahmen gegen Corona einfihren!! WARUM
?7? Weil die Impfung NICHT das halt, das sie uns versprochen
hat, namlich eine IMMUMITAT !l JA, das verspricht keine
Impfung aber gerade daran mul} oder sollte man erkennen,
das Versprechen, von wem auch immer nicht ernst genommen
werden kdnnen. Und auch die BOOSTERIMPFUNG, die als
Heilsbringer probandagiert wird, wird den gewilinschten Erfolg
nicht bringen. Aus zwei Grinden. Erstens, Mit dem selben
Impfstoff gegen einen Mutation und zweitens, wenn der
Impfschutz nach 6 Monaten die Wirkung verliert, miissen
weiter folgen. Ist doch logisch , oder ??

Und jetzt frage ich die Geimpften, hattet lhr es Euch je
vorstellen konnen, als ,, Immunisierte” eine Lockdown in Kauf
zu nehmen, selbst infiziert zu werden, den Virus weiter zu
verbreiten , selbst zu erkranken, auch schwer und daran auch
zu sterben ?? Sicher NICHT. Ich auch nicht, aber die Fakten
sprechen leider eine andere Sprache. Heute wissen wir,

Dies alles ist mdglich, wenn auch vielleicht in einer
abgeschwachten Form, aber maglich !! Ich weil}, dass sich 2/3
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der Bevdlkerung nur impfen lassen haben, um die Tests zu
vermeiden. Ganz einfach, ein Stich und ich habe Ruhe. Nun
wird es ein 2ter und 3ter und keiner weil}, wo es aufhoren wird.
Dazu kommt noch, das ohne Ricksprache mit dem Hausarzt)
einfach Impfzentren und Impfbusse installiert wurden. (vor
Discos, obwohl geraten wurde, nach der Impfung zu Ruhen
und Belastungen zu vermeiden!!) ob das der Gesundheit
forderlich ist, lasse ich mal so im Raum stehen.

Ihr seht also, den Politikern geht es nicht um Gesundheit
sondern einen Plan umzusetzen, welchen auch immer, aber
GESUNHEIT spielt darin keine Rolle !!

Ich werde Euch jetzt einige Beispiele aufzeigen um meine
Argumente zu belegen. (Fur Jeden Uberprifbar im Internet ).

Krankenanstalten und tatsachlich aufgestellte Betten seit 1985

Sonderkrankenanstalten
und Sanatorien
Genesungsheime

Pllegeanstalten far

rvo— Allgemeine
chronisch Kranke

Jahr Krankenanstalten

Anstalten
1985 300

Betten
2944 12 3.040

Betten | Anstalten Betien Anstalten Anstalten | Betten

75.168 115

Anstalten | Betten
47281 127 21903 46

1986 3n 75032 15 47175 130 21472 54 3285 12 3.100
1987 308 74.156 115 47.010 128 20742 53 3327 12 3077
1988 297 73214 115 46.876 118 19.835 52 3.462 12 3041
1989 298 72494 115 46.195 118 19723 53 3643 12 2933
1990 297 71324 114 45268 116 19.268 55 3945 12 2843
1991 293 70143 14 44718 113 18.631 54 3994 12 2800
1992 294 69.268 15 44577 11 17.832 55 4058 13 2801
1993 293 66.729 14 44035 110 17.762 56 4120 13 2792
1994 288 68.218 13 44297 110 17475 53 3.994 12 2452
1995 290 67.853 12 44194 109 16.973 57 4212 12 2414
1996 288 67.173 12 43886 109 16717 56 4479 1 2391
1997 284 66.480 112 43714 106 16.254 55 4.166 1 2346
1998 283 65373 110 43182 109 15.839 53 4039 1 2313
1999 278 64,504 109 42883 108 15.380 51 3982 13 2349
2000 269 63674 109 42479 % 14935 19 3.909 13 2351
2001 264 63.114 109 42206 %6 14.821 46 3839 13 2248
2002 267 63.002 108 41.887 %9 14937 a7 3952 13 2316
2003 261 62.806 108 41954 % 14613 46 3.940 12 2299
2004 263 63.206 107 41681 a7 15.288 49 4475 10 2062
2005 264 63.248 106 41531 %9 15413 48 4292 1 2012
2006 263 63.354 103 41770 100 15121 49 4516 1 1.947
2007 269 64.307 103 41818 101 15579 52 4697 13 2213
2008 266 64.018 102 41529 101 15739 52 4685 1 2065
2009 266 64.069 102 41204 101 15.891 51 4659 12 2225
2010 267 64.008 101 40919 102 16.041 52 4840 12 2208
2011 2 64.417 100 40,869 106 16.134 52 4803 14 2611
2012 217 64.691 99 40290 112 16.965 51 4638 15 2798
2013 278 64.825 98 39756 115 17436 49 4576 16 3057
2014 279 64815 9% 40.109 130 18530 34 2508 19 3668

65.138 95 17.745 3
64.838 94
64.805 92
64.285 92
63.838 93
62873 91

16,878 3
17.269 31
16.900 2
16.621 2
16.963 2

40625 120

40484 119

2020 264 39219 121

Q: Bundesministerium far Soziales, Gesundhet, Pflege und Konsumentenschutz (Stand zum 31. Dezember eines Berichtsjahres). Erstellt am 29.09.2021
auf gemals dem far und (KAKUG, BGBI. Nr. 141957 id.g.F ).

http://lwww statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/gesundheit/gesundheitsv
ersorgung/einrichtungen_im_gesundheitswesen/index.html?fbclid=IwAR2FuHYYHG9q-

trotz Pandemie planmassiger BETTENABBAU!

Auch Heute haben wir keine Uberlastung des
Gesundheitswesens. Die Bettenbelegung ist fiir die Jahreszeit
normal und nicht erwahnenswert, da jedoch auf Corona so viel
wert gelegt wird, frage ich mich, WO sind die Zahlen, die fir
MIT oder AN Corona sind.

Wir haben seit 2 Jahren immer Zahlen bekommen die
Coronatote ausgewiesen haben. Nur nicht, mit oder an. Und
das ware zu klaren!! Wenn die Definition ( alle die 28 Tage
vorher positiv getestet wurden als Coronatote definiert wurden,
egal ob Herzinfarkt, Unfallopfer oder Alterschwache) dann
frage ich mich schon, ist das normal oder steckt da ein System
dahinter ?? WARUM werden uns diese Zahlen verschwiegen?

Man kann im Dashboard der ARGES alles herausfinden, ( da
kommen auch die meisten Infos von mir her ) aber ich frage
mich, warum wir es nicht OFFENTLICH gemacht?? Warum
verschwe|gt man Zahlen, die fiir die Offentlichkeit relevant
waren ?? WARUM ?7?

So lange halten Impfungen im Normalfall:
Masern lebenslang
Pocken lebenslang
Mumps lebenslang
Windpocken  lebenslang
Gelbfieber lebenslang
Rételn lebenslang
Tuberkulose 20 Jahre
Hepatitis B 10 - 15 Jahre
Tetanus 10 Jahre
Diphterie 10 Jahre
Kinderldhmung 10 Jahre
Lungen-/

Mittelohrentziindung 6 Jahre
5 Jahre

5 Jahre

Ich sage Euch warum, weil die
Politiker mit Ihren Helfern die Realitat
verschweigen wollen, Gebt mal die
Daten frei, Wer, Wann WO und
Warum. Bei Corona war immer
Corona und nicht die Vorerkrankung
schuld, bei der Impfung ist es
umgekehrt ?? WARUM ?7? Diese
Fragen sollten mal gestellt werden in
den seridsen Medien , wird’s aber
nie passieren, da sie ja von der
Foérderung abhangig sind. So schaut
es aus im Hause Osterreich!! Traurig
aber WAHR !l

Tollwut
Giirtelrose
Malaria 3-4Jahre

Ebola 2-3Jahre

CORONA nach bisherigen Erfahrungen 3 bis 6 MONATE

Ok, jetzt habe ich mir meinen Frust von der Seele geschrieben,
und jetzt ist es mir ein wenig leichter !!Bleibt gesund und LG,

TEAM BRANDL

Euer Toni
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plattformen kommt eine desasteridse Stimme immer deutlicher

Gesunde Mitarbeiterlnnen statt hervor. Da konnen darauf sofort reagiert gegenteilige ,Fake*

: .. Stimmungsaufheller kaum dartber hinweg tauschen.
Pseudo Gesundheitsangebote fir Es ist Zeit dieser Entwicklung entgegen zu wirken, ob mit den

die Freizeit geschatzten Fiihrungskraften oder ohne diese.
Das Ziel. Arbeit die Spass machen KANN, die nicht die
o Je langer man in einem Schichtmodell Mitarbeiter ausbrennt und Systeme wie auch Organisationen
TEAM BRANDL der Wiener Linien, besonders im die auf den Mitarbeiter und Menschen ZUGESCHNITTEN
Fahrdienst eingesetzt ist umso mehr werden. Das Ziel muss sein innerhalb eines Rahmens
erkennt man System bedingte Willkir die die Sphare der maéglichst alle mit ins Boot zu holen und dem Menschen an zu
Firsorgepflicht enorm strapaziert. Es ist nun mal so, dass es passen. Es funktioniert auf der ganzen Welt in

»1ag“ und Nacht aktive Menschen gibt. Auf diesen Umstand
wird weder bei der Aufnahme noch im weiteren Berufsverlauf
seitens Dienstgeber geachtet. Noch mehr. Manchmal wird
man sogar bewusst in Modelle gedriickt die nicht nur
anerkannt schadlich sind sondern auch allgemein
gefahrlich. Immerhin operiert der Fahrdienst mit
schwersten Maschinen und Fahrzeugen
im offentlichen Verkehr. Zusatzlich gilt gerade in

jedem Betrieb der sich daflir
entscheidet.

Ab 2023/24 gibt es wieder die Wahl der
Mitarbeiter wie sich EURE Stimme zusammen-
setzt und das wird wieder eines unsererHaupt-
themen sein. Jahrelang werden Mitarbeiter mittels
' > > ge Schichtmodellen und vor Allem ungesunden Schicht-
diesem Bereich eine ausverhandelt mogliche abfolgen inkl. der bekannten hohen Konzentrations-
verkurzte Ruhepause. Absolut unver- aufkommens (Stress) im Fahrdienst aber auch in
standlich. Das kann ein Schreibtisch- W _/-nderen Bereichen, verheizt. Der bis jetzt etablierten
mediziner natlrlich kaum nachvollziehen. : "Mehrheit" im Betriebsrat schien es Jahrzehnte lang

) ) ) ) ) urscht" zu sein wie die Mitarbeiter gesund bleiben.

Bereits nach einer Schichtwoche mit weniger
als sechs Stunden Schlaf am Stiick pro Nacht
werden pro Nacht mehr als 700 Gene beschadigt.
http://symptomat.de/Tiefschlafphasen

Im Personaljournal "De Primo" auf Seite 19 und
Im Journal "Secondo" findet Ihr ebenfalls Berichte
Uber Schlafentzug und Schichtarbeit. Alles immer
downloadbar unter: https://team-brandl/personaljourna
Trotzdem erhalt man statt Unterstlitzung nur die Rute
ins Fenster gestellt.:“Du bist da um zu fahren wann
immer wir dich einsetzen und ansonsten kannst ja /
gehen® Dieser und ahnliche Satze haben an
Asozialitdt kaum noch eine Eskalationsstufe ({
und sind aber auch wirtschaftlicher

Mir ist es nicht "wurscht" und vielleicht gebt IHR uns im Jahr
2023 den Auftrag endlich die Bedurfnisse der
Mitarbeiterinngas entschlossen von der Dienst-

' einzufordern.....Und dazu gibt
unendlich viele Instrumente die
es gilt auch durch zu setzen.

Das wichstige Instrument bleibt aber immer
der "WILLE" etwas zu erreichen..

Schwachsinn denn sie zeugen von kochender Inkompetenz. Richard Brandl

Ein schlauer Unternehmer setzt das Human-Capital — die Klimaticket - Refundierung Jahreskarte
M(_—;ns_chen —die Mitarpeite_r So ein, dass maximal_e Leistung

maglich ist. Dazu gehort die Akzeptanz, dass es in der Ab Janner 2022 kénnen Mitarbeiterlnnen die Jahreskarte

Gesellschaft unterschiedlich belastbare Individuen gibt, auch refundieren lassen, wenn Sie das ,KlimaTicket O Classic*
wenn es nicht geféllt. Und als Konsequenz der irren Ignoranz besitzen. Man bekommt also 365 Euro zurlick.
dessen noch die eigene Schwache mit demotvierenden Satzen

zu dingen setzt dem Ganzen dann noch Einiges drauf. Wir Die Refundierung gilt ausschlieRlich fiir das ésterreichweite

sehen immer mehr Prasentismus (Mitarbeiter gehen auch Ticket ,KlimaTicket O Classic”, das zu einem jahrlichen Fixpreis

krank zur Arbeit) und dazu beobachtende Fihrungskrafte. Ob  von 1.095 Euro erhéltlich ist. Bei allen anderen Tickets (z.B.

dieser malignern Entwicklung beinahe betaubt aber das Metropol-Ticket) ist eine Riickerstattung der Jahreskarte

wohlwollend férdernd, bricht irgendwann das ganze Human- nicht moglich.

Capital in sich zusammen und wird unproduktiver. Der Wenn bereits ein ,KlimaTicket O Classic* im Jahr 2021 gekauft

Demotivation noch gar keinen Auftritt verleihend. Kurzum. wurde, kann man es nachtraglich ab Janner 2022 refundieren

Wir sehen die fortschreitende Resignation immer deutlicher. lassen.

Selbst in diversen externen Unternehmensbewertungs- Je nach Kaufvarinate des Klimatickets, monatliche oder
jahrliche Zahlung wird auch die Refundierung im selben Stil
erledigt

Aus steuerrechtlichen Griinden
entfallt die Pendlerlnnen-
Pauschale, wenn die 365 Euro

"Wetl das Gemndheiﬁpersonﬂ! LINISETE der Jahreskarte fiir das Klima-
Canwiic iy dirs Furikhonteren ter ticket zurlickerstattet werden.
Denn die Refundierung gilt wie
gesamten Gesellschaft ist. Weil es langst ein Jobticket bzw. Offi-Ticket und
an der Zeit ist dieses besondere Personal ist somit steuerfrei. Die
: o e Pendlerlnnen-Pauschale ist

endlich gehorig Wert zu schatzen. ebenfalls steuerfrei — daher, eine
Leistungsgerecht bezahli/belohnt genauso Person, die ein Jobticket besitzt,
e ey B kann zusatzlich keine

rlil': l‘] l;l{ _l‘r l) l g i Pendlerlnnen-Pauschale geltend

LALL AL d Arbeitshedingungen. machen oder umgekehrt.

Fir die Refundierung wird es ab
Janner 2022 ein eigenes
Formular geben. =

= /d’ 4
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Gekundigt? Entlassen? —
Wehren Sie sich!

Sie wurden gekiindigt oder gar entlassen?
Was nun? Kann man dagegen vorgehen? Ja!
Auch wenn ein Arbeitgeber grundsatzlich
keinen Kiindigungsgrund nennen muss, gibt
es verschiedene Moglichkeiten eine
Kindigung zu bekampfen, etwa weil ein
besonderer Kiindigungsschutz besteht, Fristen nicht
eingehalten wurden oder die Kiindigung sozialwidrig ist. Sie
setzen sich fir eine realistische Gestaltung der Gruppenblcher
ein? Sie engagieren sich fir mehr Verkehrssicherheit oder
Verbesserung der Arbeitsbedingungen? Wenn Sie der
Arbeitgeber aufgrund der Geltendmachung solcher Anspriiche
kiindigt, kann eine unzulassige Kiindigung aufgrund eines
sogenannten ,verponten Motivs® vorliegen. Eine Entlassung
muss unverzlglich nach Bekanntwerden eines
Entlassungsgrundes ausgesprochen werden und kann
ebenfalls aus verschieden Griinden bekampft werden. Da die
Fristen zur Anfechtung einer Kiindigung oder Entlassung sehr
kurz sind, ist es wichtig, dass Sie sich rasch bei uns melden.

Personaljournal quartadecima

Eine Klindigung kann mundlich, wie auch schriftlich
ausgesprochen werden. Lassen Sie sich nicht ohne vorherige
Beratung mit dem Betriebsrat und Rechtsanwalt auf eine
einvernehmliche Aufldsung ein. Diese kann unter Umstanden
nur mehr schwer angefochten werden. Meine
Rechtsanwaltskanzlei Teamanwalte berat sie kompetent und
zuverlassig in Zusammenhang mit der Beendigung ihres
Arbeitsverhaltnisses, aber auch bei sonstigen
arbeitsrechtlichen Belangen. Wir haben bereits eine Vielzahl an
Arbeitnehmerinnen der Wiener Linien erfolgreich vertreten und
setzen unser Wissen und unsere Erfahrung auch gerne flr
Ihren Fall ein!

R TEAMANWALTE
\ 2 Mag. Johannes Biigler, Rechtsanwalt

1140 Wien, Baumgartenstralte 82

Tel: +43 141913 18
Fax: +43 1419 13 18-20
Mail:  office@teamanwaelte.at

H1TTPS://TEAM-BRANDL.AT/

Im Gedenken wichtiger Errungenschaften
unserer Vorgenerationen mochte ich
Euch die Entwicklung des 13. Gehalt
auch Urlaubsgeld, Urlaubszuschuss
oder Urlaubsbeihilfe genannt, und des
14. Gehalt, auch Welhnachtsgeld oder
TEAM BRANDIL Weihnachtsremuneration genannt, kurz
——— vorstellen. Das Weihnachtsgeld sollte
ursprunglich dazu dienen, ein schéneres Weihnachtsfest
verbringen zu kdnnen, bereits im 19. Jahrhundert erhielten
Arbeiter von manchen Fabrikbesitzern Geschenke als
Belohnungen, sogenannte Remunerationen. Im 20.
Jahrhundert forderten Gewerkschaften, dass das 13.
Monatsgehalt in den Kollektivvertragen festgelegt werden
muss. Ab 1954 wurden die ersten Urlaubsbeihilfen
kollektivvertraglich beschlossen, zuerst nur in Héhe von bis zu
50% des Gehaltes, spater betrugen sie ein volles Gehalt. Beide
sind Sonderzahlungen, die im
Kollektivvertrag oder Einzelarbeits-
vertrag festgelegt sind. Keine
Vereinbarung bedeutet auch dass kein

-
b 4

.
Anspruch auf die Sonderzahlungen 'T }
bestehen wiirde, da es keinen |
gesetzlichen Anspruch auf 13. und 14. ‘ \t
Gehalt gibt. Auch ohne gesetzliche

Grundlage sind die Sonderzahlungen in X
der dsterreichischen Arbeitswelt fester

Bestandteil. Freien Dienstnehmern und

bei privatrechtlichen

Arbeitsverhaltnissen steht kein Urlaubs- und Weihnachtsgeld
zu, aulRer es wurde so im Arbeitsvertrag festgehalten. Viele
dieser und noch weitere Errungenschaften wurden wie schon
erwahnt von unseren Vorgenerationen teilweise hart erkampft
und es gab auch viele Opfer dabei. Vieles was heute als
selbstverstandlich erscheint, ist nur durch diese damaligen
Pioniere und deren Einsatz entstanden.

Heute missten wir die Meilensteine eigentlich nur erhalten,
schitzen und pflegen und ja keinen Millimehr nachgeben wenn
es darum geht Leistungen oder Erreichtes zu kirzen. Heute
sind wir dazu aufgerufen sich wieder darauf zu konzentrieren
Vorhandenes auszubauen und neue Ankerpunkte zu setzen.
Engagierte Gewerkschafter wollen dies unbedingt und dazu
brauchen wir die Mitglieder. Auch wenn ein gewisser Frust
innerhalb der Mitglieder zu verstehen ist weil Manches seit

12
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langer Zeit unrund lauft so darf ich trotzdem darum bitten nicht
alle "Gewerkschafter" in einen Topf zu werfen und uns die
"Engagierten” weiter zu stltzen. Wir sind der eigentliche
Bestandteil der Bewegung die es nach wie vor braucht.
Etappen zur Einflihrung des Weihnachtsgeldes

Um 1800 Ubergaben einzelne Unternehmen freiwillig
Zuwendungen in Form von Lebensmitteln

Anfang 1900 gabs ,Taschengeld® in diversen
Privatunternehmen.

1919 vermehrt in Kollektivvertrdgen (KV): Die Hohe
variierte nach Berufszweig und war nach Beschaftigungs-
dauer gestaffelt
1934-1949 Kollektivvertrage wurden ausgehebelt
Ab 1947 solidarische, koordinierte Lohnpolitik
und Regelungen in einzelnen Kollektiv-
vertragen.
Heute: Kollektivvertrage inklusive
Weihnachtsgeld gelten fur 98 Prozent
der Arbeitnehmerinnen in Osterreich.

Rchard Brandl

Wir fur Euch
TEAM BRANDL

Facebook: n

https:/f'www.facebook.com/TeamBrandl/

R e
1l [ ]

Homepage
https:/fteam-brand|.at
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Herbert George Wells, Schriftsteller

Den Fortschritt

OSTERREICHISCHE STREIKSTATISTIK SEIT 1945

Jahe [ pr— Beteigte | Sitund
1945% 300 7600 1978 699 81778 .
1946 4360 s 1979 786 6111
1947% 9175 294200 1980 24181 135684
1948 5120 2440320 1981 1715 32188
toa 25157 91064 1982 o 2755
1950° 28093 4042368 1983 208 115
1951 31555 677452 1984 268 4349 [} Y
192 116991 1283150 1985 35531 182019
1953 12695 304817 1986 32
1954 21140 410508 1987 7203 38575
1955 26011 167 1988 4 e °
195 4209 12722 1989 3715 23887
1957 b 1990 5274 70962
1958 28745 349811 1991 92707 466731
1959 47.007 404290 1992 18.039 181502 L
1960 30654 ssos2 1993 6869 104063
1961 38338 911025 1994 - -
1962 207459 siize2 1995 & 894
1963 16501 272134 1996 - -
1964 0843 283588 1997 25800 153000
1965 146009 3387787 1998 - -
1966 120922 570846 1999 = = ®
1967 7 131285 2000 19.439 23579
1968 3129 51365 2001 = =
1969 17.449 14813 2002 6305 7 J
1970 7.547 2120 2003 779182 10443727
1971 2431 29614 2004 30 1422
1972 7096 12082 2005 = =
1973 78251 79119 2006 = B
1974 7295 s7948 2007 - -
1975 3783 2008 = =
1976 235 a7 2000 = =
1977 s 8 2010 - -
20m 87.034 453363
2012 1500 150
2013 5529 26215
2014 s 2647
2015 = =
016 = =
017 = =

Die 24 Teammitglieder sind eine parteilo-
se, loyale und bunt zusammengewiirfelte
Truppe, die sich zum Ziel gesetzt hat, Missstan-
de bei den Wiener Linien, aber auch in ande-
ren Berufssparten der Wiener Stadtwerke auf-
2uzeigen und abzustellen, Die Mitglieder des
Team BRANDL arbeiten in verschiedenen Be-
reichen und zeichnen sich durch Nahe zu den
Mitarbeiter_innen aus. Sie sind dort, wo die Ar-
beitnehmer_innen ihren Dienst verrichten und

Mehrstingige Mohnwoche des Teorn BRANDL und
porteffreinen Aktivist innen fiir schutzlose” Bosis-
gewerkschofter innen vor der Zentrole er Gewerk-
schoft Yourion om 12. Apnil 2021. Auch Geveerk-
schofftsfunktiondre, die kein oktives Betriebsrots-
aben, brouchen einen

Personaljournal quartadecima

im Internet:

Facebook:
https://iwww facebook.com/TeamBrandl/

Anonymes Forum:
https://619262.forumromanum.com/

Homepage
https://team-brand|.at

richard.brandi@gmx.at "t
https://twitter.com/ritschBrand [j
Tel 0660 349 21 28 @

TEAM BR

»» Team BRANDL - Ihre Probleme wollen wir losen.
Die Parteifreien Gewerkschafter_innen bei den Wiener Linien

Seit kurzem ist das , Team BRANDL" Teil der Parteifreien Gewerkschafter_innen
Osterreichs. Herzlich Willkommen bei der PFG!

wissen daher um die taglichen Probleme und Herausforderungen der
Kolleg_innen. Das Team BRANDL ist immer .up to date” und agiert nach
dem Motto ,Ihre Probleme wollen wir losen”. Gewerkschaftlich ist das
Team BRANDL in der Hauptgrup pe IV (Wiener Stadtwerke, Wiener Linien
und Bestattuing Wien) der Gewerkschaft Younion (Wien) organisiert. Als
sehr engagierte Belegschaftsvertreter_innen nimmt die aktive Mitarbeit
in der Gewerkschatt einen wichtigen Stellemwert ein, Das Team BRANDL
setzt sich fur eine partelfrele, transparente Gewerkschafts politik am Ar-
beitsplatz und in der Younion ein und ist ein vertrauenswvoller und unab-
hangiger Ansprechpartner bei alle auftretenden Prablemen.

»» Younion_Die Daseinsgewerkschaft

Die Daseinsgewerkschaft Younion vertritt rund 146.000 Mitglieder
in Gber 200 verschiedenen Berufsgruppen, die in mehr als 2.100 &s-
terreichischen stadten und Gemeinden tatig sind. Die Gemeindebe-
i sind lich im i i
Verkehr, Ver- und Entsorgungseinrichtungen (Elektrizitat, Gas, Was-
ser, Abfall etc.), im Bildungssektor, im Rahmen von sozialen Dienst-
lelstungen, und in der i i g
im Einsatz, Dariiber hinaus ist die Younion auch die Interessenvertre-
tung der kunstlerisch, joumalistisch, programmgestaltend, technisch,
oder frei-
beruflich Tatigen in den Bereichen Kunst, Medien, Erziehung, Bildung
und Sport.

Mehr Informationen Ober das Team BRANDL gibt's im Intemet.
und Facebook unter:

Bist du Mitarbeiter_in bei den Wiener Linien, den Wiener Stadt-
werken oder der Bestattung Wien und mochtest beim Team
BRANDL bazw. den Parteifreien Gewerkschafter_innen mitmachen,
dann melde dich einfach unter richard.br 1.0t oder

A

T
L

TANYHE NV
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GEKUNDIGT?

... FALLS SIE BLEIBEN WOLLEN:

team .
— anwalte

WWW.TEAMANWAELTE.AT

01-4191318
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PFLEGEFREISTELLUNG

Bezahlte Pflegefreistellung bis zum Héochstmaf der -
regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit innerhalb eines Arbeitsjahres v UrlgroB- :lnderEtll‘eslder ;
T eltern ] anderen Ehegatten
e . = s
= Lo ! @ wenn ein naher Angehériger . -gaeti‘:':;:tcrl':rg:::ﬁier
krank wird ‘s
. . sl Haushalt % Partnerln oder
srzied wenn gemeinsamer Hausha g Lebensgefshrtin
® wenn Pflegeperson gemif o
e § 15d Abs. 2 Z 5 MSchG ausfillt
wenn die erste Woche ausgeschépft ist gl':",;f"r‘:e'l 'E EE_Egat:e:’-ga“i’ﬂ:
= ingetragene/r
IS feiiin [ = -gefidhrtin & Partnerin
~ ® wenn es sich um ein Kind 1
zweite I ; unter zwdlf Jahren handelt <
Mok wix  Urlaub ohne Vereinbarung =
. e Wahlkinder | 2
S Pflegekinder
1 R ® Wenn auch die 2. Woche E g
st __Urenkel |
S wirwertwrte " TEAM BRANDL R Uenkel ]

Grundsitzlich sind die Bedingungen fiir den Anspruch gleich. Diese sind im Gesetz und diversen Verordnungen geregelt und unabdinghar.
Das heisst sie konnen nicht innerhalh eines Unternehmens reduziert oder verindert werden. Jedoch muss man doch auch Einiges heziiglich
Dauer differnzieren und wir hahen Euch hier die Unterschiede iibersichtlich dargestelit.

e\t ” e‘“ﬁg
vertte® §37W-vB01995 |’ o yore™
! : §61 W-00 ‘ §16/1 UHlG
Pflegefreistellung mit Beziigen (§ 61 DO 1994, § 37 VBO 1995) ZUSATZLICH zu den nebenstehenden
Anspruch auf Pflegefreistellung von insgesamt bis zu sechs Werktagen (finf gleichen Anspriichen gilt hier:
Arbeitstagen) im Kalenderjahr besteht
Ist der Anspruch auf Entgeltfortzahlung fur
fir die notwendige Pflege eines im gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten die erste und zweite Woche
oder verungliickten nahen Angehérigen. erschopft, kann zu einem fur den

Anspruch in der zweiten Woche genann
ten Zweck Urlaub ohne vorherige
Vereinbarung mit dem/der Arbeitgeberin
angetreten werden.

Das Erfordernis des gemeinsamen Haushaltes entfallt, wenn ein minderjahriges
eigenes Kind, Wahl- oder Pflegekind gepflegt wird.

Handelt es sich bei der/dem nahen Angehdrigen um ein Kind, welches das 12. Hier gilt exklusiv die einseitig erzwingbare

Lebensjahr noch nicht vollendet hat, so besteht dartiber hinaus ein weiterer Inanspruchnahme von Erholungsurlaub

Anspruch auf Pflegefreistellung von bis zu sechs Werktagen (flinf Arbeitstagen) fur die Pflege eines bis zum 12.

im Kalenderjahr. Lebensjahr erkrankten Kindes wenn die
erste und 2. Pflegewoche bereits

fiir die notwendige Betreuung eines Kindes, weil die Person, die das Kind verbraucht wurde!

standig betreut hat, wegen Tod, schwerer Erkrankung, Aufenthalt in einer Heil-
oder Pflegeanstalt, Freiheitsstrafe bzw anderer behordlicher Anhaltung fiir diese
Betreuung ausfallt. fir die Begleitung eines Kindes, bei einem stationaren
Aufenthalt in einer Heil- und Pflegeanstalt, sofern das Kind das 10.Lebensjahr
noch nicht vollendet hat.

Die Dauer ist nur von der Anzahl der
gebuhrenden Resturlaubstagen begrenzt

Es gibt keine gesetzlich normierten Formen des Nachweises fiir eine Pflegefreibestatigung. Den Nachweis fiir die Voraus-
setzungen (Pflegebedurftigkeit, gemeinsamer Haushalt etc.) hat der/die DienstnehmerIn zu erbringen, es sollte aber die
mindliche Erklarung des Dienstnehmerin ausreichen. Sollte das Unternehmen nur ein arztliches Attest als Nachweis
akzeptieren, ist dieses — nach Hinweis auf die gegebenenfalls entstehenden Kosten — von diesem zu tragen. Das Unternehmen
ist aber nicht berechtigt, eine Bestatigung mit Diagnose zu verlangen. Der MitarbeiterIN kann die Pflegefreistellung auch
stundenweise in Anspruch nehmen. Er/Sie kann aber keineswegs dazu verpflichtet werden! Pro "Pflegefall" maximal 1 Woche
begrenzt. Wenn beispielsweise dasselbe Kind an einer ,neuen” Krankheit erkrankt, gilt dies als weiterer "Pflegefall".
Massgebend ist die Altersgrenze des Kindes zu Beginn der Freistellung. Wenn nur berufstatige nahe Angehdrige fir die Pflege
in Betracht kommen und eine zumutbare Bemihung um eine anderweitige Betreuung nicht zielfihrend war, haben diese das
Wahlrecht, wer (zuerst) die Pflegefreistellung in Anspruch nimmt. Die Beauftragung einer Pflegeperson gegen Entgelt kann
vom/von der Arbeitgeberln nicht verlangt werden.

Bei der Pflege eines/einer nahen Angehdrigen im bereits begonnenen Urlaub zahlt dies nicht als verbrauchter Urlaub, wenn die

Pflege langer als 3 Kalendertage dauert. =
I'EAM BRANDL 1
Personaljournal quartadecima 5




Ich wurde ersucht einen Artikel zu
verfassen. Zu meiner Person gibt es
folgendes zu berichten.

Ich fing Mitte der 70iger-dahre bei den
damaligen Wiener Verkehrsbetrieben an.

Eine Bekannte, deren Mann bei den WVB
beschaftigt war, sagte ich solle es auch
versuchen. Es gabe gute Aufstiegsmdglichkeiten und es ist ein
sicherer Job. Das waren meine Beweggriinde,
die mich dazu veranlassten, mit bei den WVB,
zu bewerben. Die Bezahlung war zwar nicht
gerade vielversprechend, aber durch die
Information, dass man sich immer extra was
dazu verdienen kann, stimmt mich dann doch
zuversichtlich.

Ich bewarb mich und wurde aufgenommen. Es
wurden dann Uber 30 Jahre daraus.

Da ich noch nicht 21 Jahre alt war, mufte ich als
Schaffner beginnen. Die Einschulung damals als
Schaffner war fast schon eine Fahrerschule. Wir
multen alle Signale und Geschwindigkeiten
lernen, denn bei einer Fahrt am falschen Gleis,
das heil’t gegen die Fahrtrichtung, war der
Schaffner an der Zugspitze und mufte mit
Armbewegungen und Pfeife, Signale geben.
Auch fir Stérungen wurden wir geschult. Als
Grundschule diente damals die Fahrzeugtype M.

Das waren noch Zige mit offenen Tlten. Als ich mit der Schule
fertig war und im Betrieb war, merkte ich, was fiir ein eklatanter
Mangel an Fahrpersonal herrschte. Wir hatten 24 Stunden
arbeiten kdnnen und daher verdiente man sehr viel. Als
Schaffner verdiente man sich damals noch relativ leicht sein
Geld, da es schon viele Zeitkarten gab und man dadurch
weniger Fahrscheine verkaufte. Einzig stressig waren noch die
Touren mit den ,offenen“ Ziigen Da man aufpassen mufdte,

TEAM BRANDL
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dass der Zug abfahren konnte, ohne das ein Fahrgast in
Gefahr kommen kdnnte. Das Schone an diesen Ziigen war,
dass 4 Mann hoch, den Zug beaufsichtigten.

Der Schaffner am Triebwagen, war der Zugsfiuhrer und somit
der ,Chef* am Wagen. Wenn man eine gute Partie war, hatten
wir viel Hetz bei der Arbeit und die Zeit verging immer wie im
Flug. Stressig war damals eventuell die Linie 58 von Unter-
St.Veit zum Burgring. Da die Linie bei Schonbrunn vorbei fuhr,
war sie naturlich von vielen Touristen besucht. Da mufite man

als Schaffner genligend Fahrscheine eingesteckt haben, denn
manchmal brauchte man zwischen 300-500 Stlick davon. 30
hatte man schon fur die Retourfahrt vom Burgring, vor
markiert, sonst ware man dort nicht weggekommen. Aber
ansonst hatte man ein relativ ruhiges Leben und man verdiente
sich vor allem beim Extradienst sein Geld relativ leicht. Es war
eine schone Zeit, die ich nicht missen mdchte. Ich hoffe, dass
ich niemand mit dieser Erzahlung gelangweilt habe und
verabschiede mich bis zum nachsten Mal.

Euer Tram-Oldy.

TEAM BRANDL TEAM BRANDL TEAM BRANDL

Der Europarat hat am 27. Janner 2021 folgende EntschlieBung 2361(2021) mehrheitlich anganommen:

EntschlieBung 2361 (2021 1[]]

Covld-19-Impfstofte: sthlsche, rachtliche und praktsche Ubsrlegungen (Dok. 16212)

7.3 im Hinblick auf die Gewahrleistung einer hohen Akzeptanz der Impfstoffe

731 dafur zu sorgen, dass die Burgerinnen und Burger daruber aufgeklart sind, dass die Impfung NICHT verpflichtend ist und niemand politisch, sozial oder anderweitig unter Druck gesetzt wird, sich impfen zu

lassen, wenn er oder sie dies nicht méchte;

7.3.2. dafir zu sorgen, dass Personen, die nicht geimpft sind, weil dies aufgrund maglicher Gesundheitsrisiken nicht maglich ist oder die betreffende Person dies nicht méchte, nicht diskriminiert werden,

7.3.3. frihzeitig effektive Malknahmen zur Bekampfung von Fehlinformationen, Desinformation und zogerlicher Impfbereitschaft in Bezug auf Covid-19-Impistoffe zu treffen;

Der Europarat

* 47 Mitgliedsstaaten, 800 Mio.
Europderinnen und Européer
(von Grénland bis Russland)

+ Fordert Rechtsstaatlichkeit
und schiitzt Menschenrechte

Seit einiger Zeit werden bezuglich
Impfpflichtthematik immer wieder
Dokumente hin und her gereicht und damit
die jeweiligen unterschiedlichsten eigenen
Standpunkte zu untermauern versucht. Ein
wesentlicher Fakt wird dabei aber
unterlassen bzw ignoriert. Die betreffende
o7 q Entschliessung des EUroparates hat
TEAM BRANDL 0\ F R CHTSVERBINDLICHE Wirkung

auf Nationalstaaten obgleich es eine Empfehlung ist. Nattrlich
sollte man als Nationalstaat im Interesse des GEMEINSAMEN
Empfehlungen grundsatzlich in die nationale Gesetzgebung
aufnehmen wenn dies im Interesse der Burger ist, aber es bleibt
dabei: Es besteht KEIN RECHTSANSPRUCH!

in ganz Europa

Richard Brandl|
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2 Gund 3 Gals GEFAHR

1 G oder 2 G ALS NEUES KONZEPT
ware epidemiologisch noch zu
verstehen. GETESTET, GENESEN
oder GETESTET, denn nur getestet
kann den aktuellen Status bezlglich
SARS-COV2 bzw Covid-19 darstellen.

TEAM BRANDLIL Auchwenn es nur der Augenblick ist
———— in dessen Rahmen die Testung fallt.

3

Auch Genesen KANN erfahrungsgemass Sinn ergeben zu den
Geschitzten zu zahlen. Bereits im Juni haben wir kritisiert
dass bei 3 G in der aktuellen Variante auch geimpfte Personen
zum ,Griinen Pass* dazu zahlen obwohl langst
wissenschaftlich gesichert eben KEINE Immunisierung mit den
bisherigen Impfsubstanzen gewahrleistet ist.

Wesentlich am Schutzkonzept ist aber auch die Verbreitungs-
fahigkeit bzw Infektiositat. Diese ist bei geimpften Personen

genauo gegeben wie bei ungeimpften Personen. Da spielt die
Einstellung dazu absolut KEINE ROLLE. Es geht nicht darum

Personaljournal quartadecima

Ich mdchte hier gar nicht ins Detail gehen denn der Artikel
betrifft nicht die Impfung sondern das Schutzkonzept 1,2,3 G.
Definitiv falsch und gefahrlich ist es aber mit aktuell am Markt
erhaltlichen Vakzinen geimpfte Personen unter die 2 bis 3 G
Regel fallen zu lassen. Wie in unseren Aussendungen schon
vor Monaten konstatiert KONNEN ,GEIMPFTE" weiterhin den
Virus Ubertragen. Gemass der 2 bis 3 G Regel dirfen daher
geimpfte Personen TROTZ mdglicher und gleicher
VIRENLAST wie ungeimpfte Personen, ungehindert Gberall
teilnehmen und eintreten.

Nicht, getestete ungeimpfte Personen werden das Problem der
Zukunft sein sondern unschlissige Sicherungskonzepte wie 3
G werden dazu fuhren, dass sich der Virus WIEDER
ausbreiten kann! Man wird erkennen dass "Geimpfte"

mit diesen in bedingter und Notzulassung verabreichten
Impfsubstanzen NICHT "Vollimmunisiert" sind und trotzdem
erkranken konnen. Fir ein Schutzkonzept wesentlich ist aber,
dass diese Personen die Viren WEITERGEBEN kénnen. Ein
angedachtes 1 G Regime mit geimpften Personen kann man
durchaus auch mit fahrlassiger Gemeingefahrdung
gleichsetzen.

Eigentlich ist es schlimm zu sehen dass WIEDERUM diverse

EXPERTEN PLADIEREN FUR REGELMASSIGE PCR-TESTS FURALLE

NEWSTICKER Corona-ImpfstraBen haben Sicherheitsbedenken +++ Lockdown-Er

"Ungeimpfte" oder "Geimpfte" in diverse Glaubensrichtungen
zu trennen. Man muss allerdings die Fakten akzeptieren und
wenn es um Schutzmassnahmen geht, wie eben 3 G und
weitere welche darstellen sollen, darf man wissenschaftlich
eindeutige Feststellungen nicht ignorieren. Die
Versprechungen der Politik, der ,Gamechanger*, ist nicht
erschienen und Millionen von Personen haben sich die
"Impfung" injizieren lassen deren Wirkung aber in alle
Richtungen noch zu klaren sein wird. Ein Feldversuch, wie es
auch unverhillt zugegeben wird. Immerhin hat man aber
zumindest rechtlich dafur gesorgt, irgendwann einmal
behaupten zu kénnen dass JEDER EINZELNE IMPFLING,
detailliert informiert wurde indem ein vor der Impfung zu
unterfertigendes Schriftstlick gelesen und verstanden
abgegeben wird. .

Da helfen auch nicht untaugliche Vergleiche dass kaum
Jemand Beipackzettel fir geschluckte Medikamente lesen
wirde. Vielleicht fallt es nur nicht auf dass NIEMAND eine
Erklarung unterschrieben muss BEVOR MAN UBERHAUPT
Medikamente in der Apotheke abholen darf. Der Vergleich mit
dem Beipackzettel gilt nur fir den selbigen Beipackzettel der
Impfsubstanz selbst. Diesen lesen tatsachlich auch bei
Medikamenten die Wenigsten. Im Fall der "Impfung"
unterschreibt man aber eine Risikoerklarung und erhalt
nebenbei noch Infos die man lieber gar nicht wissen méchte.

TEAM BRANDL TEAM BRANDL
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Ganz was neues. Jedenfalls bei uns:
Es geht ein Geruicht herum das die neuen
Zellerfassungsgerate angeblich im
oberen, mittleren schwarzen
Bereich mit einer Kamera
ausgestattet sind. Tatsachlich
erkennt man bei genauerer
Betrachtung einen Kameraa hnlichen Einbau zweier
Linsen. Ich habe mich mittels Selbsttest- durch
draufhalten der Hand jedenfalls einmal davon
Uberzeugt, das die Vorrichtung die Anzeigenhelligkeit
beeinflusst. Also auch datenschutz-rechtlich kann ich
diese Art der Personal-tUberwachung nicht glauben.
Obwohl technisch bestimmt machbar, dirfte so eine
Art der Uberwachung bestimmt nicht einfach ohne |
weitere Informationen der jeweiligen Nutzer installiert

"Experten" (wie schon 2020) undurchdachte Massnahmen
setzen und eine (nicht vorhandene) Sicherheit vortauschen.

In diesem Sinne sollte jeder weiter die Gratisangebote fir PCR
Tests nutzen (oder Antigen Schnelltests) und vor Allem
GEIMPFTE sollten sich laufend testen lassen um der Gefahr
welche aus undurchdachten Konzepten stammt, entgegen zu
wirken.

Das sind wir uns allen schuldig, geben wir der Vernunft
Vorrang

Erfreulich in der
Diskussion selbst ist,
dass unsere Argumente
die schon teilweise aus
dem Vorjahr stammten
und nachweislich
bezliglich Schutz-
konzept aus unserer
- Pionierdiskussion
. daruber schon in
regelmassige TV Talks
Platz finden. Somit eine wesentliche Reichweite erwirken die
hoffentlich zu einem baldigen Umdenken fihren.

21.September 2020

Betriebsrat Fahrdienst

Anfrage:

TEAM BRANDL
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werden. Also bitte sachlich bleiben und nicht immer das
schlimmste vermuten. Auch musste dieser ganze

Videokram ja irgendwo deponiert werden. Aber vielleicht
tausche auch ich mich diesbezuglich und es werden
Dienstgesicht und
Heimgehgesicht miteinander
abgeglichen... Uberwachende
GrulRe

Dierk Labes

PS.... wie mir aus Facebook zugetragen
wurde, messen die Linsen die
Koérpertemperatur des jeweiligen
Mitarbeiters. Und wenn es in Facebook
geschrieben steht, muss es ja auch
stimmen
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Inflation 2021 bei mindestens 2,8 %

Laut der Prognose der OECD, die im
Dezember 2021 verdffentlicht wurde,
werden die Verbraucherpreise in Osterreich
im Jahr 2021 voraussichtlich um 2,8 Prozent
gegeniber dem Vorjahr steigen.

Fir 2022 wird eine starkere Teuerung von 3 Prozent erwartet.
Diese Werte sind aber bekannterweise moderat bzw sehr
konservativ bewertet zumal der reprasentative "Warenkorb"
sehr individuell ist. Ein Pendler hat vollig andere
Berucksichtigungen inkludiert als jemand der den 6ffentlichen

Gehaltsabschliisse
Abschlisse fiir das Jahe ..., Stelgerung in Prazent

- Matgenliche Infiztion
(jeweils Dktober bis Septembert

295 2108
188* | 117

1 wn
I I B o I B I LV
u I

wr B u B mow ®won

Veranderung des nationalen VPI (in %)

Inflationsraten 1995 - 2022 I

* Durchschnitt, gestaffelt nach Einammen

32 33

Quelle: STATISTIK AUSTRIA, WIFO

Verkehr benutzen kann oder direkt in der Nahe der
Arbeitsstelle wohnt. Auch persoénliche Interesse sind im
"Warenkorb" nicht abgebildet und daher ist auch der Energie-
bereich sehr unterentwickelt berlcksichtigt.

Interessant ist daher auch ein Statement der Verhandler in den
Gewerschaften zu bemerken. Man spricht tatsachlich davon
dass man sich auf die Inflation ausser Streit gestellt hat !

Die offizielle Inflation lieght bei sehr konservativen 2,8 % und
Gehaltsverhandlungen starten schon einmal um 0,7 % tiefer.

Personaljournal quartadecima

Stand: Oktober 2021

OK, aber das als Guten Start zu betiteln....naja.

Im Endeffekt kamen dann noch als Effizenzbonus, Dankbarkeit
fur die Bewaltung der Krise und Wachstumsanteil bis zu 1,07
% hinzu. Somit diirfen wir uns auf durchschnittlich 3 %
Gehaltserhdhung (Vorbehaltlich der Ubernahme) freuen.

So sehr ich mich Gber rund 3 % Gehaltssteigerung freuen
mag, fur Viele liegt dies zwischen 75 und 100 Euro brutto
monatlich, also rund 46 bis 60 Euro netto, so sehr hat mich der
heute eingetroffene Brief meines Energielieferanten wieder
"herunter" geholt.

Man kiindigt an die Energiepreise ab 1.1.2022, also in ein paar
Tagen um satte 50 % erhéht werden. FUNFZIG Prozent, nicht
3 Prozent oder 20 Prozent. Daher gerne nochmals. Die
Energiekosten steigen um 50% in ein paar Tagen. Um diese
Aussage plastisch zu machen. Ich bezahlte bisher fir einen
Kilowatt Strom 8,78 Eurocent. NEU 12,95 ct.

Neue
Strompreise
ab 1. Janner 2022

Haushalt Standard

Energiepreise (inkl. USt)
Produkt

bis 34)21 \b 01.01.2022
V4

N B2 |
26400

s
26400

Verbrauchspras (cUkvvh)' o
_ Grundpreis (EUR/Monat) .
Verbrauchspreis (ct/kwh) - S
Grundprels (EUR/Mona‘()r

h2.9454)
2,6400

13,4254
2,6400

Optima

Optima Natur

Aber was bedeutet das eigentlich im Geldbdorserl?

In meinem Beispiel ist das schnell ermittelt. Ich habe einen
Jahresverbrauch von rund 7200 Kilowattstunden. Bisher
bezahlte ich dafiir rund 632 Euro . Ab nachstem Jahr bezahle
ich fUr einen identsichen Verbrauch 932 Euro . Daumen mal Pi
ergibt das eine Mehrbalstung von 300 Euro!

Glicklicherweise fange ich diese Teuerung bereits im Mai
2022 durch die Gehaltserhohung ab wodurch ich tatsachlich
dann ab Juni 2022 erstmals spire von der Gehaltserhdhung
auch profitiert zu haben. Natirlich nur wenn diese
Preiserhéhung ALLES war was uns im nachsten Jahr noch an
Gebuhren ereilen wird.

Inflation durch Gehaltserhéhungen abzudecken ist eine Art der
Finanzakrobaten das Geldsystem immer wieder am Laufen zu
halten. Dieser Umstand sollte von uns immer unbeachtlich
bleiben und als eine Art Automatismus akzeptiert sein. Teil
zuhaben an der Wertschopfung, am Erfolg an der Produktivitat
ist aber auch essentiell fir eine gesunde florierende
Gesellschaft und ist unbestritten. Besondere Dankbarkeit fiir
ALLE die das System 2020 und aktuell am Laufen gehalten
und halten ist ja ohnehin schon mittels gedffneter Fenster aus
denen applaudierende Menschenmassen frohlockende
Zuspruchslaute von sich gaben, erfillt und praktiziert. Damit
Iasst sich nur leider keine Heizung betreiben oder den Benzin
fur die Fahrt zur systemrelevanten Beschaftigungsstelle
bezahlen. In diesem Sinne ist der Glaube an eine Abgeltung
nicht erst seit 2 Jahren verflogen......

Manuela Brandl|




« Tweet

Armin Wolf &
@ArminWolf

Die FPO 2021 Uiber eine Impfpflicht: "Osterreich ist mit
heutigem Tag eine Diktatur!"

Die FPO 1999: , Die Freiheitlichen fordern
Wiedereinfiihrung verpflichtender Impfungen.”
ots.at/presseaussendu...

(Danke fur den Hinweis, R.L.)

"Es ist mehr als Funf vor Zwolf Frau Minister - dies

zeigt auch das jungste Beispiel in Oberdsterreich. Es
muld gehandelt werden". Die Freiheitlichen fordern
daher:

Wiedereinflihrung verpflichtender
Reihenuntersuchungen

Einflhrung epidemiologischer Studien
Verbesserung der Impfkonzepte und
Wiedereinflihrung verpflichtender Impfungen um
Impfungsrate zu verbessern, vor allen bei Kindern
und Senioren.

Bundesweite Einfuhrung von
Gesundheitsuntersuchungen bei Zuwanderern aus
Dritt- und Schengen-Lander.

Geschatzter Herr Wolf!

Auf den ersten Blick eine Granate in
der Argumentation gegen eine FPO.
Leider unterliegen Sie vielleicht dabei
auch dem Reflex vieler weiterer
"Aufdecker", uniiberlegt zu kontern. Ich
TEAM BRANDL glaube es geht bei der Covid-19
Angelegenheit und der dazu
gehorenden Kritik vor Allem darum, dass es hier noch keine
Impfung im herkémmlichen und eigentlichem Sinne gibt. In
diesem Zusammenhang kenne ich auch niemanden personlich
der sich gegen die ,Impfung“ an sich als Instrument richten
wirde. Diese Errungenschaften sind Meilensteine (wenn auch
zu den jeweiligen Zeitpunkten durchaus auch
diskussionswiirdig etabliert) in der Medizin und eine unstrittige
Vorsorgemethode. Man darf jedoch nicht dem Fehler
unterliegen hier diese wunderbaren Mittel der Medizin mit jener
Umsetzung einer neuen Art und noch immer fragwurdigen
Technik zu vergleichen. Genauso wie es unstrittig ist, dass
vorhandene bereits bestens etablierte Impfungen gegen
Masern, Tollwut, Hepatitis, Fsme, Kinderlahmung, Pocken
u.v.a, in KEINSTER WEISE in ihrer Wirkweise unerlasslich
sind, wirken ist es unstrittig, dass man die neue Technik bisher
noch nie in und flr diese Weise eingesetzt hat. Es ist unstrittig,
(und daher unter Ausschluss einer Meinungsvaribilitat) dass
die Impfung mit den aktuellen Covid Impfsubstanzen keine
Immunitat, keine sterile Immunitat erwirkt. Auch diesbezuglich
definitiv nicht mit einer wirksamen bekannten Impfung
vergleichbar.

o

Aber auch und vor allem die Technik wie es zu einer
gewulinschten Schutzwirkung kommen soll scheint unter
ALLEN Experten und selbst seitens Entwicklern dieser
Impfstoffe nicht abgeschlossen diskutiert zu sein. Das belegen
auch die erlebten Feststellungen der Herstellern tber die
Wirksamkeit der Wirkung von anfangs 1 Dosis, dann 2 Dosen
mit Jahrzehnte langer Immunitat bis zur Abanderung von bis
zu wenigen Jahren und heute nur wenigen Monaten sowie erst
nach einer 3. Dosis. Berutcksichtigt man den teilweisen
Ruckzug weiterer Impfstoffen innert den letzten Monaten,
unterstreicht das zusatzlich eine gewisse Unkenntnis Uber die
eigenen Produkte. Es bestehen bis ins Detail nachvollziehbare
Gesundheitsgefahren welche von unterschiedlichsten
Spezialisten geteilt und immer wieder erklart werden.
Demgegenuber besteht eine wesentlich Gberschaubare
Expertengruppe die rein kategorische Ablehnung betreibt ohne
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auf die teils sehr verstandlichen Argumente der Experten,
welche Kritik Gben, nur annahernd ein zu gehen.

Unverstandlicherweise kdnnen oder wollen die
Beschreibungen und Erklarungen Uber die Gefahren der neuen
Technik nicht sachlich widerlegt werden. Fiir mich als fakten
und sachorientierten Laien fallt es schwer einer offiziellen
Meinung mehr Glauben zu schenken die es ablehnt sich mit
Gegenargumenten zu befassen und in ein Narrativ "verfallt"
welches Ablehnung und subjektiven Tunnelblick als einzige
Antwort subsummiert. Dieses Verhalten kenne ich als Elternteil
von Vorschulkindern, keinesfalls aus einer sachorientierten
Problemanalyse.

Die Wahrheit ist evolutionar immer starker als das
"Gschichterl" . Insoweit ware es fir die ,offiziellen” Experten
und Wissenschaftler ein Leichtes die angeblich wahnsinnigen
Verschworungstheorien durch faktenbasierte Argumentation in
Form von exakten Erklarungsschritten zu widerlegen,
nachhaltig und nachvollziehbar.

Ich betone da die tatsachlich gut vorgebrachten Argumente
und nicht Nebelgranaten wie Chips in Impfstoffen oder unter
Kanaldeckel wartende Impftrupps. Manchmal glaube ich sogar,
dass solch voéllig irren Behauptungen strategisch platziert
werden um Kritiker der Kampagne lacherlich wirken zu lassen
und einen ernsthaften Diskurs Uber tatsachliche Meinungen zu
untergraben. Wirde man aber eine Auseinandersetzung mit
dem Thema auf Augenhdhe flihren ware damit die Luft von
Zwietracht draussen und wir kdnnten als Gesellschaft
gemeinsam und geschlossen das Problem l6sen.
Tatsachlicher Schwachsinn entlarvt und argumentativ
entwaffnet, nachhaltig.

Nichts davon wird allerdings nur annahernd versucht. Es wird
uns, von teils schlechten Schauspielern erklart wie das Leben
l&uft und immer wieder die gleiche Abfolge von einstudierten
Stehsatzen abgespult. An dieser Stelle beende ich aber schon
wieder meine Stellungnahme denn ich habe dazu bereits den
Inhalt eines ganzen Buches ,ver“schrieben und Dank meinem
Befassens mit der Thematik Uber 21 Monaten hindurch meine
notigen Erfahrungen flr eine sachliche Diskussion dartber
verdient. Die Zeit wird es zeigen und hoffentlich behaltet die
Menschheit weiterhin soviel Gliick bei soviel Irrsinn.

Besinnliche Weihnachtstage eierlichkeiten und

erholsames Beisammen-
sein in Euren Familien
wunscht ALLEN

Richard Brandl
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Wertschatzung bezeichnet die positive
Bewertung eines anderen Menschen.

Sie grliindet auf einer inneren
allgemeinen Haltung anderen gegeniber.
Wertschatzung betrifft einen Menschen
als Ganzes, sein Wesen. Sie ist eher
unabhangig von Taten oder Leistung,

o T auch wenn solche die subjektive
Elnschatzung Uber eine Person und damit die Wertschatzung
beeinflussen. Wertschatzung ist verbunden mit Respekt,
Wohlwollen und driickt sich aus in Zugewandtheit, Interesse,
Aufmerksamkeit und Freundlichkeit. Es gibt eine Korrelation
zwischen Wertschatzung und Selbstwert: Menschen mit hohem
Selbstwert haben &fter eine wertschatzende Haltung anderen
gegenlber, werden 6fter von anderen wertgeschatzt,
wohingegen Personen, die zum aktiven Mobbing neigen,
haufig ein eher geringes Selbstvertrauen damit kompensieren.

Empfangene und gegebene Wertschatzung vergréRern das
Selbstwertgefiihl sowohl beim Empfanger als auch beim
Geber. Wertgeschatzte Personen sind, wenn sie ein offenes
Wesen haben und kontaktfreudig sind, oft auch beliebt.
(Quelle Wikepedia

So die Begriffsdeklaration des Wortes ,Wertschatzung” It.
Wikipedia. Im wahren Leben ist Wertschatzung noch viel
weitergehend zu spiren, zu erkennen, zu erleben. Egal
welcher Mensch vor dir steht, egal welchen Stellenwert dieser
Mensch in der Gesellschaft bekleidet, dieser Mensch hat
zuallererst Aufmerksamkeit, Respekt, Freundlichkeit und eine
grundlegend positive Begegnung zu bekommen.

Unfreundlichkeiten beginnen mit der Verweigerung der
Handreichung zum Grul3 oder ein absichtliches Wegschauen,
wenn man sich begegnet, gestellte Mimik und abwertende
Gestik kann genauso verletzend und abstofliend wirken, also
alles andere als wertschatzend zu sein greift besonders zurzeit
um sich.

In Zeiten gesellschaftlicher Spaltung um diverse Themen,
reagieren viele Menschen absichtlich verletzend, um dem
Gegenlber zu zeigen was man von seiner Gegenwart oder
seiner Meinung héalt. Wertschatzung bedeutet aber auch,
andere Meinungen in einer positiven, in einer wertschatzenden
»Streitkultur® auszureden und genug Platz und Raum fir
andere Ansichten zu lassen. Jedes Gesprach ist behaftet mit
objektiven und subjektiven Aussagen, diese auch so im Raum
stehen zu lassen, ist eine Kunst fiur sich. Hier sich weder
rechthaberisch noch besserwisserisch outen, und es ware ein
grolRer Dienst am gesunden unserer geteilten Gesellschaft
getan.

Wertschatzung bedeutet aber auch, in einem Gesprach dem
Gegenlber aufmerksam und folgend zuzuhéren und nicht das
Wort oder gar das Gesprach unterbrechen, weil man das
Gegenlber aus- oder verbessern méchte. JEDE Meinung darf
so sein und sei sie auch noch so unverstandlich, so
unbegreiflich, niemand kann erahnen, welche Lebensumstande
diesen Menschen zu brachte, zu dieser Meinung zu kommen,
und diese so anzuerkennen, DAS ist Wertschatzung
allerhéchster Gite. Geht man die Stral3e entlang und sieht,
dass eine alte Dame mit ihrem Einkauf Uberfordert ist, Gberlegt
man doch auch nicht, sondern handelt sofort helfend. Man wird
der Dame den Einkauf Uiber die Stral3e tragen und achtsam auf
sie schauen, dass nichts passiert.

Friher, zu meinen Jugendzeiten war das normal, war das an
der Tagesordnung. Man half gebrechlichen oder alten
Menschen im Alltag, wo man konnte, auch als junger Mensch.
Ein dankbares Lacheln war mein Lohn. Nimmt man den
Einkaufszettel fur einen alten Menschen mit und besorgt diese
Dinge im Geschaft, geschieht ebenfalls ein groRer Dienst an
den Menschen. Gerade diese Menschen, die damals zu meiner
Jugendzeit (1970-1980) schon alt waren und den Krieg und
das Dilemma rundherum erlebten mussten, waren gebrechlich
und von vielen Traumata behaftet, der Alltag war schwer genug
fur sie, da kam solche Hilfe immer gut an. Ich half gerne und
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oft, ich sah durch die Behinderung meines Pflegevaters, der
mit nur einem Bein aus dem Krieg zuriickkam, die tagliche
Mihsal, die ihn begleitete. Ich bin meinen Pflegeeltern iberaus
dankbar, dass ich diese Seite des Lebens so intensiv
kennenlernen durfte, auch diese Erkenntnisse machten mich
zu diesem Menschen, der ich heute bin.

Wenn der Pflege Papa wegen irgendwelchen Umstanden
plétzlich umfallt und alleine nicht mehr aufstehen kann, wenn
dieser geliebte Mensch vor dir liegt und sich selbst nicht helfen
kann, dann ist das ebenfalls Wertschatzung allerhéchster
Gute. Warum ich das schreibe? Weil sich heute ein alter Herr
den Oberschenkel gebrochen hat, hilflos am Boden auf der
Stralle lag, die Autos trotzdem 30cm neben seinem Kopf
vorbeigefahren sind und nur aus dem Auto gafften, ohne zu
fragen, ob ich Hilfe brauche. Der alte Mann spiirt wegen einer
Vorerkrankung seine Beine nicht mehr, geht deshalb mit
Kriicken, und heute stlirzte er und brach sich den
Oberschenkel. Hier wenigstens so ,wertschatzend® zu sein und
nicht 30cm neben seinem Kopf vorbeizufahren, DAS ware
auch Wertschatzung gewesen. 3 PKWs mit mehreren Insassen
fuhren vorbei und kamen nicht auf die Idee, dass ich
Unterstlitzung brauche. Dieses ambivalente Verhalten sollte
stark hinterfragt werden, zu leicht kommt man in eine ahnliche
Lage, in der man auf fremde Hilfe angewiesen ist und hofft,
dass die Menschen stehen bleiben und helfen und nicht
vorlUberlaufen und wegschauen. Wertschatzung, ich habe vor
Kurzem alles Giber Bord geworfen und so reagiert, wie ich es
NICHT kenne von mir. Ich selbst habe auch diese Woche
etwas scheulliches getan, und worin ich mich selbst nicht
mehr erkenne. In einer WhatsApp Diskussion mit unserer
Barbara schrieb ich Dinge, die verletzend waren, die abzielten
auf Verletzungen, die absolut weit unter der Girtellinie waren,
nur um zu zeigen, dass ich auch ,mitreden“ méchte. Ich
schrieb Dinge, die mich am nachsten Morgen erschutterten, als
ich meine Worte nochmal gelesen habe. Tief erschuttern. In
keinem dieser scheuRlichen Worte erkannte ich mich wieder,
und naturlich hatte das absolut nichts mit ,Wertschatzung® zu
tun, denn es war alles andere als das.

Der gestrige Verteil-Donnerstag zeigte mit einer Stimmung im
Team, die ich absolut NICHT haben mdchte, jeder wusste um
den Streit und keine/r wollte sich aullern, aber ALLEN schniirte
es den Hals zu, weil Barbara die Konsequenz zog und aus
dem Verein austreten wollte. Die Situation am Bahnhof bei der
Verteilung zeigte mir deutlich, dass ICH einen groRen Fehler
gemacht habe, indem ich boshaft und verletzend reagierte,
was niemals meine Absicht war, es aber passierte.

Auf der Heimfahrt von Linz gestern war ich getrieben von
Weinanfallen, weil mir bewusst wurde, wie sehr ich Barbara
verletzt habe. Mein Hals wurde zugeschnirt und zu atmen, fiel
mir irrsinnig schwer. Ich muss Barbara anrufen, mich
entschuldigen und ihr sagen, wie sehr wir sie im Team
brauchen. Ich hatte keine Ahnung, ob sie Gberhaupt das
Telefon abheben wirde, wenn sie am Display meinen Namen
sieht. Ich muss anrufen, sonst geht in mir etwas ganz grol3es
kaputt, etwas was ich mein Leben lang Wertschatzung nannte
und nenne. Gottseidank hob Barbara ab und bot mir eine
Aussprache nachher im Lager an, worauf ich mich sehr freute.
Wir driickten uns und stellten fest, dass wir vieles besser
machen mussen, vor allem ICH! Ich sagte Barbara deutlich,
wie dringend wir sie brauchen im Team, als Freund, als Frau
und als wesentlicher Bestandteil unseres Teams, die oft Berge
versetzt. Man wird jetzt sagen, ok er entschuldigte sich, weil er
sie als Arbeitskraft im Verein braucht. NEIN! Weil ich sie nicht
nur als FREUND und als PARTNER im TEAM brauche,
sondern als MENSCH Uberaus schatze und lieb habe.

DANKE liebe Barbara, dass Du meine Entschuldigung
angenommen hast! Fur mich ist auch das gelebte
WERTSCHATZUNG! Wertschatzung hat viele Facetten, viele
Urspriinge, viele Handlungen leitet man von ihr ab und
schlielich lebt man mit ihr im Herzen um Welten besser. Oft
denke ich, viele Menschen haben schon alles weggeworfen,
Respekt, Empathie, Freundlichkeit und Hilfsbereitschaft. In
Zeiten wie diesen ware es eine gute Mdglichkeit, sich an diese
Menschlichkeit wieder zu erinnern und danach zu handeln. Ich
wulrde es mir so sehr wiinschen!

Walter




Zu dem Thema Fahrgaste aus dem Zug
bringen, gibt's ein kleines Update:

Als wieder einmal die Aufforderung kam, eine
betrunkene Frau, ohne Maske am Boden
liegend, aus dem Zug zu bringen, weil wenn's
eh alkoholisiert ist, kann's ja kein Problem

' : sein (11N, wurde dies vom Stationswart und
Fahrer zu recht verneint. Ich gab die Daten (wann und wo so
geschehen) an einen Referatsleiter weiter, und er kdnne sich
ja den entsprechenden Funk dazu anhéren. Was aber von ihm
verneint wurde, weil er dies zur Kontrolle nicht diirfe. Aber er
gibt es an die Leitung der Leitstelle weiter. Na schau ma mal,
ob's endlich was andert!

Und davon abgesehen, dass wir niemanden aus einem Zug
tragen, zerren mussen - wo bleibt da der Schutz vor Corona?

Wird ja angeblich bei den Wiener Linien grof3 geschrieben! So
grof3, dass wir beim Lockdown wieder nur Kontrollgange, und
keine Servicedienste zu leisten hatten. Weil wie schon mal
erwahnt, sich Kontrollgang besser und vor allem wichtiger
anhort, als ein Servicedienst .... OK, statt 4 Stunden mussten
wir nur 3 Stunden drauf3en verbringen, aul3er natlrlich bei
zusatzlichen Vorfallen. Welche Gefahren das viele draul3en
sein birgt, haben mir Kollegen berichtet:

Einem wurde nach Masken Ermahnung in die Augen gespuckt.
Und das mit vollem Mund, sodass auch Speisenreste in's Auge
gelangten, welche im Spital schmerzhaft entfernt wurden.
Krankenstand war die Folge, und dieser brachte ihm ein Tutu
Krankengesprach ein! Wurde auch im Hastus mit normaler
Kennzahl 300 eingetragen.

Wobei man bei Krankenstandsriickfiihr-Gesprach auch
aufpassen muss:

Wir Stationswarte bekommen unsere 30 Minuten Pause ja
bezahlt, weil wir dafir ja standig verfiigbar sein missen, und
Kurzpausen halten missen. Wenn man grad was warmes isst,
Pech gehabt. Bei einem KRG muss man ja zum Teil tagelang
im Turm sitzen, bis man das Gesprach hat. Und da bekommt
man die Pause nicht bezahlt. Was an sich schon nicht in
Ordnung ist, weil man ja nicht Schuld an diesem dort sitzen
hat. Da ich unlangst auch dieses zweifelhafte Vergniigen des
dort sitzen hatte, fiel mir was auf:

Tag 1 - mit e-Book den Tag abgesessen

Tag 2 - gleich zu Beginn das Gesprach, als dienstfahig
erklart. Ich solle mich in meine Station begeben,
und dort als Zweier meinen Dienst verrichten.

Da ich im Hastus aber auch fir diesen Tag eine unbezahlte
Pause und KRG in Erdberg eingetragen hatte, hinterfragte ich
dies naturlich. Da wurde mir gesagt, dass es geandert wird. Als
am nachsten Tag zwar als Arbeitsort meine
Station, aber noch immer unbezahlte Pause
eingetragen war, rief ich beim Personaldispo
an. Dieser gab zum besten, das sei bei KRG
so!

Erst als ich erwiderte: Ich arbeite ja, mach auch
meine Rundgange, also steht mir eine bezahlte
Pause zu!, kam vom Dispo ein genervtes "Ja,
ich andere es". Auf meinen Gehaltszettel werde
ich diese 1/2 Stunde wohl nicht merken, aber
man muss das groRe Ganze sehen: Dies
passiert sicher einige Male im Monat ebenso
bei anderen Kolleginnen, und da wird auf
unsere Kosten dann doch einiges eingespart!

beziehen konnten

Und noch ein Fall von Maskenermahnung:

Ein Kollege forderte Uber Funk die Security an,
da ein aggressiver Fahrgast ohne Maske in
einen Zug steigen wollte, was ihm schluss-
endlich auch gelang, bevor der Kollege den
Zug aufhalten konnte. Da er auf das Ubelste

Mitarl
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innerhalb weniger Stunden egal ob
Sonn- oder Feiertags, auch wurden die
Automaten ofters befiillt, leer waren
diese so gut wie nie. Und wenn der
Absatz an einem Standort héher war
(z.B. Expedit Heiligenstadt Kaltgetranke)
wurde einfach ein zweiter Automat
aufgestellt das wir jederzeit Kaltgetranke

beschimpft und auch unter anderem mit "Ich rdum dich weg!"
bedroht wurde, wollte er diesen Vorfall protokollieren lassen.
Da er aber den Sozius nicht bendétigte, wurde es nicht
protokolliert, es sei ja nichts passiert! Heisst es aber nicht,
auch eine Bedrohung stellt einen tatlichen Angriff dar? Ja, so
kann man die Zahlen der tatlichen Angriffe auch klein halten ....
Hatte der Kollege den Sozius angefordert, ware er mit grosser
Wahrscheinlich-keit belachelt worden, was ihm bei einem
anderen Vorfall schon passiert ist. Damals krachte ein Bus
knapp neben ihm in ein Stationsgebaude.

Auch bei 3G in der Arbeit geschieht einiges an seltsamen
Dingen:

Zuerst gab es Flecks, wenn der Test nicht tUber die ganze
Arbeitszeit ging, da wurden Kolleginnen angeschrien "Sofort
raus aus der Stationstiberwachung!", wurden wie Verbrecher
behandelt. Angeblich gingen dann die Flecks dann zwar nicht
durch, doch wer nimmt das Anschreien, die tible Behandlung
zurlick???? (siehe Seite 8 abgelehnter Versuch einer Lésung)

Bei den Konzernrichtlinien zu Corona merkt man auch, dass
diese von Buromitarbeitern erstellt wurden.

Da steht namlich, dass man sich vor Dienstantritt vergewissern
muss, ob das Ergebnis des PCR Tests rechtzeitig
angekommen ist. Was bei Buromenschen mit
Arbeitszeitbeginn von 8 oder 9 Uhr, oder gar Gleitzeit, mdglich
ist, sieht bei Friihdienst von Fahrern, Security, Stationswarten
und anderen so friih beginnenden Abteilungen, schon anders
aus! Wenn man sowieso schon um 3 oder 4 Uhr friih
aufstehen muss, um rechtzeitig zur Arbeit zu gelangen, wie
stellen sich die Tuftler dieser Konzernrichtlinien das vor?

Wecker 2 Stunden friher stellen, um notfalls zu einen
zusatzlichen Test zu gelangen???? Dann um 1 oder 2 Uhrin's
24 Stunden testende Stadion fahren? Was bei aulderhalb Wien
wohnenden Mitarbeiterlnnen auch teilweise unméglich ist? Ich
z. B. fahre schon mit dem ersten Zug um 4 Uhr 18 nach Wien

Dabei wurde doch bei Einfihrung der 3G Regel am
Arbeitsplatz durch die Regierung, in so ziemlich allen Medien
verlautbart, dass ein verspatetes Testergebnis durch die
Labore, wie eine Dienstverhinderung gehandhabt werden
muss! Bei einer Kollegin war das unlangst so, sie rief eine
Teamleiterin an. Als sie sich auf den Weg zu einer Teststation
machte, kam dann doch noch das Testergebnis. Der Kollegin
wurde daraufhin die eine Stunde, wo sie quasi zu spat ihren
Dienst antrat, anders berechnet, laut ihr wie Leichtdienst! Und
mir kam auch zu Ohren, dass Fahrerkollegen unbezahlt nach
Hause geschickt wurden.

Was bitte soll das????

Gesund bleiben, Silvia Schwetz TEAM BRANDL

Anmerkung der Redaktion: Im Personaljournal "Octavo" findet Ihr die
Artikel auf den bezogenen Straftatbestand
"I

[=]

§ 83 StGB

ZU versorgen.

Fir eine Person gestaltet es sich jedoch
sehr schwer Unterschriften zu sammeln
da man ja viele Kollegen Uber einen
langeren Zeitraum nicht sieht.

Weshalb wir erganzend zur
Unterschriftenliste zusatzlich eine
Onlineumfrage (fiir alle Dienststellen)

§91a StGB

Angriffe auf Strassenbahnfahrerinnen, Ubahn oder Busfahr;rrarsowie Kontrollorlnnen kénnen fiir Tater
unange_nehm werden. Mit der im allgemein eher unbekannten Strafgesetznovelle 2017 wurden die
eiter des offentlichen Verkehrs bei Strafsanktionen "aufgewertet".

Richard Brandl|

Personaljournal Octavo
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Da die Infektionszahlen leider immer noch
sehr hoch sind, war es notwendig, eine
neue gesetzliche Regelung der

Risikogruppenfreistellung

zu schaffen, um vulnerable Gruppen zu
TEAM BRANDLschiitzen. Die neue

- — — Freistellungsverordnung tritt mit 15.12. in
Kraft und gilt bis Ende Méarz 2022. Die Impfung erfahrt ab
sofort eine starkere Berlicksichtigung bei der Freistellung. Eine
Freistellung erfolgt u.a. dann, wenn eine Impfung aus
medizinischen Grinden nicht mdglich ist.

In erster Linie besteht die Méglichkeit, von Homeoffice oder
anderen SchutzmalRnahmen Gebrauch zu machen. In letzter
Konsequenz kdnnen betroffene Beschaftigte vom
Unternehmen freigestellt werden. Die Regierung unterstutzt
durch eine 100%-ige Ruckerstattung der Entgeltkosten fur
privatrechtlich angestellte Arbeitnehmer. Fir offentlich
Bedienstete gilt die Rickerstattung nicht in gleicher Weise.

Durch die Gesetzesanderung ist die Ausstellung eines
solchen, NEUEN Attests jedoch nur dann zulassig, wenn:

TEAM BRANDL

TEAM BRANDL TEAM BRANDL

\ Oma’s Rezepte

Advent.
Da, liebe Leser, iberkommen mich viele
Erinnerungen an die ,gute alte Zeit".

In der guten alten Zeit gab einen Cartoon im
Donald Duck Taschenbuch, in dem sich bei
ihm ein |astiger, kleiner Herr vorstellte mit
den Worten: ,Ich bin ihr ganz persénlicher
Schnupfen®.

In der guten alten Zeit hatten wir jeden Winter einmal eine
Triefnase.

Meine Oma hatte gegen diesen lastigen Kerl ihre
Hausrezepte, die ich hier vorstellen mochte: |

Bei Schnupfen wurde inhaliert, und das lief sQ ab:

Sie stellte einen Liter Wasser in einem Topf z1L}

gab einen Teeloffel Salz hinein - und wenn & es
kochte, landete es auf einem Holzschneide- brett
vor uns am Tisch, ein groRes Handtuch 4
landete Gber unserem Kopf und dann _wir

singen. .
Naturlich war es uns zu heil3 - wir mogelten und lUfteten, aber
Oma hat uns ganz genau beobachtet.

Wenn wir zu weit wegrutschten, wurden wir aufgefordert,
naher an den Dampf zu gehen.

Wenn wir zu singen aufhoérten, wurden wir darauf hingewiesen,
dass der Dampf tief in unsere Bronchien kommen sollte, welil
die Warme den Schleim I6st - auch in der Nase - und das Salz
reinigend wirkt.

TEAM BRANDL TEAM BRANDL TEAM BRANDL

“Weil das Gesundheitspersonal unsere
Gorantie fiir das Funktionieren der
gesamien Gesellschaft ist. Weil es langst
an der Zeit ist dieses besondere Personal

endlich gehorig Wert zu schitzen.
Leistungsgerecht bezahlt/belohnt genause
wie verbessertes Arbeitsklima und
Arbeitsbedingungen.”

TEAM BRANDL
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1. fUr die betroffene Person trotz dreimaliger Impfung
medizinische Griinde vorliegen, die eine Gefahr fur
einen schweren COVID-19-Krankheitsverlauf
annehmen lassen oder

2. die betroffene Person aus medizinischen Griinden
nicht gegen COVID-19 geimpft werden kann.

Zudem hat das Unternehmen die Mdglichkeit, eine Bestatigung
des COVID-19-Risikoattests durch einen Amtsarzt bzw. den
chef- oder kontrollarztlichen Dienst der Gesundheitskasse zu
verlangen. Kann diese Bestatigung nicht binnen zwei Wochen
vorgelegt werden, endet der Anspruch auf Freistellung danach
automatisch.

Insoweit ist es ein wenig mehr Aufwand aber doch wieder
mdglich unter den bekannten Voraussetzungen Dienst

freigestellt zu werden.

TEAM BRANDL

Bleibt gesund, Richard Brand|

Naturlich war sie auch bei uns, um aufzupassen, dass wir in
unserer kindlichen Unruhe nicht den Topf mit heillem Wasser
Uber uns schitten.

Wenn das Wasser auskiihlte, rutschten wir immer ndher an
den Topf...weil da hatten auch die, die inhalieren Uberhaupt
nicht ausstehen kénnen, iberrissen, dass es die Nase befreit
und sich gut anfahlt.

Nach dem Inhalieren wurde geduscht, Haare gewaschen,
geféhnt und dann gab es einen heilRen Krautertee mit Zucker,
Honig und Zitrone und ab ins Bett.

Bei den Krautertees war die Auswahl grof3: Lindenblite oder
Hollunder, die auch gegen das Fieber helfen sollten, waren als
Kind meine Favoriten.

In besonderer Erinnerung ist mir
aber Omas selbstgemachter
Hustensaft geblieben:

Jedes Frihjahr bis in den
Sommer wuchsen im Garten
einige Krauter, die man aber
auch am Bauernmarkt oder zum
Teil im Handel bekommt:

Oma nahm einen 3l Topf, und fillte ihn mit 1 Handvoll
Thymian oder Quendel, 1 Handvoll Salbei, 1 Handvoll
Spitzwegerich, 1/2 Handvoll Lavendel und 1 Handvoll
Larchentriebe und eventuell 1/2 Handvoll Lungenkraut (haben
die meisten Gartner), dazu kam

3/4 | Wasser 4509 Zucker und 1 gestrichener Teeldfel
Zitronensaure, (Alternativ kénnte man heute auch einfach
fertigen Sirupzucker vom Supermarkt benutzen), dazu
kommen noch gute 5 EL Honig.

TEAM BRANDL

TEAM BRANDL

TEAM BRANDL

Fahrradanhdnger >

Ablinger AS 250FK Fahrradanhanger fur den
Transport von max. 10 Fahrrader

Zu beachten ist, dass man mit diesem Anhanger
maximal 100km/h fahren darf.

Der Anhanger wird nur in Verbindung meit einem .
Bus des Vereins der Betriebsratskorperschaften der Wiener Stadtwerke Konzerns vermietet, bzw. darf
der Anhanger nur mit diesen Bussen gezogen werden.

Die Anmeldung erfolgt nur in der Hauptwerkstatte Simmering und in Verbindung mit der Anmietung
eines unserer Busse Vorort.

Kollege Trappl Robert 01/7909 - 19251

Busvermietung
Hauptwerkstatte: Koll. Trappl +43 (1) 7909 19251

Bestattung: Koll. Rotter +43 (1) 50195 28511
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Diese Mischung wurde dann etwa 30 Minuten leicht gekocht,
Uber Nacht |at man sie dann im Kihlen ziehen. Oma hat den
Topf einfach mit einem Leinentuch abgedeckt und auf den
Balkon gestellt.

Am nachten Tag werden die Krauter mit einen Leinentuch
abgeseiht, den Saft kann man dann noch einmal aufkochen
und in Flaschen fiillen, die man vorher ausspilt und 10
Minuten im Backrohr bei 100 Grad ausgltht.

Wenn man die Flaschen zuschraubt und dann ca 30
Sekunden umdreht, entsteht ein Vakuum und sie halten in der
Vorratskammer Uber den Winter ohne Probleme.

Uns Kindern hat der Hustensaft gut geschmeckt und ich
mache ihn bis heute flir uns zu Hause. Man kann natdrlich ein
bisserl variieren - wenn ich kein Lungenkraut habe, lasse ich
es weg und nehme mehr Spitzwegerich, wenn ich keine
Larchentriebe habe, kann ich auch Kiefernadeln oder
Léwenzahn benutzen.

Oma hat uns auch eine gute Salbe selbst gemacht, die in
Vergessenheit geraten ist.

Deshalb darf ich auch noch ein Rezept fir
Ganseblimchensalbe vorstellen.

Im Sommer haben wir das Ol benutzt, um die Haut zu pflegen
und kleine Hautlasionen oder Schleimhautverletzungen zu
behandeln, im Winter wurde das Ol zu Salbe gekocht, weil die
Haut im Winter mehr Fettanteil zum Schutz bendétigt, Ol sollte
man im Sommer, wenn es warm ist, zur Hautpflege benutzen.
Die Salbe diente dann wie gehabt zur Pflege sproder Hande
und Lippen.

Fir Ganseblimchendl bendtigt man:

1 500 ml Glas mit Schraubverschluf}

Bis an den Rand mit
Ganseblimchenbliten fiillen ohne zu
stopfen

anschlielend mit Olivendl oder Mandelol
zu 3/4 fullen

Und 4 EL Kokosdl dazugeben.

Personaljournal quartadecima
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Schraubverschluf schlielen

1 Topf mit Wasser fiillen, auf den Boden 2 -3 Holzstabe legen -
bei uns war es ein Matadorholzstlick mit Lochern

90 min leicht kochen

Anschlie3end in der Kiiche 6 Tage im Warmen geschlossen
stehen lassen.

Bliten durch ein Leinentuch oder Baumwollwindel abseihen -
fertig

Will man statt des Ols eine Salbe, gibt man zwei Handvoll
Bienenwachsflocken (erhaltlich beim Imker auch online) dazu,
verschlie3t das Glas wieder und 18t es im Wasserbad leicht
kochen, bis das Wachs geschmolzen ist.

Ersatzweise: Lanolin

Ob die Konsistenz passt, kann man mit der
Holzstadbchenprobe erkennen: 1 paar Tropfen der flissigen
Salbe auf einem Teller erkalten lassen, wenn es sich gut
verteilen laf3t, stimmt die Konsistenz.

Fir mehr Harte mehr Lanolin oder Bienenwachs, fur mehr
FlUssigkeit etwas Ol erganzen.

Wer noch mehr Pflege flir den Winter méchte oder einen
anderen Geruch, kann noch 5 Tropfen Karottendl oder
Orangendl in Bioqualitat (im Handel erhaltlich) erganzen.

Vielleicht mag ja der eine oder andere Leser die Rezepte
ausprobieren und nachkochen, wenn das nachste Frihjahr
kommt.

Ganseblimchen findet man oft sogar noch im Dezember auf
der Wiese, aber bitte nur pfllicken, wenn es trocken ist und
mindestens 2 Tage nicht geregnet hat.

Natirlich ersetzen die Rezepte der guten alten Zeit nicht den
Arztbesuch.

Aber es ist eine wunderschdne Erinnerung an eine Zeit, in der
Oma wufte, wie man kleine Wehwehchen kuriert und fir die
Seele dazu Geschichten vorgelesen hat..

Ich wiinsche allen Lesern einen besinnlichen Advent, der uns
wieder den Menschen in den Mittelpunkt bringen 1aft..

Eure Ulrike
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