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Personaljournal decimo septimo

Herzlichst willkommen zu unserer 17. Ausgabe des Personaljournals "decimo septimo"

Unsere bisherigen Themen der letzten Ausgaben des Personaljournals, wie immer frei,
unabhangig und ohne Gewerkschaftsgelder finanziert, bieten wir Euch in Topqualitat.
Information von den "Machern". Besonderen Dank flr die grossartigen, motivierenden

p1. Ruckmeldungen. Naturlich auch fir Kritik, die wir schon seit der letzten Ausgabe
umsetzten. Unsere Themen sind so umfangrelch dass wir die Schriftgrésse schon
unzumutbar klein anwenden mussten. Diese berechtigte Kritik haben wir zum Anlass
genommen und seit der letzten Ausgabe die Schriftgrosse angepasst. Ab dieser Ausgabe werden die
Texte nochmals mittels weiterer Formation angenehmer zu lesen sein und hoffen damit Eurem Wunsch zu
entsprechen. Experimentell haben wir in dieser Ausgabe zwei unterschiedliche Textformate angewendet

und sind auf Euer Feedback sehr gespannt. In diesem Sinne laden wir ein, weitere Verbesserungs-
vorschlage einzumahnen und nun hoffen wir, Euch wieder eine interessante Ausgabe prasentieren zu
durfen und winschen interessante Lesestunden.
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Fragen zur Pflegefreistellung

Welche Arten der Pflegefreistellung gibt es?
(nach §16/1 UrlbG, § 37 (a)W-VBO 1995, §61 (a)DO )

Pflegefreistellung wegen Erkrankung naher
Angehoriger

Pflegefreistellung fur die Betreuung eines
Kindes (= Betreuungsfreistellung)

Pflegefreistellung fur die Begleitung eines
erkrankten Kindes bei einem stationaren
Aufenthalt in einer Heil- oder Pflegeanstalt (=
Begleitungsfreistellung)

Pflegefreistellung zum Zweck der
Sterbebegleitung (§ 61a DO 1994, § 37a
VBO 1995)

Wie lange kann ich eine Pflegefreistellung
beantragen?

Die Dauer betragt 1 Woche pro Arbeitsjahr
Bei einer Erkrankung eines unter 12-jahrigen
Kindes, besteht unter gewissen
Voraussetzungen ein Anspruch auf eine
weitere Woche Pflegefreistellung sowie
weiters die Anspruchnahme einseitigen
Urlaubsberbrauches!

Wichtig ist hierbei die Unterscheidung
zwischen der ersten Pflegewoche und der
zweiten Pflegewoche. Eine durchgehende
Inanspruchnahme beider Pflegewochen nach
UrlG fur denselben Anlassfall ist nicht
moglich. Erkrankt somit zB ein unter 12-
jahriges Kind fur 2 Wochen,

kann Pflegefreistellung nach UrlG nur in der
Dauer von 1 Woche in Anspruch genommen
werden, da die Hochstdauer pro
Verhinderungsfall der regelmafigen
wochentlichen Arbeitszeit des Arbeitnehmers
entspricht.

Pflegefreistellung gebuhrt fur die erste und
die zweite Freistellungswoche jeweils bis zum
Hochstausmall der regelmaligen
wochentlichen Arbeitszeit des Arbeitnehmers.
Die Pflegefreistellung kann auch stunden-
oder tageweise in Anspruch genommen
werden. Der Arbeitnehmer ist zu einer blof}
stundenweisen Inanspruchnahme berechtigt,
nicht aber verpflichtet.

Kommen nur berufstatige nahe Angehdrige
fur die Pflege infrage, besteht unter ihnen ein
Wabhlrecht , wer die Pflege in Anspruch
nimmt.
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Muss ich mit dem Arbeitgeber ein
Einvernehmen herstellen?

FUr die Inanspruchnahme von ist keine
Vereinbarung mit dem Arbeitgeber
erforderlich. Der Arbeitnehmer ist lediglich
verhalten, den Arbeitgeber von der Arbeits-
verhinderung rechtzeitig zu verstandigen und
auf Aufforderung hin fir das Vorliegen der
Voraussetzungen der den Nachweis zu
erbringen.

Was sind die Voraussetzungen fur einen
Anspruch auf Pflegefreistellung?

Antritt eines Dienstverhaltnisses

Eintritt des Dienstverhinderungsgrundes
notwendige Pflege bzw notwendige
Betreuung gemeinsamer Haushalt mit dem
pflegebedurftigen erkrankten nahen
Angehodrigen (tatsachliche Wohngemein-
schaft im Sinne des gemeinsamen Wohnens
und Wirtschaftens). Ausnahme: Der
gemeinsame Haushalt ist nicht Voraus-
setzung, wenn es sich um die notwendige
Pflege des eigenen erkrankten Kindes (Wahl-
oder Pflegekindes) handelt. Erfillung der
Voraussetzungen fur die Pflegeperson
(Verpflichtung, alle zumutbaren
Vorkehrungen zu treffen, um eine Arbeits-
verhinderung wegen Pflege eines
Angehorigen oder Betreuung eines Kindes
hintanzuhalten) Erflllung der Voraus-
setzungen der zu pflegenden (betreuenden)
Person (Angehdrigeneigenschaft)

Nachweis (Wenn sich der Arbeitnehmer aus
eigenem Antrieb eine arztliche Bestatigung
verschafft, hat er die Kosten allein zu tragen.
Wenn der Arbeitgeber einen anderen
Nachweis als den der arztlichen Bestatigung
nicht akzeptiert, wird jeder Arbeitnehmer
gezwungen sein, diesen bestimmten
Nachweis zu erbringen. Damit ist allerdings
der Arbeitgeber als der Auftraggeber flr die
Beibringung des arztlichen Attests
anzusehen,
weshalb der
Arbeitgeber die
daraus
resultierenden
Kosten zu tragen
hat.

TEAM ANWALTE

PRLEGEFREISTELLUNG

§16/1 uri6

Pllegefreistellung mit Beziigen (§ 61 DO 1994, § 37 VBO 1995) ZUSATZLICH 2u den nebenstehenden
Pllegefreistellung von insgesamt bis zu sechs

Werktagen (finf

Anmerkung Redaktion:
Siehe dazu auch
unser informelles
Plakat dazu in den
Personaljournalen

Nr 14 Seite 15 sowie
Nr 15 Seite 15
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Wesselv Kurt BSw |88 Vorsitzender
Strobl Giinter BBw -

Wurm Leopold BBs |EE

David Manuela BU/Erd -

Fida Gerald BSs B8 Vorsitz Stellvertretung
Denk Heinz | BBs -

Datschetzky Stefan BSw Sl

Kern Robert BSm |[Hog

Kandera Michael BSm [Sl

Lichtenberk Ronald BBn |[HSl

Zabloudil Karl vao S8

Breitenfelder Helmut BU/Erd Sl

Onder Erkan BBn [

Bericht aus den Gremien

Derzeit fehlen ca 70 Mitarbeiter im Fahrdienst
Schiene fur die planmassige Besetzung. Im Bereich
Bus sind es mehr als 60 fehlende Mitarbeiter.

Im SDM Bereich befinden sich derzeit ca 122
Mitarbeiter im aktiven Dlenst. Auch hier fehlen
Mitarbeiter fiir das Plansoll.

Wir kritisieren nach wie vor, dass Neuaufnahmen
die "Corona" Impfung Uber sich ergehen lassen
mussen und alleine dadurch viele zukunftige
Mitarbeiter "abgeschreckt" werden. Weiters liegen
einige nicht nachvollziehbare Ablehnungen von
Bewerber vor womit der Personalunterstand nicht
aktiv reduziert werden kann. Unnachvollziehbar
deswegen weil es sich auch um beispielweise OBB
LokfUhrer handelt denen man kaum eine
Nichteignung fir das Fuhren einer Strassenbahn,
glaubhaft unterstellen kann. Ahnliche Situation auch
im Bereich SDM. Auch hier liegen uns Falle von
Ablehnungen von Bewerbungen vor die sachlich
nicht nachvollziehbar sind. Insgesmt eroffnet sich
damit ein Bild welches das Ziel den chronischen
Personalmangel, und den damit verbundenen
negativen Auswirkungen auf das Betriebsklima und
Betriebsflhrung, zu l6sen nicht auf stabile Fusse
stellt.

Aktuell liegen zahlreiche unbeantwortete Fragen in
den Gremien auf Uber die noch gesondert zu
bereichten sein wird. Erschwert wird die
Informationsbeschaffung von scheinbar lustlosen
Auskunftsbereitschaft diverser Abteilungen. Es
kommt schon o6fters vor, dass Anfragemails nach
Monaten, sogar Jahren vom System selbst dann als
"unbantwortet" irgendwann zurtick kommen.
Interessant wenn sogar Ombudsstellen oder
Arbeitsmedizin offizielle Anfragen einfach liegen
lassen und unbeantwortet lassen.

Nichts Neues gibt es auch betreffend Arbeits-
zeitmodell 12h Turnus BEI - BA. Hier haben wir ja
entgegen der vorgefassten Ansicht konstatiert dass
eben NICHT ALLE betroffenen Mitarbeiter damit
einverstanden waren bzw dies aufgrund
verschiedener Umstande fir eine nicht unerhebliche
Anzahl an Mitarbeitern massive Probleme bedeuten
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Das Betriebsratsgremium “Betriebsrat BETRIEB™
zustdndig fiir ALLE Mitarbeiter der Abteilungen
BM-B, Ba, BB, BS5, BU, V4
Ansprechpartner fiir die Mitarbeiter ist JEDES einzelne
Betriebsratsmitglied.

Heisinger Bettina BU

Stepanowskv Wemmer BBn

Bohm-Raffav Roman BSw

Durdevic Drazen BBw il

Brandl Richard BSw  [Shly richard.brandi@wienerliinien.at
Lawender Anita  BU/Erd J3] E

Brandl Manuela BSw

Berhart Christian BUlErd

wurde. Jetzt soll nochmals mit den Mitarbeitern eine
Losung gefunden werden. Wir berichten weiter.

Die Erfahrungen bezlglich Pandemiemanagement
haben uns dazu veranlasst ein weiteres Gewitter am
Ereignishorizont einer "Vorsorge" zuzuflihren.

Wir wissen wie Uberrascht man bei Corona war und
mit welchem Gluck wir aus dieser Krise diesmal
rauskommen werden. BLACKOUT. Wie "vorgesorgt"
sind wir aktuell. Die Antwort war, wie erwartet,
ernuchternd bzw erinnert an die Vorsorge im Jahr
2019/2020.

Covid-MalRnahmen - Update mit 9.8.2022

Die von der Bundesregierung ab 1.8.22
abgeschaffte Quarantane erforderte dringende
Sicherheitsmassnahmen. Bereits am 27.7.22 wurde
von uns daher die Geschaftsfihrung und der
Betriebsrat - siehe Seite 22 in diesem
Personaljournal - zum Handeln aufgefordert.

Deshalb hat der Zentralbetriebsrat gemeinsam mit
der Geschaftsfihrung verhandelt, dass ab sofort die
Freistellung von Mitarbeitern - die ein positives
Testergebnis und keine Symptome haben - aus
allen sensiblen Bereichen maglich ist, sofern sie
nicht im Homeoffice arbeiten konnen.

Schwangere arbeiten bei Mdglichkeit im Homeoffice
oder sind freigestellt.

Eltern positiver Kinder kénnen bis zu einer
Arbeitswoche vom Dienst freigestellt werden, wenn
keine andere Betreuungsperson zur Verfigung
steht.

Mitarbeiter mit "Corona" positiven Testergebnis
UND Symptomen mussen sich krank melden
(VORSICHT!: MELDEPFLICHT?!). Der Krankenstand
wird als Krankenstand registriert und gewertet. Auch
wenn dies gerne von anderen relativiert werden will,
bleibt es ein Krankenstand. Allerdings empfehle ich
immer wieder unsere Artikel bezuglich
"Krankenstand" zu lesen. Hierflr bestehen mehr
Fabeln, Geschichten und Erzahlungen als die
Bruder Grimm jemals zu Papier bringen konnten.
Wir stehen mit Rat und Tat zur Verfigung

TEAM BRANDL




Utopie Teilzeitbeschaftigung zur
Betreuung eines Kindes!

Die Bezeichnung findet man in der
Wiener Dienstordnung bzw Wiener
Vertragsbediensteten Ordnung und gilt
fur die sogenannten ,Altbediensteten®.
Also jene Mitarbeitergruppe die vor
Einfihrung des Kollektivvertrages in ein Dienstverhaltnis zur
Stadt Wien und zugewiesen zu den Wiener Linien
aufgenommen wurden. Es ist nichts anderes als die unter
bestimmten Voraussetzungen gesetzlich zustehende
Elternteilzeit. Den Anspruch haben auch
L2Altbedienstete” und so sollte man meinen
ist ein Antrag kein Problem wenn die
bekannten Voraussetzungen passen.

TEAM BRANDL

Aktuelle Fassung

in Kraft vom 01.01.2018 bis 31.12.3599

Nicht unbedingt, denn wenn Jemand
anderer Meinung ist wie man
Anspruchsvoraussetzungen zu
interpretieren hat und dieser Jemand Sy e
schlussendlich die Genehmigung erteilen
musste, es aber nicht tut, dann wird’s
kompliziert.

Betreuung

1. eines sigenen Kindes,

der

nommen hat,

Der Gesetzgeber hat in weiser Voraussicht
eine kluge Regel hierfiir eingerichtet. Kann
man sich trotz der gesetzlich festgesetzten

Personaljournal decimo septimo

(1) Die Arbeitszeit des Vertragsbediensteten ist bei
er Voraussetzungen des Abs. 2 auf sei-

es, das er an Kindes statt angenom-

3. eines Kindes, das er in unentgeltliche Pflege ge-

Sinne, ,Jetzt erst Recht® das vdllige Alleinstellungsmerkmal
dieser Meinung einfach durchsetzen zu wollen.

Eigentlich greift jetzt das weiter oben beschriebene Prozedere.
Der Kollege tritt die Elternteilzeit einfach wie gewunscht an und
die Personalstelle soll klagen wenn sie da nicht einverstanden
ist. Damit diese etwas einzigartige Meinung der Personalstelle
aber nicht WIEDER zu einem Gerichtskonflikt fiihrt, habe ich
vorgeschlagen dass sich der Kollege mittels Rechtsbeistand
nochmals an die Stadt Wien MDPWS wendet und so die
Sachlage vielleicht glaubwdrdiger fir die verantwortliche
Personalbeauftragte zu gestalten.

Stand vor dem 29.10.2014

In Kraft vom 01.01 2014 bis 29.10.201

(1) Die Arbeitszeit des isteten ist bei
Waorliegen der Vora bs. 2 auf sei-

nen Antrag zur Pflege

1. eines eigenen Kindes,

2. eines Kindes, das er an Kindes statt angenom-
men hat, cder

3. eines Kindes, das er in unentgeliliche Pflege ge-

nommen hat,

In der aktuellen Fassung
der W-VBO §12 ist eine

Mindestreduzierung der
Arbeitszeit GESTRICHENI

lem Haushalt des
nd fir dessen

der sein Ehe-
auflommt

Voraussetzungen und Rahmen nicht mit
dem Unternehmen (hier MDPWS Stadt
Wien) einigen so ist nach einer
Vorintervention der Antritt der Elternteilzeit
im gewiinschten Rahmen mdglich. In
diesem Fall muss das Unternehmen bzw
die Personalstelle MDPWS binnen 14
Tagen dagegen klagen.

des Kindes

Wie hier verantwortliche Personalchefs agieren ist selbst flir
unser Unternehmen skurill denn aktuell versucht ein Kollege
genau diese ,Teilzeitbeschaftigung zur Betreuung eines
Kindes", seines kleinen Kindes zu erwirken. Mit meiner
bemihten Anleitung hat der Kollege bereits im Vorjahr ALLES
notwendige getan um die ihm Verordnungsrechtlich
zustehende ,Elternteilzeit* zu erlangen.
(https://www.wien.gv.at/ma08/hist-gesetzesentwurf/2014/beilage-18-14.pdf)

J_'l'hd'..LI.E UL Ul Ll\.rEII..J.ILI.\.- ¥ ol I.ﬂ.IJ.ElrJ.I.I.I.IEbII.JUELJ\. (A INEEL SRR R LSRR A A LS R AL =i RS AN RY A bl o) 1"\?" L SRPS. F WA AT :F_P“

nicht zu beriicksichtizen (§ 2 Abs. 53 VBO 1995),

ZuArt. 1Z3 und Art. TIHLZ 2 (§ 28 Abs. 1 DO 1994 und § 12 Abs. 1 VBO 1995):

Im Interesse ciner groleren Flexibilitit der Bedicnsteten bei der Vercinbarkeit von Beruf und Familie
entfillt dic Vorzabe. dass im Rahmen ciner Teilzeitbeschiiftigung zur Pflege cines Kindes dic Arbeitszeit
Dis zum Ablautl von vier Jahren nach der Geburt des Kindes um mindestens cin Viertel herabgesctzt wer-

den muss.
[ —

Lo Art. 12 4 und Art. TITZ 3 (§ 28 Abs. 3 DO 1994 und § 12 Abs. 5 VBO 1995):
Dic Teilzeitbeschiftiouns zur Pflese cines Kindes darf derzeit senerell nicht unterbrochen werden. Gera-

Fachkundige Laien wissen dass es im Bundesrecht zu einer
kleinen Hirde mit einer verpflichteten Reduzierung der
Arbeitszeit gekommen ist. Jedoch im Landesrecht, fur diesen
Fall Ausschlag gebend, ist im Jahr 2014 die Voraussetzung zur
Reduzierung aber abgeschafft geworden. Ich verlange zwar
nicht dass Personalverantwortliche jede Nuance kennen
mussen, sehr wohl aber wenn ich auf diese wohlfeil
aufmerksam mache und sogar samtliche Quellen hierzu
anbiete. Der betroffene Kollege mochte jedenfalls nur die Lage
seiner Arbeitszeit bei Beibehaltung der gesamten
Arbeitswochenstunden einteilen. Er kann also weiterhin
Vollzeit Dienst versehen.

Das mochte man seitens Personalstelle nicht gewahren weil
man auf dem exklusiven Standpunkt steht dass

Eltern, TEIL*ZEIT eine Reduzierung der Arbeitszeit bedeutet.
Trotz meinem wirklich redlichen Bemiihen dieses
Missverstandnis in der Interpretation zu I16sen scheint man im

bis zum Ablauf von vierflahren nach der Geburt

f

nom Anchrich anf
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Folglich ware bei
Inanspruchnahme einer
Elternteilzeit nach §12
W-VBO auch ohne
Reduzierung der A7 nur
mit Anderung der A7
Lage moglich!

9\ Nar \srtracchadianetats hat ainan Ancnrich an0f

eter nicht
dieser

Vielleicht will man sich von einem Personalvertr-
erklaren lassen was sich der Gesetzgeber bei
Norm gedacht hat.

Normen
dass der
Und das

Far mich, der seit 2006 mit Gesetzen und
taglich und teilweise intensiv zu tun hat ist klar
Kollege die Arbeitszeit NICHT verkirzen muss
andert auch die persénliche Meinung einer
Personalverantwortlichen zum Begriff
TEILzeit nicht.

Nicht umsonst hat der
Gesetzgeber den Passus
Uber die verbindliche
Reduzierung der
Wochenarbeitsstunden
GESTRICHEN. In der
Erklarung zur Novelle
wird sogar explizit davon
geschrieben dass die
Attraktivitat ,Elternteilzeit”
zu beantragen damit
gesteigert werden soll.
All diese Hinweise und Stellungnahmen nutzen nichts wenn
Jemand nicht will.

Fir den betroffenen Kollegen ist das Beharren der
einzigartigen Meinung, nur mittels Reduzierung der Arbeitszeit
zu seiner beantragten "Elternteilzeit" zu kommen, mit einer
unglaublichen seelischen wie organisatorischen Last
verbudnen die nun bald 1 Jahr andauert. Man darf gespannt
sein wann man diesbezlglich wieder von der inflaltionar
abgenutzten "Fursorgepflicht" nach Abgb 1157 schreibt.

Auch das ist mit ein Grund warum Mitarbeiter desillusioniert
werden und da nutzen Intranetbefragungen und
Prophezeihungen von besseren Betriebsklimazonen nichts.

Fir mich ist die Sache erst erledigt wenn der Kollege die ihm
zustehende Regelung bekommt.
Richard Brand|
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Kostenlose Bewertung
Unkomplizierte Abwicklung
Faire Preise

JEDE MARKE, egal ob alt oder jung.

GEMEINSAM UBER 100 JAHRE ERFAHRUNG!

2322 Zwolfaxing
Schwechater StraBe 59-71, Tel.: 01/707 22 01, office @keglovits.at

2521 Trumau
LUBstraBe 1, Tel.: 02253/62 67, trumau@keglovits.at

Personaljournal decimo septimo




Personaljournal decimo septimo

Energiespartipps in fein wurfelig schneiden und zugeben. Das
einer schwierigen, Fleisch sollte unbedingt mit Flussigkeit
teuren Zeit bedeckt sein. Deckel schlieen und je nach
Teil 2 Kochtopftyp bis zum 2. Ring aufkochen

lassen, 5 Minuten bei Stufe 2 kochen lassen,
dann Herd abschalten und ca 30 Minuten im

Hallo ALLE geschlossenen Topf ziehen lassen. Danach

Dampf vorsichtig ablassen, Fleisch

Ich hoffe ihr habt schon brav meine entnehmen, die GulaschsoRe mit Ketchup,

Energiespartipps der letzten Ausgabe Preiselbeeren, Salz und Pfeffer, Gewlrze

umgesetzt. (alles nach Belieben und Geschmack)
wirzen/abschmecken. Danach Sol3e einmal

Wenn es euer Budget zulasst und ihr sehr aufkochen lassen. Fleisch wieder beigeben

alte energieintensive Elektrogerate besitzt, und am besten am nachsten Tag verzehren.

gegen neue, energiesparende Modelle . . .

austauschen, wie zB Waschmaschine, Wunsche euch ein gutes Gelingen und

Kihlschrank... Mahlzeit.

Eine HeiBluftfritteuse statt den E-Herd
(Backofen) bringt neben Olersparnis auch
Stromersparnis und durch Fettfreies Kochen
ist es sehr gesund und bekdmmlich. Diese
kann wie ein Backrohr verwendet werden!

Schnellkochtopf-Rezept fur ein Rindsgulsch

1 Pkg Knorr Basis Gulasch, 500 g
Rindfleischwiirfel, 4 EL Ol, 3 grofl3e Zwiebel, 3
EL Estragonsenf, 250 ml Rotweln 5EL 3
Tomatenmark, 500 ml warmes Wasser oder
Suppe

Zubereitung: Ol im Schnellkochtopf erhitzen, §3 \ R
Rindfleischwiirfel scharf anbraten, Senf und E AN
Tomatenmark kurz unterheben, nichts

anbrennen lassen! Rotwein zugeben, oft Im nachsten Journal werde ich euch ein
umrihren, 1 Pkg Knorr Basis Gulasch, die nachstes Rezept kredenzen.

am Anfang in warmen Wasser oder Suppe . .

aufgeldst wurde, zugeben, Umriihren nicht Kollegiale Griifse Euer Alex

vergessen, dass es nicht anbrennt, Zwiebel

TEAM BRANDL TEAM BRANDL TEAM BRANDL TEAM BRANDL TEAM BRANDL
45 WIENERLINIEN 45 WIENERLINIEN 45 WIENER LINIEN 25 WIENERLINIEN 45 WIENERLINIEN

Tatliche Ubergriffe auf Ho oz g
Kolleginnen PP = 2> 2 CLAIMS
Unfall — Gruppen — /; = 3 L
Versicherung UNIQA \ / < TREMIUM 3 & INDEMNITY = ==
Teil 2 ' ) o =
\\\m»/ > HEALTH HOME = S rre
ACTUB\RI\ES 2y
Leider muss ich feststellen, dass betroffene INSQRANCEQ %
Kollegen und ich bis zum heutigen Tage noch TN TE _AUTO pemucrie 2 oo
keine Riickmeldung seitens der > rees == = b= ADJUSTERS @ 22
Versicherungsabteilung der Wiener Linien 3 = B R OIS
oder der Uniga-Versicherung erhalten haben. = = g
Ich habe bereits in einem weiteren Mail an Die Kosten hierfur werde ich nach einer -
die Versicherungsabteilung um eine weiteren Fristlegung (falls diese ebenfalls
Aktenzahl/Schadensmeldung meines unbeantwortet bleibt) bei der zustandigen
Vorfalles (dieser liegt schon 12 Monate Abteilung in Rechnung stellen. In der
zuruck) seitens der Uniqga gebeten. Der nachsten Ausgabe werde ich euch weiter am

Weitere Schritt fuhrt leider nur Uber meinen Laufenden halten.
Rechtsbeistand, da ich seit Wochen keinerlei
Auskunft oder Ruckmeldung erhalte. Kollegiale Grifde
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Der Generationenstreit nimmt Anderseits beschneiden Experten die

(wieder) Fahrt auf! tI\)/Iat')ug(;ir?hkeit das Sozialsystem weiter aus zu
Der aktuellen hohen Inflation Ihr erinnert Euch an die Debatte, Senkung der
Lohnnebenkosten.

geschuldet verlangt es . : : .
natiirlich auch nach einer Dabei ist es aber nicht die ungluckliche

TEAM BRANDL Pensionsanpassung. Und wie aktuelle Regierung die dazu beitragt unsere
. Gesellschaft langsam zu "verkaufen". Es sind
auch Lemminge die ohne Not im eigenen
Wirkungsbereich, Klrzungen als
Errungenschaften verkaufen. Abschaffung
von Bestandteilen der Lohnnebenkosten, wie
etwa es etwa bei Zulagen nach dem Motto
"mehr Netto vom Brutto" heisst. Bei uns
wurde da die tolle Aussendienstzulage
eingefuhrt OHNE Auftrag seitens Regierung

schon vor der grossen Bankenrettung in den
Jahren um 2008 wird wieder die
Kostengeschichte erzanhlt.

,Pensionen sind teuer, Pensionen kdonnen
nicht mehr finanziert werden und
Pensionisten mussen Abstriche machen®.

Wahrend mancher Apokalyptiker damals den
Schmarren einer Unfinanzierbarkeit der
Pensionen glaubte, kam die Bankenrettung.
Obwohl ja angeblich kein Geld mehr fir
Pensionen da war, wurden um unzahlige
Milliarden die Banken vor einem
Zusammenbruch gerettet. Mit Steuergeld.

S Verrin,
©in Spa, uch!?;rl_
u

Spekulationssiichtige Bankmanager die an
der Borse mit Kundegeldern Roulette
spielten...und dabei verloren...mussten
,gerettet® werden. Und sie wurden gerettet.
Mit unheimlich hohem Steuerkapital holte
man Banken aus der selbst verursachten
Spielhdlle heraus und sanierte damit deren

fmde,,es :e’eha/(s oing ir Moy te USS;,, -
Die Bankenabgabe kompensiert die bZi;‘;::ng"sii?,,i’:"s'onﬁiiii:ﬁw?‘n;“;:mm Sopant i gy 2eROCKS 1 Sesor o
Kosten der Bankenrettung bei weitem nicht é’:s;e»e”nsi:fés"‘;’:i""man::;;7gns“k'oi‘i2.Geha/r Jus, " Metoarnggn e W,
16 gewsr . is 2 che,
1% = ;
. 12 ®
i 10
a8
n
6 .
=5 oder sonst Jemanden. Siehe ’
s dazu auch unseren Artikel im
o Personaljournal Nr. 7 auf Seite 7, oder auch
MOMENTUM \ettokostenBonkenpaket Bonkenabgabe Personaljournal Nr.6 Seite 20. Auch das
INSTITUT Quelle: Eurostat (April 2020,) BMF

vermindert die Leistung in den Sozialtopf und
somit langfristig die eigene Pensionsleistung

Inkompetenz in Sachen Geldverwaltung.
enorm!

Heute stehen wir vor einem Generationen-
konflikt wieder an der Schwelle um von

~Experten” zugeflustert zu bekommen, dass Man muss kein qunom seinumzu
die Pensionen nicht mehr finanzierbar sind, ~ Yerstehen was passiert wenn weniger in einen

JA GENAU! Das erzahlt man einer Topf einbezahlt wird. Das gilt fur jeden Topf.
Generation die schon mehrere Pensions- Im Unternehmen, im Staat oder in einer
anpassung erlebt hatte und zugleich aber Versichertengemeinschaft wie der der
gesehen hat wie ,Geld” fir Fanatiker, Kriegs- Pen3|onsvers.|chert"en. W

treiber und Systemneulinge, Borsen- Wenn nun seitens "Experten" wieder zum

spekulanten und Banken in Huille und Fille Streit ge_blasen wird l.md die jq_ngere
ausgeworfen wird und wurde. Generation durch obige Umstande und
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Werbeversprechen "mehr Netto vom Brutto"
Ihrer finanziellen Absicherung in der Zukunft
beraubt wird dann ist es eine bewusst
gefuhrte Ablenkdiskussion der
Manipulationsmanager wenn daftir die altere
Generation wegen hoher Pensions-
anspruchen verantwortlich — schuldig —
gemacht wird.

Der im Ursprung "damals" fein ausgekllgelte
.Generationenvertrag® gilt auch fur
kommende Pensionsempfanger, also auch
fur die aktuell ins ,System einzahlende”
Generation der Berufsanfanger.

Lasst uns daran denken und das ,System®
gemeinsam starken indem linke
Versprechungen und Misswirtschaften

erkannt und korrigiert werden.
Tatsachliche Kosten des Staates

pro Arbeitnehmerpension 2018 Jede Netto fiir Brutto Diskussion — auch im
Steuersystem — schadigt die Gemeinschaft,
fesang € smmome die Sicherheit und die Absicherung in der

Abfuhr Lohnsteuer € 3.148.391.000,-

Budgetbelastung € 621.690.891,- = 22~ Euro pro Pensionist pro Monat ZUkunft a"er Generatlonen'

.0rg/2020/02/ i hlen-ih i Richard Brandl
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Die Daseinsgewerkschaft

Wactnd teadl
Zentralbetriebsrat
Betriebsrat Fahrdienst
Laienrichter OLG Wien
Personalvertreter PGA FD
Delegierter Gewerkschaft

30-miniitige Pause b

Das bedeutet, die Pa

in dem jeweiligen Expe
verbringen.
Kollektivvertragsmitarbei

- 1
- TH Pausen — was steht zu!

Pausen bzw. Ruhepausen sind Unterbrechungen der Arbeitszeit zum

bekommen die 30-miniif Zweck der Erholung des_ Arbeimeh{ners: In dieser Pause ist df?i‘

Pause nicht bezahlt. L= Arbeitnehmer von simtlichen Arbeitsleistungen BEFREIT. Die Regelung

Diese Mitarbeiter miissen findet man im §11 /1 AZG. Die Pause STEHT ZU wenn die

WahE E e]pd ihrer Pause ni W Tagesarbeitszeit mehr als 6 Stunden betréigt -30 Minuten — (kann mit

tanwessnd sein: Zustimmung des Betriebsrates auch geteilt werden).

Sollte Expedit z.B. inkat Ob die Ruhepause bezahlt oder nicht bezahlt wird HAT KEINE

von Essdgfx verlassteg]\}v:rlg:n],zil?tk:uuf AUSWIRKUNG darauf dass diese Zeit vom Arbeitnehmer vollig frei

alle Fille die anwesende Fiihrungs- gestaltet und wo auch immer gehalten werden kann. Die Pause kann auch

oder Aufsichtskraft zu verstindigen auBerhalb des Betriebes verwendet werden und ist nicht durch

%Dlip'(l)]ﬂf%ti editor, Teamleiter, Bereitschaften zu verbrauchen. Die Pause muss auch planbar sein und
e e schon VOR ARBEITSBEGINN feststehen, soll in der Nihe der Mitte des

Arbeitstages liegen (9 Ob A 102/03w) und ist auch nicht ad hoc einteilbar.

Eine Pause die ad hoc, also plotzlich angesagt wird ist KEINE

RUHEPAUSE sondern maximal eine Arbeitsbereitschaft welche NICHT

(eir auf eine Ruhepause angerechnet werden kann. (8 Ob A 167/2w)

ren Personaljournal decimo septimo

Alles was iiber die 30-miniitige
Pause hinausgeht ist fiir
ALLE Mitarbeiter laut DBV
»Arbeitsbereitschaft®.
Bedeutet?
,,Anwesenheitspﬂicht“!

Rechtliche Infos findet Inr zu allen |hemen
in unseren Personaljournalen. In unseren
Printausgaben zum mitnehmen oder
jederzeit verfigbar zum download auf

© unserer Webseite.
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Teilzeitbeschaftigung im Fahrdienst
— wo liegt das Problem?

Das habe ich mich 12 Jahre lang
w gefragt.
Nach der Karenz war es fur mich
' klar, dass ich zumindest bis zum 7.

Leserbrief

Leserbrief

Leserbrief

10

Lebensjahr meines Kindes Teilzeit
arbeiten mochte.Im Grunde ist mir auch gar
nichts anderes ubriggeblieben, da mein
damaliger Lebensgefahrte und Vater meines
Kindes ebenfalls bei den Wr. Linien
beschaftigt ist und ebenfalls Schichtdienst hat.

Also habe ich das entsprechende Ansuchen
gestellt. Zu meiner Verwunderung wurde mir
mitgeteilt, dass ich das jedes Jahr tun muss
(gesetzlich gibt es aber daflir einen Anspruch
bis zum 7.LJ). mit dem hatte ich ja noch leben
konnen, aber nicht mit dem was dann gefolgt
ist:

Mehrmals ist mein Antrag einfach
verschwunden und war nicht mehr auffindbar,
einmal hat mich sogar die Personalabteilung
angerufen, weil sie wissen wollten, ob ich
nicht mehr Teilzeit mache, da sie noch keinen
Antrag bekommen haben.Bei der Fu3ball WM
wollte man mir die Teilzeit wegnehmen
(angeblich eh nur vorubergehend), da Fahr-
personal Uberall fehlte. Was ich Uberhaupt
nicht verstanden habe, denn ich bin nur eine
U-Bahnlinie gefahren, die nicht am Stadion
vorbei-gefahren ist. Ich habe dann die AK
eingeschaltet und durchgesetzt, dass ich
weiter in TZ bleiben konnte, was meinen
damaligen Teamleiter ziemlich gegen den
Strich gegangen ist. Der hatte urspriinglich zu
mir gesagt: Glaubst du, weil du die Frau
L..bist, darfst du dir die TZ behalten? Ja,
durfte ich

Was auch immer wieder vorgekommen ist,
war das ich einen Antrag ausgefullt habe, den
dann zurickbekommen habe, da angeblich
der falsche und nach dem die verzweifelte
Teamleiterin den 3 Antrag geschickt hatte
(war der Gleiche wie beim ersten Mal) wurde
es erst genehmigt.

Ich verstehe bis heute nicht, warum jedes Jahr
ein Drama aus meinem Wunsch nach Teilzeit
gemacht wurde. Ich habe nur um
Stundenreduktion angesucht, nicht einmal um
eine andere Dienstregelung wie Tagdienst
(der mir auch zugestanden ware) und habe
auch keine anderen freie Tage wollen. Ich
habe ganz normal meinen Turnus gemacht.

Fairerweise muss ich aber auch sagen, dass
ich im Endeffekt bis zum 14. Lebensjahr
meines Kindes im TZ war. Aber auch nur weil
es genug Personal (sogar zu viel) an meinem
Bahnhof gegeben hat. Somit hatte BU keinen
Grund, mein Ansuchen abzulehnen.

(Verfasser der Redaktion bekannt)
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"Die Betriebsrat Wahlen"

Es ist jedem ( oder erst jetzt )
bekannt, dass die Betriebsrats-
wahlen nachstes Jahr stattfinden.

Dazu mochte ich etwas berichten
was mir wahrend der Arbeit durch
die Unterhaltung mit Kollegen aufgefallen ist.
Viele Kollegen fuhlen sich durch die Art die im
Moment im Betrieb herrscht verunsichert und
verargert, sei es das Arbeitsklima ( mangelnde
Wertschatzung unter Kollegen ), der
Arbeitseinsatz ( Frih oder Spatdienst) usw.,
und immer ( bei 90% ) als Antwort darauf, man
kann sich bei niemandem beschweren. ( bist
auf dich alleine gestellt).

Es gibt eine LOSUNG!!! Wir sind die Jenigen
die wahlen gehen und uns unsere Betriebsrate
( BR) selbst aussuchen. Alle 5 Jahre machen
wir den selben Fehler. Wir gehen einfach nicht

Ausbau der Sozialstandards, Familienfreundliche

V\/ﬁ:l"t der Arbeit.
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Ausbau von

Rechtschutz, Mitbestimmung Altersteilzeit

Gehts uns allen gut, gehts der Wirtschaft gut....

wahlen ( machen es die anderen) und dadurch
es anderen Fraktionen wie die FSG es leicht
machen zu "gewinnen". Als eurer zukunftiger
Betriebsrat mochte ich Veranderungen zum
Positiven fur unsere Kollegen gestalten und
mochte das sie stattfinden in unserem Betrieb.
Dafur musstet ihr euch auch aktiv beteiligen
bei den Wahlen. Wir, das Team Brandl wollen
positive Veranderungen fur unsere Kollegen,
doch die kdnnen nicht erreicht werden wenn
nicht ALLE Mitarbeiterinnen wahlen gehen.
Es ist notwendig die FSG Mehrheit zu
BRECHEN. Wir wollen euer Vertrauen wieder
zurtck gewinnen und euch Hoffnung wieder
geben das bessere Zeiten fur euch anbrechen
( zumindest ist das unser Vorsatz). Die
Aktivitaten der Betriebsrate sollen sichtbar
werden und aktive Einmischung in die
Personal Politik des Betriebes sollte wieder
vorhanden sein ( falls es je prasent war).
Gemeinsam kénnen wir unseren Traum
verwirklichen. FUr unsere bessere Zukunft.

TEAM BRANDL

Euer Visar




Betriebsklima

Das Thema ,Betriebsklima®“ ist

fur uns kein Neues.

Schon mehrmals gabs dazu

interessante Artikel in unseren

Personaljournalen Nr.1 Seite

TEAM BRANDL 11, Nr. 3 Seite 22, Nr. 8 Seite
' 14 um nur Einige zu nennen.

Hinweis: Alle Ausgaben stehen jederzeit zum
Download bereit:
https://team-brandl.at/personaljournal.htm

Liabe Kolleginnen!
£1and®
sm(ﬂveﬁ‘*\‘g";m « Inletzter Zeit kommen vermehrt
) Octe¥O: o5 2UCh S8 I;—:é;sp\e\le‘@e Verhaltansregein* als Dienstaufirige,
e 2

Verfigungen und Informationsbiattern

el
he! 53:,‘“3 tc:\"“"“dé\\\gu";:gmg\’\‘lr‘:\%::sr als Konsequenz von publizierten
SR it
. ef at e len Beschwerden seitens
der Ra’\we'i,m\can enger ﬂ““‘::x Wit aud\’: \dﬁa\“ aﬁ"h ¢ orst 828 Fahrpersonals, heraus . Bedauerlicherweise hat
A intere Crden h janren Mo quze 200 s man sich auf die Aufrechterhaliuing von
E‘égena“\‘}f\&mhm wﬂr“‘\‘gﬁame“‘!i';;\s\r@e“ @#  Geheimnissen (die in den meissten Fallen keine
a'\eﬁ\;:;“ auch aiten def darstellen)
et n

nal
MBS s singeschossen anstatt Ergebriisse aus. ,Fair
Fahren® umzusetzen. Auch in den bisher

Personaljournal decimo septimo

auch im Kollektiv im positiven wie auch
negativen Sinne glaube ich behaupten zu
konnen jede Facette der Anliegen zumindest
erahnen zu koénnen. Kurz gesagt. Ich weiss
wie der ,Hase ,lauft und wo es zwickt und
zwackt. So, genug von mir, zurtick zu Thema.

Das Betriebsklima an sich sehe ich immer wie
eine Art Gesundheitszustand eines Betriebes.
So enorm wichtig ein gesunder Korper fur
jedes Individiuum ist, so essentiell ist ein
gutes Betriebsklima auch fur einen Betrieb.

annehmen konnte, unterliegen damit nicht der
Geheimhaltung. Beispielhaft kann man etwa
nennen: Preiskalkulationen, Kundenstock, Madelle,
Muster, Rezepturen, Konstruktionsbezeichnungen,
Fo i G

0
,\%b .
Geg,
Chéita,
© Koy

Wihrend aufrechten Dienstverhaitnisses bedarf es
keiner besonderen vertraglichan Regelung,
sondam ist die Verschwiegenheitspflicht des

in zahlreichen
Betriehsratsmitglieder zB in § 122 Abs 1Z 4
ArBVG, Im Z
auch in § 11 UWG) festgeschrieben, Aufterdem
wind sie auch als “zeniraler Kem" der aligemeinen
Treuepflicht von Arbeitnehmarn bazeichnet
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keinen Inhalt. Weiter werden
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bearbeitet, MOGs nicht nach
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Krankenstandsschreiben weiterhin versendet. Es

Manchmal gibt es Informationen,
die zwar klar betriablich sind und
nach Willen des Arbeiigebers auch
der Geheimhaltung unteriiagen
Handelt es sich dabei aber um
gesetzwidrige oder gar
strafrechiswidrige Aktivitaten, hat
der Arbeltgeber nach der Judikatur kein
berachtigles Interssse an der Gehesimhaltung. Der
Arbeitnehmer (sowohl wihrend als auch nach
Ende der Beschafligung) st insafern nicht zur

rsch P , Zur der
Information muss aber das “gelindeste Mittel” (2. B.
el interne Compliance-Hotline) gewahlt werden
und der Arbeitnehmer darf insbesonders auch
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Dazu mehrere Teilnahmen an Workshops mit
konkreten Vorschlagen und viele
Aussendungen mit Vorstellungen.
Unternehmensseitig sind aber leider
samtliche Projekte dazu schon eingemottet
gewesen bevor noch konkret etwas
umgesetzt werden konnte.

Eines noch vorweg da zu unseren Lesern
immer mehr neue Kolleglnnen hinzu stossen
und wir bzw ich uns immer wieder neu
erklaren sollten.

Ich bin schon seit 2006 sehr umtriebig in der
Belegschaftsvertretung aktiv und auch
zunachst am Arbeitsgericht Wien als
Laienrichter und jetzt Oberlandesgericht tatig.
Im Laufe der jetzt schon Gber 16 Jahren im
Dienst aller Mitarbeiterinnen komme ich
naturlich mit samtlichen Wuinschen, Kritiken,
Problemen, Katastrophen aber auch
Schicksalen auf Tuchfihlung. Ich sage immer
am Puls der Mitarbeiterlnnen. Durch die
Komplettbetreuung der ganzen Einzelfalle wie

einschichtemde Massnahmen reagiert und darauf
geachtet dass Gesetze und Richtlinien punkigenau

Das
 sind Informationen, zu denen ein Arbeitnehmer im

Aulenstehenden nicht ohne weiteres zugénglich

an diesen
Informationen hat. diese also nur den Eingeweihten

\  Uffentlichkeit leicht zugangliche Informationen bzw.
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keine p Vorteile daraus Ziehen

Richard Brand!

Sommer- und Hitzetage in Wien

Osterreich erebte die elf wirmsten Sommer der
251-jéhrigen Messgaschichte im Zeltraum 2000
bis 2017, In Wien gab es im Sommer 2015 die
maisten Hitzetage. Mit in Summe 42 Hitzetagen
und 78 Sommertagen. Rang zwel im Ranking
nimmt der Sommer 2003 mit 40 Hitzetagen und
102 Sommertagen sin. Den letzten Sommer ohne
einen einzigen Hitzetag gab es 1975
Klimaforscher gehen daher davon aus, dass die
Zahl der Sommer- bzw. Hitzetage in den nichsien
Jahrzehnten steigt, Dies zeigen auch die Daten
der Zentralanstalt fir Meteorclogie, Im Zeitraum
von 1881 bis 2010 gab es in Wien 65
Sommertage pro Jahr. Team Brand| meint, Kiarer
Aufwirtstrend!
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Im ersten Fall kimmert man sich

moglichst selbst oder der Arzt darum und im
zweiten Fall sollte die Unternehmensfiihrung,
spatestens die Belegschaftsvertretung daftr
sorgen, dass es den Mitarbeitern gut geht.

Ich will jetzt gar nicht gross unterstreichen wie
die Situation bei ,uns® ist:-) Eines aber sollte
klar sein. Bestehende, lang ,dienende”
Kollegenlnnen sind ein enormes
,Humankapital“ welches fur das Unternehmen
unbezahlbar ist. Zwar wirkt sich die Senioritat
in Form von Gehaltsspriingen aus, dass dies
aber bei 30 -90 Euro alle 2 Jahre bzw 4 Jahre
bzw noch langer, nur von symbolischen Wert
ist, ist jedem bewusst. Warum ,bedient” man
sich nicht der Erfahrung der Alteren. Was vor
uber einem Jahrzehnt noch praktiziert wurde
scheint in Vergessenheit geraten zu sein.

Unwirksam scheinen diverse Tipps von
Neueinsteigern in diversen
Qualitatsabteilungen zu sein. Wenig
verwunderlich zumal die Erfahrung fehlt und
ausserdem das ,Setting”“ meisst verwechselt

11




wird. Ein Betriebsklima in der eigenen ,Oase”
im Buroumfeld ist sicher ein anderes als in
der Werkstatt oder den Betriebsabteilungen.

Alleine diese beiden Umfelde kann man
Uberhaupt nicht vergleichen und auch der
Abschluss einer theoretischen
Befahigungsurkunde garantiert keine
Losungskompetenz. Flr jemanden der erst
wenige Jahre im Unternehmen vielleicht eine
Flhrungsrolle zugeteilt bekommen hat sind
die Ablaufe die Probleme die ganzen
Umstande in einem tatigkeits fremden Feld
ohnehin nicht fassbar. Da nutzen auch
Aufforderungen im betriebseigenen Intranet
nichts, doch Verbesserungsvorschlage dort
zu kommunizieren. Die Jungen trauen sich
nicht und die ,Alten” wissen was passiert
wenn man kritisiert. Insoweit ein frommer
Wunsch eines motivierten Qualitatssicherer.

Der Beitrag soll aber nicht beschreiben
warum was nicht funktioniert, das wissen wir
alle die den Betrieb aufrecht erhalten ohnehin
und eine Belehrung, nein sagen wir lieber
»1ipgebung” Richtung Fuhrungskrafte hat seit
Jahrzehnten nicht funktioniert.

Als jemand der viele hunderte
Mitarbeiternnen personlich betreut und
begleitet hat, egal ob es nur ein kurzes
Gesprach, eine aufwendige Intervention oder
Beratung, bei der Beendigung des
Dienstverhaltnisses mit Rat und Tat zur Seite
stand oder auch neuen Mitarbeiternlnnen zur
richtigen Ansprechperson begleitet habe, so
glaube ich, wie weiter oben schon
angedeutet, die Wehwehchen zu kennen. Es
gibt tatsachlich mehrere Punkte die man
rasch und zielflihrend umsetzen kdénnte um
das Betriebsklima zu verbessern.

Ich erlaube in voller Demut einmal auch
folgende Prinzipien zu nennen.

Ehrlichkeit! Einfach und normalerweise
selbstverstandlich fuhrt dies zu Vertrauen.
Eine ehrliche Kommunikation bedeutet auch
dass es hart aber herzlich zugeht. Sei es in
der Schuldfrage wenn einmal etwas passiert
(wo gehobelt wird fallen Spane), sei es wenn
offensichtliche Schuldkonstruktionen
(Machtausubung ohne realistischen
Schuldpotenzial) Verwarnungen erzeugen.

Verlasslichkeit! Das einzig Verlassliche ist bis
auf die Ausnahmen in den Jahren 2014 und
2015 die Punktlichkeit des Gehalts. Das ist
gut aber zuwenig. Verlasslichkeit ware auch
das beispielweise Mitarbeiterbefragungen zu
Konsequenzen fuhren. Das Ankindigungen
von Projekten auch eintreten. Kunde Partner
Ich ,Faire Fahrt, Funktionalitat der neuen MA
Ausweise, Auslieferung der Flexi Generation,
Corona 120ger und hundert Sachen mehr...
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Umgang mit
Betriebsmitarbeitern! An
dieser Stelle mochte ich
den eklatanten Unterschied
einmal mehr einbringen.
Ich kenne ja beide Welten.
Als Betriebsmitarbeiter und
als Direktionsmitarbeiter
erkennt man hier enormes
Potenzial. Naturlich ist
innerhalb der Verwaltung
ein anderes Szenario
evident und wenn man
beide ,\Welten“ miteinander
vergleicht hort man im Wiener Linien sind seit ein paar
betrieblichen Bereich die Monaten auf Facebook vertreten und
Ublichen Floskeln wéhrend das "gefallt" 14.000 Fans. Dass es auf der
man im Verwaltungsbereich das Sagen an
unzahligen Sesselbeinen wahrnimmt.

Kurzum. Ein tatsachliches ,Miteinander*

wirde dem Klima gut tun.

MEDIENTAGE
Facebook als Datenkrake:
Gratis hat seinen Preis

03. OKTOBER 2011 12:57

Uber "Pfosten”, Schwarzfahrer und
Stofftiere auf der Seite der Wiener Linien
und ein Pladoyer fiir "organisches
Wachstum" statt gekaufte Fans

"Auch Fans, die unsere
Fahrer als Pfosten
beschimpfen, sind uns viel
wert", behauptet Answer
Lang, Pressesprecher der
Wiener Linien, denn:
"Vielleicht haben sie ja Recht." Die

vergroRern

Mitarbeiter bekam Verwarnung

Auf BezirksZeitung-Anfrage kommentierten die Wiener Linien die Aufnah-
men wie folgt: "Wir nehmen jeden Vorfall sehr ernst und gehen dem auch
im Detail nach. Wir haben deshalb umgehend das direkte Gesprdch mit
dem Kollegen gesucht und Uber den Vorfall gesprochen’. Der Mitarbeiter
wurde aufgrund seines Verhaltens verwarnt, sagte Sprecherin Carina
Novy und flgte hinzu: "Wir entschuldigen uns, dass es zu diesem Vorfall
gekommen ist und werden weiterhin alles tun, um Uberschreitungen die-
ser Art zu verhindern und Vorfdlle lickenlos aufzuklGren'.

Aber es gibt ohnehin die ublichen
,Verdachtigen®, zumindest im operativen
Betriebsbereich, angefangen von Fahrplanen
die auch ,fahrbar” sind. Siehe dazu unsere
ausfuhrlichen Berichte betreffend Stehzeiten,
Pausengewahrungen etc. oder die
Gewahrung von Hitzeablésen im Fahrdienst
dort wo es notig ist. (Altfahrzeuge ohne
Klimatisierung) tUber zeitgemasse
Diensteinteilung die ein ,privates” Leben
ermdoglicht. Auch dazu findet |hr mehrere
Artikel in unseren Personaljournalen.
Diensteinteilung im Fahrbetrieb ist
schliesslich etwas anderes als Gleitzeit im
Bulro. Ein unerfahrener Blick erkennt da
zuwenig Konfliktpotenzial. Ich betone es aber
gerne immer wieder. Dienste im Fahrdienst
inklusive der unseeligen Unterbrecherdienste
von bis zu 14 Stunden und der fur mich noch
immer nicht nach vollziebaren
Kirzungsmdglichkeit der Ruhezeit auf ,neu®
bis zu 9 Stunden beanspruchen neben dem
Umstand dass ein Fahrdienstmitarbeiter
JEDEN einzelnen Tag zu einer anderen
Uhrzeit beginnt und seinen Dienst beendet,
die Ortlichkeit dabei mehrmals variiert und
der Dienst der kommenden Tage selbst nur 4
Tage im Voraus bekannt ist, rundet die
ungleiche Belastung ab.

Work life balance oder einfach, Leben
ermoglichen. Es gibt ,heute” sogar




Elternteilzeit. Unzahlige Diskussionen
daruber ob man diesen ANSPRUCH gewahrt
und schlimmer noch, wahrend dem
gesetzlichen Kundigungsschutz sich vom
Mitarbeiter trennen mochte dienen sicher
keinem gutem Betriebsklima. Explizit (gleich)
gilt das fur gewtinschte Dienstregelungen und
ich spreche nicht von Wiinschen dadurch
besser Tennistermine wahrnehmen zu
konnen oder Fussballmatches damit zu
ermdglichen. Die Zeit war einmal. Nein ich
spreche von berechtigten und
VERSTANDLICHEN INTERESSEN, wie zb
der Tatsache dass es eine ,innere Uhr gibt.
Es gibt Tag- und es Nachtmenschen. Das ist
genetisch vorgegeben. Nicht genetisch
vorgegeben ist die betreffende
Diensteinteilung dazu. Hier kame das
beliebte Wort ,Flrsorgepflicht* ins Spiel und
das sollte auch gelebt werden. Mehrere
Artikel in unseren Personaljournalen
befassen sich damit ausfuhrlich, schaut mal
rein. Ubrigens: In jedem Personaljournal
findet Ihr auf den ersten Seiten ein
Gesamtinhaltsverzeichnis um Euch ein
Suchen des Themas etwas zu erleichtern.
Wesentlich zur Betriebsklimaverbesserung
konnte eine verantwortungsbewusste
Diensteinteilung ermoglichen indem der
Faktor Mitarbeiter als Mensch berucksichtigt
wird. Bei einem chronischen
Personalunterstand, wie wir in seit Jahren
pflegen, ist dies eine Herausforderung aber
ich kannte Zeiten wo wir weit mehr Personal
zur Disposition hatten aber trotzdem keine
Rucksicht auf die
personlichen Wiinsche
und ERFORDERNISSE
gelegt wurde. Man kann

| 'mit einem Obstkorb, der
ubrigens von Euren
Betriebsratsumlagen
finanziert wird und
Shiatsu Massagean-
geboten keinen Ausgleich
Zu einer verbesserungs-
wurdigen Diensteinteilung
argumentieren.
In meinen tausenden
Gesprachen (Sorry aber
das ist keine
Ubertreibung) mit
Mitarbeitern ist die
Behandlung des ,Personals® an sich aber
besonders in kritischen Situationen
Hauptgrund fir ein schlechtes Betriebsklima.
Gefolgt von der Diensteinteilung die bei
manchen bis zur inneren Kuindigung reicht
und als Konsequenz dann nur noch ein
"Entweder Oder" Ubrigbleibt. Samtliche
~o0zialleistungen® die falschlicherweise so
von bestimmten Unternehmensrollen
artikuliert werden sind nur Beiwerk und
dienen nach meiner Erfahrung nur als Anreiz
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bei Newcomern, das Stammpersonal hatte da
andere Vorstellungen.

Der chronische Personalunterstand ist dann
das Umfeld was das ,Miteinander” noch
zusatzlich belastet. Es entsteht ein
Dauerdruck und ein Wunscherfullungsdefizit
bei den Urlauben. Es ist ja nachvollziehbar
dass bei Personalunterstand die
Urlaubsquoten genau erfillt

werden mussen, das Manko

dient aber sicher auch nicht )
einem besseren p 4
Betriebsklima. g \s
auch ausbilden. Die

Behauptung es kamen zu

wenig qualifizierte Bewerber kann ich
widerlegen. Aus Datenschutzgrinden kann
ich es leider nicht ausfiihren aber wie ganz
oben schon angedeutet. Ich komme auch mit
Einigen Bewerbern ins Gesprach und weiss
daher, dass selbst hochst qualifizierte
Bewerber, zb Obb Lokflhrer die aufgrund des
Dienstortes zu den Wiener Linien wechseln
wollen NICHT AUFGENOMMEN wurden.
Oder die mindestens seit heute fragwirdige
Aufnahmevoraussetzung sich ,gegen

Corona“ impfen lassen zu missen, erwirkt
keine Verbesserung des Personalstandes.

Dass sich diese Situation
bessert misste man nur mehr
Personal aufnehmen und

Hinter dem Mitarbeiter stehen. Ja so einfach
das ware so schwer fallt es den
verantwortlichen Rollen. Kurze Zeit gelang es
uns, damals war der Ausrutscher des
Pressesprechers Anlass hier massiv
Solidaritat einzufordern, den gewohnten
Reflex, egal was passiert ist zunachst der
Mitarbeiter schuld, zu unterdriicken. Kurze
Zeit wurde nach Vorféllen die an die
Offentlichkeit gelangten, inne gehalten und
die Sachlage gepruft und erst dann die
betriebliche Konsequenz verlautbart. Es war
einmal. Heute ist es wieder so, dass zunachst
einmal verwarnt, beschuldigt und sich in der
Offentlichkeit entschuldlgt wird bevor einmal
mittels Recherche ermittelt ist was tatsachlich
los war. DAS gehort auch zum Einfluss wie
sich ein Betriebsklima anflhlt.

Ich glaube man kann noch viele viele weitere
Empfehlungen aus unseren bereits
erschienen Personaljournalen heraus lesen
wenn man denn mochte. Man sollte auf jeden
Fall die Meinung der ,Alten” einholen bevor
man wieder Zukunftsprojekte als Allheilmittel
glaubt ins Rennen werfen zu kénnen.

Richard Brand "TIEAM RRANDL
25 WIENERLINIEN
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GEKUNDIGT?

... FALLS SIE BLEIBEN WOLLEN:

Rechtsanwalt Mag. Johannes BUGLER

team .
anwalte

WWW.TEAMANWAELTE.AT
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DenkanstoR Linien Mitarbeiterzeitung, Ausgabe 01/22,

Kiindigungswelle U-Bahn Teil 2

Ist dies gewollt oder Absicht?!
1. Dienstzeiten

2. Vorruckende Dienste

3. Fehlende Wertschatzung und
Umgang mit Mitarbeiterinnen

4. Allgemeines

1 1.1 Dienstplane werden so ausgearbeitet,
dass Kolleglnnen zB am Reumannplatz
aufhoren, der Zug von dem sie absteigen
fahrt aber nur bis Alaudagasse, der PKW
steht in Neulaa oder Oberlaa (es muss der
nachste Zug genommen werden)

1.2 zB Stadion aufhéren, der Zug von dem
sie absteigen fahrt nur bis Aspernstralde, der
PKW steht aber in der Seestadt (es muss der
nachste Zug genommen werden, um zum
eigenen PKW zu kommen)

1.3 Es wurde vor einigen Jahren uber die
Teamleiter eine Umfrage gestartet, wo die
Kolleglnnen der U-Bahn bevorzugt anfangen
mdchten (dies wurde bis zum heutigen Tage
nicht umgesetzt)

2 2.1 Ich bin seit 2010 im Fahrdienst tatig und
bis vor einigen Jahren war es so, dass man
mit starken Diensten und am 5. Tag (letzter
Arbeitstag) einen kirzeren Dienst (kurzeres
Wagerl) bekommen hat. Dies machte auch
sehr viel Sinn, da man am letzten Tag nicht
mehr so leistungsfahig, wie am ersten Tag
nach dem ,Wochenende® sein kann. Leider
musste ich feststellen, dass meine
Kolleglnnen und ich mit kirzeren Diensten
beginnen und am letzten Tag weit mehr als 8
Stunden Dienste fahren.

Ein Beispiel; Frihwoche
Freitag/Samstag/Sonntag, 6.5 — 7 Std,
Dienstag/Mittwoch letzter Tag bis von ca 4:20
- 13:00 und in der Spatwoche
Freitag/Samstag Nacht, Sonntag 6.5 - 7.5
Std und dann werden die Dienste so
vergeben, dass man am letzten Tag
vorgezogen wird (Dienstag/Mittwoch) und
einen Tagdienst bekommt. Das ist richtig gut
fur Work-Life-Balance! Auf Linie — Wiener

Schau Dich schlau....

Personaljournal decimo septimo

Seite 11

3 3.1 Die Wertschatzung im Bereich U-Bahn
l&sst sehr zu winschen Ubrig. Dies durfte mit
der Abschaffung des Leistungstopfes
zusammenhangen.

3.2 Es ist zurzeit gangige Praxis, dass ein
Mitarbeiterln sofort vorverurteilt wird, einen
Fehler begangen zu haben, ohne zu allererst
dem Mitarbeiterln den Riucken zu starken,
sondern er wird geschwacht. Zu 95% in allen
Fallen trifft den Mitarbeiter keine Schuld. Zum
Beispiel; Fahrdienst U-Bahn, ein Kollegln hat
eine Uberfluhrung erfahren und vergisst im
Schock den KurzschlieRer einzulegen. Der
uberfuhrte Fahrgast (Selbstmorder/Springer)
steht sicherlich nicht auf und greift unter die
Stromschiene. Die eintreffende Bl,
Rustwagen, Einsatzkrafte werden den
Gleisbereich nie betreten, bevor nicht der
KurzschlieBer im U-Bahnzug kontrolliert
wurde und/oder die Erdungskricke
angebracht wurde. Trotz alledem wurde
der/dem betroffenen KollegIn/Fahrerln eine
Beanstandung (Fleck) zur Unterfertigung
vorgelegt.

Liebe Kolleginnen! Es steht euch jederzeit
frei, eine Vertrauensperson zum Gesprach,
als Unterstltzung, mitzunehmen. Dies kann
ein Betriebsrat, ein/eine Kollegln sein oder
ein Rechtsanwalt. Ihr musst nichts
unterschreiben! Ihr durft alle Unterlagen in
eurer Akte einsehen und auch Kopien
diesbezuglich missen nach Aufforderung
euerseits ausgehandigt werden.

3.3 Ganz arg ist, wenn ein Fahrlehrerln mit
einem Fahrschulerln einen Vorfall wahrend
des Fahrdienstes hat und eine Meldung
gelegt werden muss, dass dient auch zur
Ubung (Schulung) fur den FahrschalerIn.
Seitens der Diensteinteilung, bekommt leider
nur der Fahrlehrerin die 20 Minuten nach
dem Dienst im Hastus eingetragen. Das
bedeutet, der Fahrschulerln bleibt
unentgeltlich langer und schreibt die Meldung
mit dem Fahrlehrerln oder er lernt es nicht
und geht nach Hause (sehr bedenklich).

https://team-brandl.at/personaljournal.htm
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4.1 Sehr geehrter Herr Kollege Nikolaus
Panzera! Es ist sehr lobenswert, was Sie im
Mitarbeiterjournal ,Auf Linie“ preisgegeben
haben. Die Fluktation ist Hausgemacht!! Wir
schreiben das Jahr 2022 und Sie schaffen es
zum Beispiel nicht, die beruchtigte
Langsamfahrstelle SR-TB Schottenring-
Taborstralle Gleis 1 und 2, zeitlich begrenzt
automatisch zu regeln (U5 soll Fahrerlos
fahren?!). Wir sind eine Vollbahn und auf der
U2 wird zu 99% automatisch gefahren und
wenn dann leider Kolleglnnen zu schnell
fahren, in diesem beruchtigten Strecken-
abschnitt, werden Beanstandungen (Fleck)
verteilt. Dies stellt wiederum auch keine
Wertschatzung der Kolleglnnen statt. Sie
bekunden Kolleglnnen langer im Job halten
zu wollen! Lassen Sie Taten/Daten sprechen!
Im Jahr 2022 haben mindestens 40-50
Kolleglnnen schon das Handtuch geworfen
und bis Jahresende kommen noch einige
Weitere dazu. Das Teilzeit-U-Bahn-Fahren
KANN ausgeubt werden, nur leider
bekommen es zurzeit Vollzeit-U-Bahn-Fahrer
nicht genehmigt. Auch werden Frauen zurzeit
bevorzugt, beim Wechsel in andere
Abteilungen, es sollte ein Mann und eine

TEAM BRANDL
Fahrradanhinger > Tl

Transport von max. 10 Fahrrader

Zu beachten ist, dass man mit diesem Anhanger
maximal 100km/h fahren darf,

Der Anhanger wird nur in Verbindung meit einem

Personaljournal decimo septimo
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Ablinger AS 250FK Fahrradanhanger fir den -

Frau gleichgestellt werden! Es ware schon,
wenn wieder mehr auf Mitarbeiterlnnen
geschaut werden wiirde, diese zu fordern, zu
unterstltzen, den Job wieder attraktiv
gestalten um Mitarbeiterlnnen zu halten, um
auch das nicht gerade berauschende
Ansehen, wie zB auf kununu.com wieder
ansehnlicher zu machen.

4.2 Ein wichtiges Thema von Kolleginnen
betrifft die Hygiene auf den Damentoiletten.
Es ist sogar bei McDonalds moglich die
Toiletten mehrmals taglich zu reinigen. Falls
dies, wie bisher nur 1x taglich moglich ist,
ware es angebracht
Desinfektionstlicher/Reinigungstticher fur die
Toilettanlagen (Klobrille) zur Verflgung zu
stellen.

Ich hoffe dass ich
wieder zum Nach-
bzw Umdenken
anregen konnte.

Liebe Grule
Anonymus

TEAM BRANDL

Bus des Vereins der Betriebsratskdrperschaften der Wiener Stadtwerke Konzerns
vermietet, bzw. darf der Anhanger nur mit diesen Bussen gezogen werden.

Die Anmelduna erfolat nur in der Hauptwerkstatte Simmering und in

Verbindung mit der Anmietung eines unserer Busse Vorort.

Kollege Trappl Robert 01/7909 - 19251

Busvermietung
Hauptwerkstatte: Koll. Trappl +43 (1) 7909 19251
Bestattung: Koll. Rotter +43 (1) 50195 28511

im Internet:

Facebook: n

https://www.facebook.com/TeamBrandl/

Anonymes Forum:
https://619262.forumromanum.com/

X

richard.brandl@gmx.at P 4

Homepage
https://team-brandl.at

https://twitter.com/ritschBrand | =
Tel 0660 349 21 28

TEAM BRANDL




Desaster an der Zinsfront

Nicht die schwachelnde Politik
oder die durch Spekulanten hoch
getriebene Inflation wird unseren
Wohlstand zerstoren.

Es werden WIEDER die BANKEN
sein die den (hart
erwirtschafteten) Wohlstand der
Mittelschicht ramponieren wird! Die Banken
die schon mehrmals, zuletzt ab dem Jahr
2008, mittels Steuergeld saniert und gerettet
wurden.

Um die Brisanz im Ganzen zu erfassen muss
man sich vor Augen fuhren welche Aufgaben
eigentlich Banken hatten und welcher

» 1 atigkeit” sie sich aber tatsachlich bedienen.

Zurick zum Thema.

Das Konzert von bisher jammerlichen
Lohnabschlissen in der Vergangenheit —
trotz konstatierten Lobpreisungen der
,verhandler“-siehe Personaljournal 11 Seite 7
— hatte ja nie
zugelassen einen
Puffer aus einem

- Arbeitseinkommens

- auf zu bauen.

Man musste

- aufgrund der Hohe

. des Lohnes IMMER

- schon Uberstunden
leisten um sich etwas
,mehr® zu génnen
oder eine

~ Absicherung zu
erwirtschaften. DA ist
eine zusatzliche
Belastung in Form
von Teuerung sofort
spurbar und verlangt
nach Kompensation.

Personaljoumal Undecimo autes

GEHALTSABSCHLOSSE - VERGLEICH

mmmmm
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Da aber fur die grosse Mehrheit selbst die
Leistung von Uberstunden alleine nicht
ausreicht ein Eigenheim in kurzer Zeit zu
kaufen wird man sich die zukunftigen
Lohnzahlungen ausborgen. Dafur wurde das
Instrument BANK geschaffen. Man bedient
sich dessen Eigenschaft, Geld dass man in
Laufe von 20 oder 30 Jahren verdient,
erarbeitet, schon jetzt zur
Verfligung zu haben. Man leiht
sich sozusagen den eigenen
zukunftige Arbeitslohn in der
Gegenwart aus. Daflr
kassieren Banken hohe
Gebuhren und auch samtliche
anfallende Leistungen missen
naturlich bezahlt werden.,
Soweit OK.

Das geliehene Geld welches

Personaljournal decimo septimo
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dann von der Bank zur Auszahlung kommt
stammt ja nicht aus dem Eigentum der Bank
selbst sondern es wird in einer betrachtlichen
Hohe zunachst erst in diesem Moment
erzeugt. Der andere existierende Teil stammt
dann von bereits zurlickbezahlten Kapital
bzw Einlagen anderer Schuldner oder Sparer.
Die Bank fungiert also als reiner Vermittler
von fremden Besitztimern und die
Dienstleistung selbst— also die Abwicklung —
kann man als Leistung erkennen und
anerkennen — die Gebuhren.

Wir wissen aber, dass die Bank naturlich
nicht nur von dieser Vermittlung, also der
eigentlichen Leistung verdient, sondern
hauptsachlich von dem ,Nebengeschaft* dem
Ausborgen von Kapital. Und da wird’s nun
bizarr. Und deshalb haben die Banken das
Potenzial ganze Volkswirtschaften ins Elend
zu sturzen.

WIEDER!. Wenn man 8 bis 9 Prozent
Inflation noch mit Einschrankungen
kompensieren und der Staat in gewisser
Weise gegensteuern kann wird es erst richtig
kritisch wenn aber nun den braven
Hauselbauern und Eigentumswohnungs-
besitzern die Kredite verteuert werden. Dann
gehts ans Eingemachte.

Das sind Kosten die
man NICHT KOMPEN-
SIEREN KANN. Wenn
die Zinsen auf ein
Niveau steigen die wir
vor der Bankenkrise
jedoch mit geringer
Inflation hatten, dann
verteuert das den Kredit
pro 100.000 Euro um
500 Euro monatlich.
Viele "Hauselbauer",
viele Wohnungs-
eigentumer haben
200.000 bis 300.000
Euro offen und haben
die Lebensplanung mit
den damals gultigen
Parametern kalkuliert.

bewegen wi

betreffend Verfiigbarkeit mit Vollgas in eine

ihnstrasse die unkalkulierbar lang ist.
Zweitstérkstes Poten:
den Kreditzinsen erw:
"Pébe

strophe werden
hrend man dem

Siehe dazu unseren
Artikel aus dem 16.
Personaljournal

auf Seite 12.

Wahrend sich nur ein
bedauernswerter Laie
Uber steigende Zinsen
freuen kann (Siehe
Journal 16 Seite 12)
zeigt dieses Beispiel was
passiert wenn die EZB
von einer
Minuszinsphase auf 0 %
Zinsen umsteigt.
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0599 05 995 22.01.2021 el Datum
05 99 05 995 22.07.2022

Betreff: Zinssatzinderung IBAN AT52 1400 . .
Zinsen seit 2014 bei 0 bzw Betreff: Zinssatzinderung IBAN AT52 1400 EZB erhoht von -0,5 auf 0 Prozent

Sehr geehrte Frau -0,5 Prozent .
Sehr g‘%EhﬂerHelT Sehr geehrte Banken erhéhen um 1%

Sehr geehrter

Wie mit Thnen vertraglich vereinbart, wird der Zinssatz Thres Kredites halbjahrlich gema der Anden

des objektiven Indikators angepasst. Wie mit Thnen vertraglich vereinbart, wird der Zinssatz Ihres Kredites halbjéhrlich gemaB der Ande

des objektiven Indikators angepasst.
Daher betriagt der Zinssatz des unter oben angefiihrter IBAN eingerdumten Kredites

ab 01022021 4,685% pa. |

Daher betragt der Zinssatz des unter oben angefiihrter IBAN eingerdumten Kredites
ab 01.08.2022 5,685% p.a.

Wir werden die Raten dem Gesetz entsprechend an die neuen Konditionen anpassen, sodass die X . - - i
Riickzahlung des Kredits innerhalb der vereinbarten Laufzeit moglich ist. Wir werden die Raten dem Gesetz entsprechend an die neuen Konditionen anpassen, sodass die
Riickzahlung des Kredits innerhalb der vereinbarten Laufzeit moglich ist.

Die neue Rate betrigt daher EUR 564,63 pro Monat und ist erstmals am 01.03.2021 fillig. . . i
Die neue Rate betragt daher EUR 580,31 pro Monat und ist erstmals am 01.09.2022 fallig.

Thren Lastschriftsauftrag haben wir entsprechend geéndert.

Zeitgleich die Geschéaftskunden fur Guthaben
Strafzinsen zahlen missen, werden die
Kreditzinsen schon vorab von einem hohen
Niveau doppelt so schnell angehoben.

Fur die Menschen die Kredite laufen haben
erhohen sich die Zinsen durch den letzten
Zinsenschritt nicht nur um diese Erhdhung
von 0,5 % sondern um weit aus hoher und
auch friher.

Was passiert wenn weitere Zinsschritte
kommen braucht man nicht mehr zu
beschreiben. Sparblicher werden weiterhin
mit praktisch NICHTS verzinst, die Kredite
werden aber bis zur Unfinanzierbarkeit teurer.

Fir jedes Prozent an Zinsen mehr bekommt
der Sparer abzlglich der 25 % KEST ein paar
CENT (je nach Einlage: Bsp 1000 Euro mit
1% Zinsen = 62,5 CENT) pro Monat wahrend
der Kreditnehmer zum selben Zeitpunkt 166
Euro (Annahme 200.000 Euro aushaftend)
pro Monat Mehrbelastung erfahrt.

Die pikanten Auswulchse der Banken werden
immer deutlicher:

Ein und das selbe Institut verlangt hdhere
Kreditzinsen und aber auch Strafzinsen fur
Guthaben.In der Natur gibt eine Species die
ohne Nutzen flr Andere von Wirten Blut
saugt. Konnte man den Namen dieses
Blutsaugers auch auf die schon einige Male
mit Steuergeld aufgefangene Bankenland-

" o
schaft anwenden? TEAM BRANDL
45 WIENER LINIEN

Manuela

Wildtier in Not gefunden? UNTERNEHMEN: DIE GROSSTEN PROBLEME

Es wird ein groRes bis sehr groBes Problem mit/bei folgenden Themen geben, Zustimmung in Prozent

Hilfe und Informationen unter: +43 677 614 252 26
9-20h taglich - Fotos, Videos, (Sprach-)Nachrichten per
WhatsApp oder Signal.

Rufen Sie uns an, ob das Tier wirklich Hilfe benotigt und
zu uns gebracht werden soll.

Mit Fotos oder kurzen Videos des Tieres konnen‘wir
wesentlich besser die Situation beurteilen und helfen.

Personalmangel

steigende % 63%

Energiepreise

Rohstoffmangel,

Wildvogelwaisentipps finden Sie unter: Vorleistungen

www.wildvogelhilfe.org (2.8, Computer-Chips, Holz, st

Oder aUCh fur andere Wlldtlera rten unter: Quelle: IFES (Strukturwandelbaromater 2021), Basis: Gesamt, n=1.389 66 B @-
www.eulen-greifvogelstation.at /erste-hilfe-fuer-wildtiere/
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kundigen?

Jobangebotes im Einvernehmen

Einvernehmlich

Macht Sinn, wenn man
die eigene Kundigungs-
frist von einem Monat
aufgrund eines anderen

unterschreiten mochte oder eine langere

Kundigungsfrist, als gesetzlich

vorgegeben, vereinbaren mdchte.

Es gelten somit spezielleFristen.

Ansonsten erbringt dieser Vorgang kaum

einen vorteilhaften Weg aus dem

Dienstverhaltnis. Klar, vorgeschoben

Personaljournal decimo septimo

werden da einige Argumente seitens wenn diese nicht vereinbart werden.

Arbeitgeber, aber ob dem tatsachlich so . )

ist sollte man unbedingt priifen (lassen).  Insgesamt spricht nichts, ausser den
Eingangs erwahnten personlichen

Acht geben muss man namlich auch auf Grunden, fir eine Vorze[t‘lge. und damit

die eigene (Abfertigungssystem "ALT"  EINVERNEHMLICHE Kiindigung.

bis 30.12.2002!) Abfertigung welche

UNBEDINGT vereinbart werden muss Vor dem Schritt das Dienstverhéltnis
wenn man "einvernehmlich” geht. Auch  €invernehmlich I6sen zu wollen rate ich
die bei einer Kiindigung in der dringenst zu einem Gesprach mit einer
Kiindigungsfrist ZUSTEHENDEN kompetenten (Vorsicht bei der Auswahl)

POSTENSUCHTAGE (wéchentlicher Vertrauesperson bzw. Beratung.
Anspruch auf Freistellung von 1/5 der )
Wochenarbeitszeit) wird man aus Richard Brandl

aktueller Sicht (derzeit steht noch eine TN T
OGH Entscheidung dazu aus) umfallen I'EAM BRANDL

Das Thema Kindigung hat sich langst zum Arbeitszeit, Abfertigung, Klndigungen,
Dauerbrenner entwickelt sodass wir WIEDER Sozialleistungen, Verordnungen, Erklarungen

die wichtigsten Eckpunkte zur Beachtung dann findet lhr alles Wissenswerte daruber in
anbieten. den Personaljournalen aus einer Hand.

In unseren Personaljournalen findet Ihr Holt Euch Eure Ausgabe des
neben interessanten Berichten auch Personaljournals

rechtliche Detailbeantwortungen. JEDERZEIT ORT und ZEIT
Jedes Personaljournal listet ein unabhangig
Gesamtinhaltsverzeichnis von allen von unserer Webseite:
bisherigen Ausgaben. Habt |hr Fragen zu https://team-brandl.at/personaljournal.htm

Du sollst geklndigt werden ?
Man bietet dir die "Einvernehmliche" an?
Lass Dich nicht in eine "Einvernehmliche"

drangen!

Kundigung
Arbeitgeber

Vorteile

2 Einkommen wahrend der
Kiindigungsfrist

.9 bezahlte wertvolle Zeit fur
~ Postensuche

. Urlaubsgeld, Weihnachtsremu

und Urlaubsanspruch lauft mit

HTTPS://TEAM-BRANDL.AT/

Einvernehmlich  werden da einige Argumente seitens wenn diese nicht vereinbart werden.
- : Arbei , aber ob dem tats&chlich so
kiind |gen? ist sollte man unbedingt priifen (lassen). Insgesaml spricht nichts, ausser den
Eingangs erwahnten persénlichen

Macht Sinn, wenn man  Acht geben muss man namlich auch auf Griinden, fiir eine vorzeitige und damit

die eigene Kiindigungs-  gie elgene (Abfertigungssystem "ALT" EINVERNEHMLICHE Kiindigung.

frist von einem Monat bis 30.12.2002!) Abfertigung welche

aufgrund eines anderen  UNBEDINGT vereinbart werden muss Vor dem Schritt das Dienstverhaltnis
Jobangebotes im Einvernehmen wenn man "einvernehmlich” geht. Auch einvernehmlich I6sen zu wollen rate ich
unterschreiten mochte oder eine langere  dje bei einer Kiindigung in der dringenst zu einem Gespréch mit einer

Kiindigungsfrist, als gesetzlich Kiindigungsfrist ZUSTEHENDEN kompetenten (Vorsicht bei der Auswahl)
vorgegeben, vereinbaren méchte. POSTENSUCHTAGE (wéchentlicher Vertrauesperson bzw. Beratung.
Es gelten somit spezielleFristen. Anspruch auf Freistellung von 1/5 der ’
A_nsuns!;lﬁr:ga:?‘!w:searu\go(;g;ng kaum - Wochenarbeitszeit) wird man aus Richard Brand|
Ki'. n d i g u n g lI:e)lir(‘;ar;t‘(cgrhéhnis, Kiar, 3orgeschoben ?—,'}E‘ﬁ';,’,féﬁé'iéﬂﬁ'gzﬁZfﬂeﬁ'ﬁs")"f,'l,fea'ﬁ'sn TEAM BRANDL
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einvernehmlich .
Schon in der Ausgabe Nr. 11 des
Nachteile Personaljournals haben wir Euch die
wesentlichsten Unterschiede betreffend
kein bexahiter Anspruch auf Kiindigungsvarianten vorgestellt. So ein

wochentlichen Postensuchtag

Schritt ist in jedem Fall eine endgultige

x Dienstverhiltnis endet auch Angelegenheit und sollte sehr genau
ohne Frist uberlegt werden. Lasst Euch vor einer

x Bezahlung endet sofort nach

Unterfertigung einer vorgelegten

Lésung. "Vereinbarung" unbedingt beraten.

UBERBLICK: KUNDIGUNGSANFECHTUNG NACH § 105 ArbVG

Versténdigung des BR
von der Kiindigungsabsicht

I

Fir "Altbedienstete” ist die Personalvertretung
i . |
ACHTUNG gilt nur fiir KV1 zustandig, NICHT der Betriebsrat!
Die Personalvertretung besteht aus dem
Verbund von den Dienststellen:
'I’EAM ];l‘j‘Nl)IA Strassenbahn, Bus, Ubahn, Verwaltung,
Infrastruktur und Fahrzeugtechnik .

Ubergeordnet der Hauptausschuss und
darlber der Zentralausschuss.
(Details, siehe Seite 23)

Im Falle von Arbeitgeber Kiindigungen wird

i~
E Reaktion des BR (1 Woche)
©
=
@
5 I
>
Zugtimmung AusdruckllchLer ig
pruch
| g Sperrrecht des BR I l
=] Anfechtung durch
é, Arbeitnehmerin, ::;e;;t;nv%ir:::)t Anfechtung durch
aber keine Anfech- subsididir Arbeit-! Arbeitnehmerin
tung wegen Sozial- || op 1orn (2 Wochen) (2Wochen)
widrigkeit i s

zunachst der zustandige Ausschuss informiert
und dort eine Meinung abgefragt welche
terminlich analog zur nebenstehenden
Tabelle einzurdumen ist.
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Angesteckt am Arbeitsplatz —
Covid-19 als Berufskrankheit

Seit Ausbruch der Corona-
Pandemie im Februar 2020
haben sich unzahlige
Menschen am Arbeitsplatz
oder am Weg dorthin mit dem
- Virus infiziert. Insbesondere
fur Betroffene von Long-Covid kann die
Anerkennung der Erkrankung als
Berufskrankheit bedeutend sein, um
existenziellen Angsten entgegenzuwirken und
eine bestmogliche medizinische Versorgung
zu erhalten. Aktuelle Zahlen zeigen, dass
Versicherte in der praktischen Durchsetzung
ihrer Anspruche allerdings vor zahlreiche
Probleme gestellt sind.

1 Wann liegt eine Berufskrankheit vor?

Eine Erkrankung an Covid-19 ist eine
Berufskrankheit, wenn die Infektion in einem
in der Berufskrankheitenliste (BK-Liste)
angefuhrten ,Listenunternehmen® erfolgte.
Explizit genannt werden
Gesundheitseinrichtungen, wie Kranken- und
Pflegeanstalten, offentliche Apotheken,
Bildungseinrichtungen, Laboratorien und
Justizanstalten; erfasst werden aber auch
Unternehmen, in denen eine ,vergleichbare
Gefahrdung® besteht. Durch die Einfuhrung
dieser Generalklausel im Jahr 1998 sollten
,alle anderen potentiell in Frage kommenden®
Unternehmen erfasst werden. Vor dem
Hintergrund der Pandemie und der
zahlreichen Einschrankungen durch die
Covid-19-Gesetzgebung besteht
unbestreitbar ein allgemein sehr hohes
Risiko, sich mit Corona zu infizieren, das nicht
auf bestimmte Unternehmen beschrankbar
ist. Sofern in der Arbeit Kontakt zu anderen
Menschen, insbesondere Kund:innen oder
Kolleg:innen, besteht, kann in Zeiten einer
Pandemie nicht davon ausgegangen werden,
dass es sich um vorwiegend gesunde
Menschen handelt. Versicherte, die am
Arbeitsplatz personlichen Kontakt zu anderen
Personen haben, sind daher unweigerlich
einem vergleichbaren Infektionsrisiko
ausgesetzt wie Beschaftigte von in der BK-
Liste ausdricklich aufgezahlten
Unternehmen.

2 Beweisfuhrung

Wer behauptet, sich im beruflichen Umfeld
infiziert zu haben, muss dies auch beweisen.
Das bedeutet, die versicherte Tatigkeit, die
schadigende Einwirkung am Arbeitsplatz und
die Infektion missen mit sehr hoher
Wahrscheinlichkeit nachgewiesen werden.
Wenn dies gelingt, wird im Sinne des
sogenannten Anscheinsbeweises vermutet,
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dass die Infektion am Arbeitsplatz erfolgte.
Zur Widerlegung dieses Beweises musste der
Unfallversicherungstrager nachweisen, dass
die Infektion im privaten Umfeld zumindest
gleich wahrscheinlich ist.

Der Nachweis der versicherten Tatigkeit und
der Erkrankung wird in der Praxis kein
Problem darstellen. Sofern die Indexperson
bekannt ist bzw. ein Cluster am Arbeitsplatz
vorlag, Iasst sich auch die schadigende
Einwirkung leicht beweisen. Schwieriger wird
es dann, wenn man sich bei einer
unbekannten Person infiziert hat. Bei
regelmaRigem Kontakt mit anderen
Menschen im beruflichen Umfeld
(Patient:innen, Kinder, Kund:innen etc.) ist es
in Zeiten einer Pandemie sehr
wahrscheinlich, dass eine Exposition mit dem
Virus im krankheitsauslosenden Ausmal® am
Arbeitsplatz vorliegt. Ob die Infektion mit
Uuberwiegender Wahrscheinlichkeit am
Arbeitsplatz erfolgt ist, hangt von den
Umstanden des Einzelfalls ab. Sofern
allerdings ein privater Kontakt mit einer
infizierten Person, insbesondere z. B. durch
Mitbewohner:innen, ausgeschlossen werden
kann, wird bei entsprechend vielen Kontakten
im Arbeitsumfeld in der Regel die Ansteckung
im beruflichen Kontext wahrscheinlicher sein
als bei einer privaten Tatigkeit wie Einkaufen,
Theater- oder Friseurbesuch etc.

3 Aktuelle Daten — Probleme in der Praxis

Die Vollziehungspraxis der Allgemeinen
Unfallversicherungsanstalt (AUVA) hat
gezeigt, dass Versicherte in der praktischen
Durchsetzung ihrer Anspruche vor zahlreiche
Probleme gestellt sind. Beispielsweise wird
die in der BK-Liste normierte ,vergleichbare
Gefahrdung“ de facto nicht gepruft, folglich
eine Anerkennung als Berufskrankheit
aulderhalb der explizit aufgelisteten
Unternehmen von Vornherein ausge-
schlossen.

Vergleich der Daten zu Covid-19 als Berufskrankheit
zwischen Osterreich und Deutschland

Zudem hat
sich gezeigt,
dass selbst
die Nennung
einer Index-
person bzw.
das Aufzeigen
eines Clusters peutschiand
im Arbeits-
umfeld unter

Osterreich

e nerkennuni
iedene leg
26%. entschieden
Entschiedene
Falle:

216.956

25%
Verdachts-
anzeigen:

290.259

75%

gleichzeitigem
Ausschluss einer Infektion im privaten Umfeld
von der Unfallversicherung teilweise als nicht
ausreichende Beweisflihrung befunden wird.
Beispielsweise wurde im Fall einer
Kindergartenpadagogin, die sich bei ihrer
Kollegin infizierte, die Infektion nicht als
Berufskrankheit anerkannt.




Ein weiteres Problemfeld ist die schleppende
Erledigung der Meldungen durch die
Unfallversicherung. Seit Ausbruch der
Pandemie wurden in Osterreich 27.045
Covid-Erkrankungen als Berufskrankheit
gemeldet, wovon bislang nur 15.655 erledigt
wurden. In 42 % der Falle warten Versicherte
daher nach wie vor auf eine Entscheidung
der AUVA. Von den bereits abgeschlossenen
Fallen wurde jeder zweite negativ
entschieden. Ein Blick nach Deutschland
zeigt, dass es auch anders geht: Von

bislang 290.259 gemeldeten
Verdachtsanzeigen wurden bereits 216.956,
also knapp 75 %, erledigt. In 74 % der

Falle wurde die Infektion als Berufskrankheit
anerkannt.

4 Losungsvorschlage

Festzuhalten ist, dass Uber bestimmte
Leistungen aus der Unfallversicherung —
insbesondere die Versehrtenrente — gemaf
dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz
jedenfalls mit Bescheid zu entscheiden ist.
Versicherte haben in diesen Fallen einen
Anspruch auf bescheidmaRige Erledigung
und damit Einraumung der Moglichkeit einer
gerichtlichen Uberprifung. Auch wenn die
Versicherungstrager nachvollziehbarerweise
mit einer Vielzahl an Meldungen konfrontiert
sind, so sind sie dennoch angehalten,
Bescheide auszustellen und den Versicherten
den Rechtsweg zu erdffnen.

Zudem sollten die Verfahren effizienter
gestaltet werden, um den Versicherten rasch
zu ihren Leistungen zu verhelfen. Vor dem
Hintergrund der Pandemie bietet sich eine
Erweiterung der BK-Liste auf samtliche

TEAM BRANDL TEAM BRANDL

45 WIENER LINIEN 4% WIENER LINIEN

Zur Freistellung aufgrund
Zugehorigkeit zu einer
Risikogruppe

/r Nach einer kurzen ,Pause®,
‘ in der keine Verordnung
hinsichtlich Freistellung

wegen der Zugehdrigkeit zu einer
Risikogruppe verabschiedet wurde, ist diese
Freistellung nunmehr wieder méglich. Der
Arbeitgeber ist daher aufgrund des ASVG,
der entsprechenden COVID-Verordnung und
aufgrund seiner Schutz- und Sorgfalts-
pflichten gegenuber dem Arbeitnehmer
verpflichtet, den Arbeitnehmer freizustellen,
wenn die Arbeitsleistung nicht im Homeoffice
erbracht oder die Bedingungen flr die
Erbringung der Arbeitsleistung vom
Arbeitgeber so gestaltet werden kann, dass
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Unternehmen, in denen personlicher Kontakt
zu Kund:innen oder Arbeitskolleg:innen
besteht, an. Auf diese Weise ersparen sich
die Versicherungstrager die Prufung, ob eine
vergleichbare Gefahrdung vorliegt. Dies kann
nicht nur zu einer Verfahrensbeschleunigung
und damit einer Entlastung der ohnehin durch
die Krankheit schwer beeintrachtigten
Versicherten beitragen, sondern ist auch im
Sinne der Rechtssicherheit geboten. Denn
viele Versicherte wissen
nachvollziehbarerweise nicht, ob sie
Uberhaupt in einem Listenunternehmen
arbeiten und nehmen aufgrund dieser
Unsicherheit von einer Meldung ihre
Erkrankung beim Versicherungstrager
Abstand.

5 Fazit

FUr Menschen, die an Long-Covid leiden und
mit schwerwiegenden
Erschoépfungserscheinungen kdmpfen, kann
das lange Warten auf eine Entscheidung des
Unfallversicherungstragers eine zusatzliche
Belastung bedeuten. Ziel muss daher sein,
den Versicherten rasch Klarheit Gber ihre
Anspruche aus der Unfallversicherung zu
verschaffen. Ein moglicher Weg zur
Beschleunigung der Verfahren ist die Offnung
der Berufskrankheitenliste auf sdmtliche
Unternehmen, in denen persdnlicher Kontakt
zu Kund:innen oder Arbeitskolleg:innen
besteht. Dies wirde nicht nur die Erledigung
der Meldungen beschleunigen und
Rechtssicherheit schaffen, sondern ist auch
vor dem Hintergrund der Pandemie und dem
allgemein hohen Infektionsrisiko geboten.

Elisabeth Bischofreiter

Rechtsexpertin AK Wien
TEAM BRANDL TEAM BRANDL
45 WIENER LINIEN 45 WIENER LINIEN

eine Ansteckung mit grof3tmoglicher
Sicherheit ausgeschlossen ist. Die
Freistellung erfolgt zum Schutz des
Arbeitnehmers vor einer Ansteckung mit dem
CoV-SARS-19-Virus. Fur die Freistellung ist
dem Arbeitgeber ein COVID-19-Risiko-Attest
vorzulegen, welches — je nach Verordnung —
eine Bestatigung der Sozialversicherung
enthalten muss. Wenn der Arbeitgeber — trotz
Vorliegens der Voraussetzungen — die
Freistellung verweigert, ist dagegen
gerichtlich vorzugehen. Haben Sie Fragen zur
Freistellung wegen der Zugehdrigkeit zu einer
Risikogruppe? Wir helfen gerne!

Mag. Johannes Blgler
Rechtsanwalt Team Anwalte
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Ein Blick hinter die Kulissen. Wie schon in den letzten Personaljournalen abgedruckt,
stellen wir Euch wesentliche Antrage und Aktivitaten transparent an dieser Stelle vor.
Wie lhr auch in den letzten Augaben des Personaljournals nachlesen konntet wird im
"Hintergrund" teils heftig interveniert wenn es um die Sicherheit der Mitarbeiter oder des

in Teil des Ganzen und somit ein Teil des

Unternehmens. Es ist oft nicht einfach die persdnlichen Befindlichkeiten EINZELNER

aum zu halten. Auch wenn einen kleine Gruppe im
ueme Betriebsrate mittels konstruierter (und
herheit der Mitarbeiter UND des gesamten

al kamen auch von Seiten der Bundesregierung

fragwurdige Verordnungen die einer sofortigen Reaktion unsererseits bedurften.

Richard Brandl Altlengbach 27.07.20
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Antrag: * Ausarbeitung einer befristeten Betriebsvereinbarung wg. neuer VO ab 1.8.22 Entfall
Quarantane bei positiver Antigen oder PCR Testung Sars-Cov-2, zur Durchfihrung von
PCR Testungen in Abstand von 72 Stunden mit 1G (getestet) Regime.

* freiw. Freistellung vom Dienst von positiv Getesteten b. zum Erreichen eines neg. Tests

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen!

Aufgrund der neuen Verordnung durch den Gesundheitsminister wird mit Wirkung 1.8.22 die
Quaranténe im Fall einer Infizierung mit den Sars-Cov-2 Virus, abgeschafft.

Von all den bisherigen Massnahmen scheint diese neueste Errungenschaft ab 1.8.22 eine
Kapitulation der Vernunft zu sein.

Es ist ndmlich vollig egal wie man zu der Bedrohungslage persanlich steht, es ist in jedem Fall
ein Desaster.

Solange die Bedrohung durch die WHO Giiltigkeit bescheinigt bekommt - NUR diese Organisation
entscheidet wann die Bedrohung beginnt bzw. beendet wird . Und zwar vor allem im rechtlichen
Sinne, denn solange, egal ob es richtig ist oder nicht, die Bedrohung aktiv gestellt ist, solange
gelien die nachwirkenden Bestimmungen.

Durch die Abkehr von der Quarantdneragel wird die Verantwortung WENN und OB etwas passiert
aut den Arbeitnehmer selbst baw. auf den Betrieb verlegt, Gleichzeitig Uberldsst man alle
staatlichen Aufgaben, auch Jenen die keine Verantwortung Ubernehmen wollen oder kénnen.

Beispielhaft sei dazu erwihnt dass die neue Verordnung nur fiir Personen gilt die _positiv
gelestel wurden. Da wir aber keine Testpflicht haben miissen sich selbst kranke Personen mit
Symptomen NICHT TESTEN und unterliegen daher auch nicht einer Verkehrsbeschrankung. Diese
Personen werden daher selbst mit einer Infizierung UND! Erkrankung ohne Weiteres lberall
einsetbar und kénnen sich frei bewegen.

Zusdtzlich zur bestehenden COVID-19-Basismafinahmenverordnung wird am kemmenden Montag
die COVID-19-Verkehrsbeschrinkungsverordnung in Kraft treten.

A WIEHER LG
SCZ, 2007 2022
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Dadurch sind ab kommenden Montag beide Verardnung parallel zu berlicksichtigen (die
rkehrsbeschrinkungsverardnung greift massiv in den Bereich der
isismafinahmenverordnung ein).

ladurch, dass sich unter bestimmten Voraussetzungen auch positiv getestete Personen am
rbeitsplatz, in der Gastronomie, im Handel, bei Events, etc. aufhalten kinnen entstehen
weitgehende Haftungsfragen.
Insbesonders werden die Regelungan nach AschG §3, §4, §6 und §7 sowie
ABGB 51157, weiters §178 Stgb (teilweise auch §174 und §177) schlagend.
Speziell vom Strafgesetz kann es fir zumindest ungetestete aber erkrankte Personen die zum
Dienst zugelassen wurden ernst werden. Aber auch seitens Unternehmen sind die
Haftungsfragen massiv bedeutend.
Im Sinne des Schuizes ALLER Mitarbeiter sollte wieder eine betriebliche Testung eingefihrt
werden und nur PCR Test negative Personen zum Dienst zulassen. Da es keine allgemeine
Testpflicht gibt miizste diese vereinbart werden! Dabei sollte ausschliesslich 1 G - GETESTET-
gelten. Eine Impfung schiltzt wie nun endlich alle wissen weder vor einer Infektion noch an deren
Weitergabe und ist somit SINNLOS!

Positiv getestete Mitarbeiter sollten, nachdem die Republik die Verantwortung abgegeben hat,
freiwillig dienstfrei gestellt werden in dem Ausmass wie es zuvor die Quarantineregel bewirkte.

Ich erwarte dass der Zustand ab 1.8.22 seitens Bundesregierung chnehin in Kiirze adaptiert und
repariert wird sodass wieder mit einer baldigen verninftigen Bundesregel gerechnet werden
kann. Bis dahin sind wir aber auf uns selbst gestelll.

Ich bedanke mich und verblaiba
hochachtungswvoll

Richard Brandl

Wir haben auf eine unzumutbare Regelung ab
1.8.22 aufmerksam gemacht und der "Schnitzer"
der Bundesregierung wurde dann durch die
Geschaftsfihrung in unserem Unternehmen
entscharft womit ab dem 9.8.22 eine freiwillige
Freistellung fur "Corona" positiv getestete aber
Symptom - freie Mitarbeiter/Innen gewahrt wird.

Massnahmenerfordernis ab 1.8.22 BV betriebliches Testen plus
Freistellungen

Von:
Ani

"richard brandl" <Richard.Brandi@gmx.at>

“kurt finien.at>, “Ger
alexandra.reinagl@wienerlinien.at, “richard brandi® <Richard.Brandi@gmx.at>

29.07.2022 19:54:19

Datum:

Sehr geehrte Geschaftsfilhrung,
sehr geehrte Kollegen der Belegschaftsvertretung.

-Siehe Beilage-
MG

Richard Brandl

Dateianhiinge

« 1G010822b.pdf

TEAM BRANDL
4% WIENER LINIEN
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Fluktuation

Es macht mich sprachlos,
wie ignorant die Wiener
Linien damit umgehen, und
nicht dazu lernen wollen!

Schon 2017/2018 gab es
eine Welle von Selbstkindigungen, die schon
damals wie auch jetzt, lapidar damit
begrindet wurde, dass die Menschen nicht
mehr so lange an einem Arbeitsplatz bleiben
mochten. So wie damals verneine ich dies,
da ich mittendrin bin, und weil}, warum die
Leute gehen. Ebenso die Begrindung von
Mitarbeitermangel, dass viele
Pensionierungen anstehen. Nun,
Pensionierungen sind vorhersehbar, da kann
man mit Neuaufnahmen dagegen steuern!
Schwieriger wird es wohl sein, diese
Neuaufnahmen zu halten! Denn selbstgefallig
geben die WL immer wieder bekannt, dass es
ein krisensicherer Job sei, und es viele
Bewerber gibt ... Wobei man die gegen
Corona ungeimpften Personen schon mal
ausschliel3en kann ...

Doch was nutzen Neuaufnahmen, wenn
diese nicht bleiben moéchten?! Weil einfach
der Umgang mit Mitarbeiterlnnen nicht
zeitgemal ist, man sich hundert Jahre
zuruckversetzt fuhlt? In allen Medien hort
man immer wieder, dass Firmen sich mehr
bemuhen mussen, um Personal zu
bekommen und zu behalten. Aber bei uns
wird das standhaft ignoriert! Es lebe die
Fleckkultur!

Auch heuer wieder habe ich alles versucht,
um bei den extremen Temperaturen, die rote
Kennzeichnungsweste nicht tragen zu
mussen, sondern sichtbar mitfihren zu
durfen - leider ergebnislos ... Ich wurde
vertrostet, dass stattdessen rote Polos mit
Aufdruck im Gesprach sind. (Mit viel, viel
Gluck im nachsten Sommer?) Tolle Hilfe fir
den JETZIGEN heiflen Sommer! Jeden Tag
an die 10 km mit FFP2 Maske UND roter
Weste unterwegs zu sein, ist unserer
Gesundheit sicher forderlich ... Viele
Kolleglnnen klagen tber Kopfschmerzen und
Schwindelgefuhl, Kreislaufprobleme. Als es
mir an so einem heif3en Tag nicht gut ging,
vollendete ich den Kontrollgang, blieb aber
die restliche Zeit nicht drau3en. Was ich auch
im Tagesjournal vermerkte. Von unserer bald
scheidenden Frau Dr. Popper bekam ich
auch wieder eine Aussage, die zeigt, was
man von uns Servicedienstmitarbeitern halt:
Ich kdnne mich ja als Birohilfskraft
bewerben, wenn es mir in meiner jetzigen
Position nicht gefiele. Mehr als Hilfskraft traut
man mir/uns also nicht zu! Ich antwortete,
dass ich Buro gelernt habe, bin ausgebildete
Blrokauffrau.
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Da kam dann nichts mehr dazu.

Ich habe mich an die Abteilung R27 gewandt,
weil bei uns im Servicepoint die Klimaanlage
nicht funktioniert, da alles abgeklemmt wurde,
weil wir nachstes Jahr umgebaut werden. Auf
Nachfrage meiner Kollegin bekamen wir ein
mobiles Klimagerat mit einem circa 5 m
langen Schlauch. Dieser geht beim gekippten
Fenster hinaus, und der lange Schlauch wirkt
wie eine Heizung. Also sind wir in der
Spittelau bei 35° draul3en, und zum
"Abkuhlen" bei 30° drinnen - Danke!

Was vielleicht zu der verklarten Sicht der WL
zu den Selbstkiindigungen beitragt, ist das
Klndigungsgesprach. Da man eine
beiderseitige Kindigung mochte, wird kaum
jemand die wahren Grinde benennen. Denn
wenn man diese offen und ehrlich sagen
wurde, bekdame man diese wahrscheinlich
nicht, da wirde dann seitens der WL eher
trutzig reagiert. Kenne ich von diversen
Gesprachen - nur keine Einsicht zeigen!

Wenn sich an dem Mitarbeiterumgang nichts
andert, wird die Fluktuation anhalten,
wodurch auch Mitarbeiterlnnen gehen
werden, die das vielleicht gar nicht vorhatten.
Denn da wird es mit Urlaub zu bekommen,
auch einzelne Tage, immer schwieriger! Oder
wenn wir Securitys anfordern, heifl3t es immer
ofters "Nicht verfugbar, entweder Du schaffst
es alleine, oder Polizei!" Na die Polizei kommt
sicher gerne oOfters am Tag wegen z.B.
schimpfenden, aggressiven
Maskenverweigerern, denen wir alleine
gegenuberstehen! Denn anstatt dass die
Securitys mehr werden, ist der Bestand
abnehmend ... Auch da spielt die Behandlung
eine grol3e Rolle, ebenso die bestehende,
von Konig Ludwig angeordnete,
Maskenpflicht. Denn wer will sich schon fast
den ganzen Tag beschimpfen lassen, oder
sogar Tatlichkeiten aussetzen?

Neugierig bin ich auch, wie es mit an Corona
Erkrankten bei uns weitergeht. Nachdem ja
nach Auf3en hin in Wien Heute, kommuniziert
wurde, dass Mitarbeiterlnnen mit
Kundenkontakt freigestellt werden, sah es ja
intern kommuniziert auf einmal anders aus!
Doch nach Intervention von Richard Brandl
lenkte man dann doch ein. Aber bleibt das
auch bei Personalmangel so? Na mal
abwarten ...

G'sund bleiben, ist das Wichtigste!
TEAM BRANDL Silvia Schwetz

Anmerkung Redaktion: Im Personaljournal Nr13 Seite
22 findet lhr die Antrage zur grassen Personalsituation
und die Einforderung der Flrsorgepflicht dazu.
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Die 4 Tage Woche als ein
Evergreen?

Jedenfalls aber nichts
Neues. Trotzdem mdchte ich
von einer Zeit sprechen wo
TEAM BRA\'I)L ausgehend von vielen
engagierten Menschen im
Unternehmen und den Stadtwerken
tatsachlich eine Richtung eingeschlagen
wurde die unseren Wunschen entgegen
kamen. Ich war seit den frihen
Zweitausendern engagiert nachhaltige ldeen
einzubringen. Beginnend mit Workshops wo
noch unser verehrter Hauptabteilungsleiter
Machala moderierte und uns ,Visionare® im
Zaum halten musste Uber noch intensivere
Projekt Faire Fahrt

@ B

Die Stadt gehort Dir.

* Von der Holding initiiertes Projekt

* Projekt unter dem Dach ,Working Life Care — Ein
Wiener Stadtwerke Leben lang®

* Wiener Linien wollen
-> attraktiver Arbeitgeber sein
- Arbeitszeiten gestalten, die gute Leistung,
Gesundheit und Lebensqualitat in verschiedenen
Lebensphasen verbinden

* Mitarbeiter aktiv in den Veranderungsprozess einbinden

Arbeitsgruppen mit externen
Unternehmensberater wie Ximes und IBG.
Das ganze wahr sogar mit viel Hoffnung
besetzt zumal die wesentlichen Probleme
und Winsche sogar bestatigt, sozusagen
positiv evaluiert wurden. Das Ganze lief dann

@ Team Brandl » Fahrdienst Werkstatt Disposition Stationswarte | stehen dra Tage lank tur Fragun st

1. Februar 2020 - @
Im Jahr 2010 als die 4 Tage Woche einen Tabubruch darstellte und NIEMAND nur daran dachte
dass dies tiberhaupt maglich sein kann habe ich trotzdem diverse Abhandlungen geschrieben
und bei Arbeiterkammer und Gewerkschaft immer wieder angeklopft. Nun 9 Jahre spater ist es
“MODERN" geworden...
https://www.facebook.com/ritsch.brand/posts/617685014938390

PASCHING. Auf dic groke

4 Tage Woche ‘age nach Phatavol

Schon im Jahr 2010

IVATE ADRESSE bek:
jeniigt selbstverstandiich die

Richard Brandl
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36 Stunden an vier Tagen
_statt 38,5 an fiinf Tagen

| Elektro Kagerer verkiirzt Arbeitszeit

Personaljournal

sogar auf mehreren Schienen, teilweise auch
privat weil soviel Engagement vorhanden
war. Wir waren so ca. 9 Leute die massig
Gehirnschmalz gemeinsam mit den Beratern
in das Projekt einbrachten. Kaum zu Glauben
dass sogar exakte Termine bis zur
Umsetzung publiziert wurden und einzelne

(@)= =228 Zukunft der Arbeitszeitgestaltung

Die Stadt gehdrt Dir.

* Geanderte Rahmenbedingungen (AZG/ARG, Familie, Pensionsalter,
e
» Altersstruktur bei den Betriebsabteilungen 2011

Alterstruktur im Betrieb
V47 - V48 - V49

02028
030-38
040-48
030.59

060
0
Bus UBahn Strafenkahn Betrieb - nicht man.

Massnahmen, wie zb Mischarbeit sogar
schon probeweise installiert war.

Apropos: Die Altersstruktur im Unternehmen
war schon 2011 genau bekannt.
Uberraschende Pensionierungen kann es gar
nicht geben.

8

1=

von 100%

Ich habe erst wieder vor kurzem die erstellten
Arbeitsprotokolle von Dr. Partilla Regler
durchgelesen und war erstaunt wie gut es
funktionierte und wie positiv die Feedbacks
waren. Es kam ganz deutlich heraus welche
Vorteile die ausgearbeiteten Mitarbeiter-
wulnsche erwirken. Naturlich kann und darf

2 ich hier keine Protokollauszuge
abdrucken und ich hoffe Ihr
glaub mir wenn ich das als
Mitglied diverser Arbeits-
. gruppen und Belegschafts-
vertreter hier behaupte.
Irgendwann ist dieses positive
Projekt eingeschlafen bzw
wurde abgewurgt oder nicht
mehr verfolgt. Letzte
- Erwahnung fand es im Jahr

' 2015 in einem "Auf Linie"
Artikel. Also eine sehr
intensive und fruchtbare
Zusammenarbeit aus den

Die  Arbeitszeitverkar

decimo septimo




Jahren 2008 bis 2012 und weiter einfach
nicht mehr weiter verfolgt. Sehr Schade!

Umso interessanter ist, dass, als viele
Fuhrungskrafte von heute noch gar nicht im
Unternehmen beschéaftigt waren oder erst
ganz kurz "dabei waren", eigentlich ein fix

faire.fahrt@wienerlinien.at

* 7/

Die Stadt gehdrt Dir.

Alles auf einen Blick:

L
LI S W

Bestandsauf- Ergebnisse Bewertung Umsetzung
nahme
bis Ende 2011 1.Q. 2012 2.Q.2012 Ende 2012
XIMES’
@\ IBG®
FAH

-/

fertiges Konzept ausgearbeitet RIS T
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Unternehmen und als stolze Mitarbeiter
schmerzen solche Bewertungen.

Ich kann nur einen dringenden Rat dazu
geben. Die alten Protokolle dariber zu
sichten, den erfolgreich begonnenen Weg
fortsetzen, wesentlich mehr Personal auf zu
nehmen und Interessenten auch die Chance
geben um bei uns mitzuwirken! Solange
ausgebildete OBB Lokfiihrer bei der
Bewerbung als Strassenbahnfahrer
abgelehnt und auch alle ,Corona“ Un-
geimpften nicht zum Zug kommen, wird man
weiterhin auf einen grossen Bewerber-pool
ZU LASTEN des Betriebs-klimas (keine
Urlaube, zu viele Uberstunden, verargerte
Kunden wegen Kursausfalle usw) verzichten
mussen. Ich betone nochmals dass wir ALLE
ein Teil des gesamten Unternehmens
darstellen. Viele sind schon sehr lange Teil
davon und ich behaupte dass diese Politik

war um das Betriebsklima
nachhaltig zu stabilisieren und zu
verbessern. 4 Tage Woche mit
Arbeitszeitverklrzung bei vollem
Lohn-ausgleich oder mittels
Modulsystem zur Mischarbeit,
abwechslungs-reicher Dienst,
Berucksichtigung von Linien und
Einsatzort Winschen dadurch
Vermeidung von langen
unbezahlten Wegzeiten,
Rucksicht auf Schichtwiinsche
(Tag oder Spat), altersgerechte
Diensteinteilung und und Vieles
mehr.

vor 9 Jahren

i% Richard Brandl
@ 21. August 2013 . Wien - &
Werte Kollegen. Da ich auch schon darauf angesprochen wurde: Ich habe mich bereits 2010 bzw
2011 fir einen 12 Stunden Tag ausgesprochen und entsprechende Modelle vorgestellt.
GLEICHZEITIG aber in Verbindnung mit einer 36 Stundenwoche (3x 12 Stunden Arbeiten und 4
Tage Frei) BEI VOLLEM LOHNAUSGLEICH. Das wirde neben einer effektiven Arbeitszeitverklrzung
um bis zu 4 Stunden wdchentlich auch eine Felxibilisierung seiten AN und AG bedeuten. Das nun
von einer Regierungspartei vorgeschlagene Pedant zielt aber eher auf eine Flexibilisierung zu
Gunsten der AG ab und hat mit meiner "ldee” nichts zu tun. (siehe auch unsers anderan
Veraffentlichungen: htips://team-brandl.at/personaljournal.hitm)

Parsonalpownmnal Cuarius

iy A v e e
e

Drenhen ssch WIR an Flexiili b

jahreiang der Fahrdienst zur Ader gelassan wunfe
wrd haule wesenilich habee Lsistung erbengl al
noch var 20 Jahren veranlassten sinkge desn in
das Prokt Fair Fatwen® sinfiessen u lossan

Wir erinnenn wuns. vor din paar Jaheen
farden de  Fair Fatean®
Lintorsuchungan siat, ke ourfis m
dgeener Fohuspruppen mibsirikan  ch habe mir dberlegt weicha Arbeiteseitmodolia
Bir LoSung walllitged Protism daililien
mbnrten wnd darf mn Solgende Anditsn danu |lnt|nﬂf'_

il CiSar DS Baleh iOh SN VOrECHihge des
nandichad mud arkibn wardlan mdcohlan Aul dis

nicht vom Kern des Unternehmens getragen

HEUTE erzahlt man den neuen Mitarbeitern
dass nun versucht wird den Job attraktiver zu
machen?! AHA, alles klar:-)

Auf den Bewertungsplattformen zeichnet sich
unterdessen ein eher ernichterndes Bild ab
und dient bedauerlicherweise eher der
Abschreckung. Hochtste Zeit zum Handeln!
https://www.kununu.com/at/wiener-linien-co1

Das haben wir Altgedienten, die engagierten
Mitarbeiter und auch nicht das Unternehmen
selbst, verdient. Wir sind ein Top

Personaljournal decimo septimo

wird. Jeder hat seine Rolle, aber oft sollte
man reflektieren ob man dieser Rolle gerecht
wird wenn offensichtlich Korrekturbedarf
besteht.
Personliche Befindlichkeiten einer Hand voll
Flhrungskraften, berlcksichtigend auch der
Dauer der Unternehmenszugehdrigkeit darf
nicht zu Lasten der enorm vielen engagierten
Mitarbeitern in diesem insgesamt DADURCH
noch immer existierenden Top Unternehmen,
fUhren.

Euer Richard Brandl
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Klimawandel Heute hat man bessere Kleidung die
s f angenehmer zu tragen ist und daher sollte die

(@ '@.. DerSommergehtdem Endezu  Hitze ein wenig ertraglicher sein.
und die Hitze schwindet von Tag

g Zu Tag Wieder einmal haben wir DaS neue PrOblem in ZUKunft WII’d Sein,
‘ uns ordentlich ausgeschwitzt. Erkrankungen durch die Klimaanlage. Nicht
' Wenn man gew|sse Medien ||est, nur daS mogI|Cherwe|Se Baktenen in d|e
kénnte man glauben diese Hitze ~ Fahrerkabine eindringen konnen, (ich weif3
gibt es erst seit diesem Jahr. allerdings nicht, ob diesbezigliche Filter
Dem ist es aber nicht so. eingebaut sind) und Krankheiten
verursachen. Auch die Gelenke werden
Es ist s0, dass sich die Gegebenheiten sicher beansprucht und es werden haufiger
geandert haben. Es wird immer Rheuma-tismus und andere
mehr Boden versiegelt und dadurch Gelenk-krankheiten auftreten.
erwarmt die reflektierte Warme die Die neue leichtere Kleidung
Luft zusatzlich. Auch die vielen ' wird das noch leichter
Hauser mit ihren Vollwarme-schutz- ermoglichen. Ich personlich
Fassaden, helfen dazu, dass die ‘ habe im ULF die Klima immer
Hitze schon draulen bleibt. Die Luft nur kurzzeitig aufgedreht.
hat da viel weniger Gelegenheit sich ~>  FrUher habe ich auch
abzukiihlen. . (2  zeitweise das Fenster
: geschlossen, denn sonst hatte
Auch verwdhnen wir unseren <2 man nach ein paar Stunden
Korper viel zu sehr mit Klimageréten und _ Kopf und Nackenschmerzen.
ertragen daher die Hitze nicht mehr so wie Ich finde das beste Mittel gegen die Hitze
friher. Die Klimagerate sind auch nicht der waren bei sehr hohen Temperaturen, langere

beste Beitrag zum Klimaschutz. Die Energie ~ Pausen oder kirzere Gruppen.
die wir im Winter durch die dicken Wande

sparen, verbrauchen wir dann im Sommer. ~ Das wiederum ist wieder mit Personal-
Ich habe Uber 30 Sommer bei den Wiener problemen verbunden. Dies ist aber Sache
Verkehrsbetrieben und spater bei den WL des Unternehmens. _
gearbeitet. Wirde man den Fahrbetrieb noch _
vertraglicher machen, dann wirde es diese
Abkuhlung. Unsere Hosen waren am .
Hinterteil nass wie ein Schwamm. meint Euer Alfred
HTTPS.//TEAM-BRANDL.AT/
LYo 4 4deo

- . . Abgeschmetterter AK Antrag zu einer Hitzeschutzregel durch die FSG
War es schon langer heiss und sogar heisser? Hitre am Arbetsplats und wotwendige Entasung der Miarbeter st der FSG “eurscht”bow nicht
genehm. En(gegen der vam'ungrn Verhiilt sich eine FSG innerhalb diverser Gremien IMMER
anders als diese ansonsten behaupten. Aber seht selbst.

Der Hitzeschutz ist mir seit iiber einem Jahrzehnt ein grosses Anliegen und seit 2005 wurden selbst
seitens des Unternehmens einige Punkte von uns iibemommen. NICHT jedoch die

Bedienstetenvertretung mit Mehrheit FSG. Diese hat bis zuletzt ALLE Hitzeschutzforderungen in
den Gremien abgeschmenen oder ignoriert sodass nun seit dem Jahr 2015 iiber die Gesetzgebung
versucht wird Entlastung zu etablieren. Zuletzt auch ein Antrag an dxe AK Vollv exsammlung uomxt
erreicht werden sollte dass fiber die Sozial eine G

.. . . . der
U n d d arum be mu h en WIir uns se It 2008 um einen Mitarbeiter erfolgt. Dazu milssen aber Mehrheiten entscheiden. Diese Mehrheit hat NOCH IMMER

eme FSG, die (wenig iiberraschend) unseren Antrag gemeinsam mit den "Schwarzen"

zeitgemassen Hitzeschutz in Form von ﬁg::ﬁg;:%’:;&ﬁgﬂ;ﬂ%?d=f8=dlm=tm‘=mﬂms"!ZudlesemThem
Hitzablosen dort wo es notig ist. Kollegeninnen o FUTIPIPT PrreTITTn
wissen ja wie das im Unternehmen gehandhabt e A e

wird und daher gabs auch eine Gesetzesinitiative, siehe
links, um einen gesetzlichen Anspruch auf Hitzeschonung :
zu erwirken. Immerhin haben wir Verantwortung tber sehr =2
viele Menschenleben und =8
fahren mit vielen Tonnen | -
schweren Fahrzeugen im
offentlichen Verkehr. Leider 2%
wurden unsere Vorstosse
immer wieder von der
Mehrheitsfraktion blockiert
bzw niedergestimmt. - Siehe
Abbildung rechts-

siehe auch Journal Nr 6 Seite 15

fas

ntrage Brandl Hitzeschutz " Abgelehnt duch FSG und OAAB

Em besonderer nghllgln hem abex in der Beanm ortung des Antrages und hier hat sich ein

lich ein paar Orden in seiner Fraktion verdient
Ungefragt \erhalf Herr Leopold W. als Arbeiterkammerrat der FSG und Betriebsrat der W.L. mit
folgenden Wortspenden unserem Antrag zum Absturz:
im Anhang findest Du das Abstimmungsverzeichnis zu allen Antrigen.
Entgegen der sonst iiblichen Gepflogenheiten, dass iiber mogliche Missverstindnisse in Antrigen in
der Fraktionsfiihrersitzung beraten wird, kam dort nichts - sondem dann direkt in der
Vollversammlung ein Redebeitrag des Koll. Leopold W......:

Herr Leopold W. sagt:

—
—
—_
—
—
—
—_
—_—
—
N

* Pausen bei Hitze auf den Dienststellen seien aufgrund der langen Wege bis dorthin - zB. 30
Minuten pro Weg - nicht machbar
* eine Hitzeablose von Kollegelnnen, die auf der Linie fahren, wiirde daher noch mehr Stress
verursachen
* es gehe ja hoffentlich nicht nur um die alten StraBenbahnen, sondem auch um die Busse - dort
gelte ohnehin eine gesetzliche Ruhezeit von 11 Stunden
* es habe noch nie dienstrechtliche Konsequenzen gehabt, wenn jemand seinen Dienst nicht

fortsetzen konnte, weil thm z B. schlecht ist
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Energie

Lange uberlegt ob ich zum durch
gekautem Thema unbedingt auch noch
etwas schreiben muss. Und obwohl
das Thema schon im Personaljournal
Nr 14 behandelt wurde, leider VOR der
T Y Preisexplosion verursacht von

TEAM BRANDL unfahiger Politik und Kapitalwahnsinn,
mochte ich als gelernte Energiefachkraft (abgeschlossener
Beruf in Starkstrom- und Anlagentechnik) noch kurz einen
Artikel beisteuern.

Energie ist in Osterreich, nach langst

Personaljournal decimo septimo

Euro mehr Energiekosten die in den eigenen Energiekonzern
fliessen gewahrt der Besitzer des Energiekonzerne 200 Euro
an Steuergeld.

Kein Okonom eines privaten Unternehmens konnte besser
Geldbeschaffung praktizieren als es die SPO seit ewigen
Zeiten schon tut.

Schauen wir einmal auf eine Abrechnung was denn Energie
tatsachlich kostet. Ich habe mir erlaubt ein Beispiel meines
Haushaltes daflr zu benutzen. Ich beziehe relativ viel Energie
wie man sieht. Das kénnte an den standig laufenden
Computern liegen:-) Wer genau hinsieht erkennt dass bei einer
Summe von rund 1200 Euro jahrlich nur fir Strom sehr viel

Zahlerstande & Verbrauch

Zeitraum Zahierstand alt o, teurer

—___:s! /l o e
2 —

abgeschriebener Kraftwerksbauten im Uberfluss und

nnerhalb - 32,2922
beinahe Gratis vorhanden. Ledlgllch die W et 2,8200
Betriebskosten fallen weiterhin laufend an, wir haben e produkt i 2772
aber grundsatzlich kein Energieproblem bzw muissen skuelleRechmung: 563591 i ) 92678 e asn
. . letzte Rechnung 57475k WK 2,640

nicht erst gross danach suchen. Aufgrund der bis " o) 2880
zum Exzess verwirklichten ,Globalisierung“ stehen wir optima Natit _
aber n|Cht mehr autark aIS klelne Insel auf der | :::;:.:;:mupﬁm Cewraum Verrechnungsbasis Vemechnungspreis Betrage in €
geopolitischen Weltkugel. Man hat uns ,eingeteilt* Gancpes B38| eeTae 264035 Tae gy FHUGGHEERG
und uns Funktionen Ubertragen. So auch auf der — ' ' ' ’ ' sz ENERGIEkost
Energieseite. Das heisst grob oberflachlich Ubersetzt, Htickeetn —— Mo s -
unser Uberschuss an Energie wird nicht nur politisch Vet et ity 1aoas0 a1tz 0 Difbaln A gecemtin iy
am Weltmarkt von diversen Spekulanten nach Vet Moo Llpann  zusim Esiowin 540
Belieben verschoben und verkauft sondern wir sind Shersert 4400020 50620150621 $o6iege 361605 foge .-
auch technisch nicht mehr in der Lage von heute auf R———
morgen selbst zu ,verwalten® zu versorgen. Wahrend o Bomiim e 12Ssassi 7
wir die versagende Politik hier wegdenken, bleibt Dastrompauschale sty il e b
leider die technische Seite ein zu Uberwindendes CirmiimGntts BREAED  wmmm i b
Hindernis. Unsere Energie ist dank reichlich Wasser, Emeverssen Foderbetag Gundores 010821130621 ot 10752 omes e 0| Schnickschnack
Sonnen und Windkraft aber auch diverser fossiler Okostromfordebeitog vrbuchsadhingy 130820311220 2TTBAKMN 1,175 CentkWh 2560
Que”en im ausreichﬂendem Masse DA. Und zwar \Zr.;;el;i::sr:g;‘f_u“r:iernemag 01.0821-13.08.21 1525 kih 1,298 CentkWh 1.98
Sogar |m extremen Uberﬂuss ZU bes'ﬂmmten Ze|ten awémassefurd;zu)sgnzagGmnnpreus 13.08.20-13.08.21 366 Tage 1,299 €365 Tage 131
Wasserkraft ist dabei noch das am besten zu B namstraoan tmaskwn  odoscenw o0

— : : - = 210;53

regulierende Element. Anders bei Sonne und Wind.
Sonnenergie wird bekanntlich dann produziert wenn

Strom exkl. USt
20 % USt

966,85
193,37

die Sonne ungehindert strahlen darf, bei

Bl strom 5.635,9 kwh

116022 zu bezahlen

Windkraftanlagen betrifft dies den Wind in explizierter

Weise. Halt!

Wir kommen doch lieber wieder zurtick zur Politik denn damit
wird in der Realitat das Problem am besten beschrieben. Man
will uns in deren Amateur Matrix suggerieren dass wir
Abhangig sind, und technische Gegebenheiten unsere
Selbststandigkeit einschranken. Da werden Verteilprobleme,
Speicherprobleme ins Rennen geschickt und Berufspolitiker
wollen den einzig wahren Stolperstein, der eigene
Inkompetenz, mit reichlich Geschwafel entgegnen.

Rein technisch gesehen kann die Verteilung inkl. Speicherung
der Uberschussenergie in relativ kurzer Zeit gelost werden. Die
Netze miUssen ausgebaut und verstarkt werden. Peakenergie
die nicht sofort verbraucht werden kann koénnte in die sehr
Energie intensive Wasserstoffproduktion -Elektrolyse- geleitet
werden, man konnte Pumpkraftanlagen zur Speicherung
verwenden und vieles mehr. Die Technik ist seit Ewigkeiten
ausgereift, ich habe vor beinahe 30 Jahren darUber wahrend
meiner Ausbildung Berechnungen erstellen miissen.

Eigentlich ist wirklich alles politisch so gewollt wie es ist.
Energie ist da, genug. Die Preise dafir, bei klarem Blick,
durchaus leistbar. Was hinzu kommt ist der

Schnickschnack dabei ist. Denn ,nur” rund 459 Euro habe ich
an Energie tatsachlich selbst verbraucht. Fast 2/3 der
Bezahlsumme betrifft Miete des Zahlers, Steuer, Oko,
Umweltabgaben, diverse Kosten flr Dlnge die ich weder
bestellt noch dahinter stehe usw. Aber auch die Verluste in
einer Netzzuleitung werden mir da verrechnet, auch die
Netzzuleitung selbst. Man stelle sich das umgelegt auf eine
Tankstelle um. Man muss dann nicht nur den Sprit laut
Tanksaule bezahlen sondern dann noch zuséatzlich die
Pipelinegebiihren und den Gehalt des Oltankerkapitan und
weil wir ja alle ,Okos" sind eine fiktive Geblhr fir die Rettung
des Erdmondes.

Beim Wirten ums Eck kdnnte dann neben dem Preis flr
Schnitzel auch das Hobby des Wirten anteilmassig verrechnet
werden und sicherheitshalber auch die hdheren
Erzeugungskosten von ,Beyond Meat* von Mc Donalds.

Lassen wir das Fantasieren lieber bevor noch der richtige®
SPO Funktionar auf neue Ideen zur Finanzierung der
Parteikasse kommt und in Wien auch Nebengebuhren fiir
Wasser einfuhrt. Ach, das gibt's schon? Na dann:-)

« Um das Energieproblem zu

»Schnickschnack®, von Geschaftemachern. Da ist man
in der Politik sogar umtriebiger wie die Energie-
konzerne selbst. Beispiel Wien. Von jener Partei
absolut gefuhrt die im Bund Strompreisdeckeln,
Mietzinssenkungen und vieles mehr verlangt und
bebend kommuniziert wie Geldgierig die ,Reichen”
sind. Im eigenen Wirkungskreis verordnet die SPO
Regierung aber Mietzinserhdhungen,
Strompreiserhdhungen, Gebuhrenerhéhungen —
Ausnahme Ukrainische Staatsbiirger — und mimt sich
als Robin Hood der Wiener Birger. Flr eine im
eigenen Wirkungskreis tatige Energieerzeugung wird
eine Erhdéhung der Energiekosten von monatlich 100
Euro und mehr verordnet und gleichzeitig einmalig ein
Kostenaus-gleich auf Steuerkosten gewahrt. Also fiir 12x 100

sehr individuell ist.

Inflation 2021 bei mindestens 2,8 %

Laut der Prognose der OECD, die im
Dezember 2021 verdffentlicht wurde,

werden die Verbraucherpreise in Osterreich
im Jahr 2021 voraussichtlich
gegeniber dem Vorjahr steigen.

Filr 2022 wird eine stérkere Teuerung von 3 Prozent erwartet.
Diese Werte sind aber bekannterweise moderat bzw sehr

imal der repra: n(al ve “"Warenkorb"
Ein Pendler hat vollig ar

Berociaichligungen Induchert ss Jorang Sor dan Sfentichen

konservativ bewertet zu
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OK, aber das als Guten Start zu betiteln.

e e T R e, e [OSEN MUSSEN Wi Nicht auf
Sanarsemanna aneranen s emanmeiesen.—— len Weltfrieden hoffen oder

die EZB auf Senkung der
Zinsen bezirzen sondern
die aktuelle inkompetente
Politik austauschen und die
wahren Spekulanten
identifizieren.

um 28 Prozent s, e ich mich dber rund 3 % Gehalsigigerng reuen
mag, fur Viele liegt dies zwischen 75 und 100 Euro brutto
monatlich, also rund 46 bis 60 Euro netto, so sehr hat mich der
heute eingetroffene Brief meines Energielieferanten wieder
*herunter® geholt.

Man kiindigt an die Energiepreise ab 1.1.2022, also in ein paar
Yo i 2ot 50 % ersari wrdan. FURESIG Prosant ot
3 Prozent oder 20 Prozent. Daher gemne nochmals. Die
Energiekosten sisigen um 50% in e paar Tagen. U diese
Aussage plastisch zu machen. lch bezahite bisher fii einer
Kilowatt Strom 8,78 Eurocent. NEU 12,95 ct.

Neue EVN
Strormpreise

Preiserhahung um 50% It

Richard Brandl

? Gilt die Strompreisbremse auch fiir den Schnickschnack?
27
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Y@ Heute Ubermittle ich euch sehr

personliche offene Worte zum

Nachdenken ?

Ich appelliere heute an EURE
MENSCHLICHKEIT

w Als ehemalige OP Rontgen Ass. mit

30 Berufsjahren wurde meine

if: personliche Empathie und Einsatz
im Krankenhaus von den Chefs so

gut wie nie honoriert, ausser vom Letzten.

Viele Lob E - Mails kamen an, wenige

lobende Worte horte ich in Uber 30 Jahren.

Leider und sehr schade.

Was kostet ein freundliches Lacheln, ein
netter verstandlicher Blick, liebe trostende
Worte, ein hilfsbereiter Augenblick, eine
Umarmung oder ein Hande halten im
richtigen Moment? Eine hilfsbereite Haltung?

... All das habe ich Uber 30 Jahre (!) lang im
meinen Brotjob als ehemalige Rontgen Ass
im OP und der Intensiv, sowie im Labor und
zuletzt in der Physikal. Medizin gelebt und
immer einflieRen lassen.

Tausende DANKESCHON habe ich gehort
und viele lange Freundschaften sind auch
daraus entstanden, bis heute.

Alle konnten es sehen, fuhlen und erleben,
ausser arrogante Kollegen/innen oder
Chef/nnen, die eher eiferstichtig auf meine
Empathie und Handeln reagierten und nicht
verstehen konnten, dass ich mich tuber 3
Jahrzehnte - aus BERUFUNG - in den Dienst
des Gesundheitswesen mit offenem HERZ
gestellt habe und immer nur zum Wohle
unserer Patienten/innen und Mitmenschen
schitzend agiert habe.

Auch habe ich mich schutzend auf die Seite
von Schwacheren gestellt, habe bei Mobbing,
Bossing, Diskriminierung von Behinderten
mich EHRENAMTLICH - ohne jemals daflr
Geld bekommen zu haben - eingesetzt!

Dazu war es auch ofters nétig, das ,ROTE"
Gesundheitssystem, meinen Dienstgeber zu
hinterfragen, zu kritisieren oder gar zu
wagen, Fehler im System aufzuzeigen, sowie
daruber zu diskutieren.

Aber nur, um weiteren Schaden von
Menschen abzuhalten und kranke Menschen
und schwache angeschlagene Mitarbeiter zu
unterstitzen und das System zu verbessern!
Wie dramatisch hoch die Suizidrate im
Gesundheitswesen im Gegensatz zu anderen
Berufen ist, ist wahrscheinlich Vielen
bekannt, mdchte es aber hier auch in den
Fokus stellen.
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Denn meiner Meinung nach kann man nur
durch engagierte, offene, unabhangige,
loyale und ehrliche Mitarbeiter/innen -
besonders die, die das Ruckgrat besitzen, die
gnadenlose beinharte WAHRHEIT offen
auszusprechen - Probleme und
VERBESSERUNGEN bewaltigen. Ein guter
Betrieb muss die ehrliche Wahrheit - auch
Negatives - verkraften kbnnen, wenn nicht,
lauft was verkehrt. Nach dem Motto "Der
Fisch beginnt am Kopf an zu stinken".

Ich bin so eine direkte, ehrliche und loyale
Mitarbeiterin, wie viele weitere engagierte
Kolleginnen und Kollegen auch. Aber meine
Empathie war anscheinend nicht erwinscht

in einem sehr politisch demonstrierten Macht
- Apparat, der "menschlichen Grolie" dem
AKH Wien, wo taglich tausende Menschen ihr
Bestes geben und nur durch internen
Zusammenhalt diesen Wahnsinn der letzten

3 Jahrzehnte durchstehen haben konnen!

Uber 4000 Stellen (!) wurden laut offizieller
Quelle "Intranet" allein im AKH Wien
eingespart seit 1990 bis 2020, obwohl die
Einwohnerzahl von 1 Mio auf 1,9 Mio
gestiegen ist und sich fast verdoppelt hat!
Unser Gesundheitssystem wurde von einer
falschen (rot - grinen) Personalpolitik in Wien
TOT GESPART!!! Und nicht nur in den
Krankenhausern, nein, auch bei der Rettung,
Polizei, Stadtwerken usw.

Personaljournal quartadecima
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Seit langer Zeit kritisieren Medien, Arzte, Pflege
Volksanwalt, Stadtrechnungshof das Wiener Spi
Auch ohne Pandemie waren die Kapazitaten im
DERSTANDARD . pancsma

DAS Gesundheitssystem

Wenn Team Brandl die Lottozahlen mit
der selben Genauigkeit voraussagen

koénnte wie die Beteuerungen der Wiener
Stadtregierung zu deren tollen Regimen,

TREAM BRANDI dann wurden wir langst gemeinsam mit
ML“—MJ diversen Oligarchen auf der eigenen
Luxusjacht irgendwo auf den Weltmeeren herumgondeln..

°
v
Im Emst. B
©

Voriges Jahr behaupteten wir, dass betreffend ,SARS-COV2“
bzw. ,Corona-19“ gerade Wien irgendwann um 180 Grad
Meinungsanderung betreibt und entgegen der damaligen
Bundes Coronapolitik (wir erinnern uns noch an
Gesundheitsstadtrat Hacker mit seinem ,Django Sager”...In
Wien wird es niemals zu Schulschliessungen und Lock Downs
kommen..blablabla...) Massnahmen, JETZT - HEUTE genau
das Gegenteil vertritt und die scharfsten Massnahmen
Osterreich weit fordert und umsetzt.

HEUTE wieder. ™
Die Schuld wird
seitens rot
gefiihrter
Stadtregierung
IMMER bei

.. Anderen

Gut so! Nur damals, Im Jahr 2020, wérs richtiger gewesen.

Wenn man Bgmst. @ e
Ludwig zuhért, s
ist er der erste,

einzige und wahre
Corona Bekampfer
in dieser Galaxis:-)

Das aktuelle Desaster in
Wien betreffend
Gesundheitssystem hat
NICHTS mit der Pandemie
zu tun. Corona zeigt nur
WIEDER klar auf wie
unfahig das Management i
Wien (und auch anderswo)
ist und wie man die breite
Masse trotzdem tagtaglich
neu belligen und
beeinflussen kann.
Oberflachlichkeit und
Schnitzelgehorsam ist nach
wie vor der wesentliche
Bestandteil einer leicht
lenkbaren
Bevdélkerungsmehrheit!
Solange wir uns immer
wieder blenden lassen wird
es ausser theatralischer
K i und Wir

(im Gegensatz zu
2020) , und genau
DAS haben wir im
letzten Jahr schon
angekiindigt.

Im Jahr Feb 20
wurde Uber
Massnahmen noch
gelacht

(https://www.facebook

393952540644923)

Wie der Wind sich dreht war die SPO eh schon immer der
gleichen und noch besseren Meinung:-
(https://www.facebook.com/TeamBrandl/videos/389133263000060/)

Aber genauso verhdlt es sich auch betreffend Zustand des
Racindhail Nahan i ! iinAd

Siehe Beitrag aus dem Journal 14 Seite 5

Meiner Meinung nach geht es hier in die
falsche Richtung! Die braven Handwerker,
Hausfrauen und Bauern, jeder einzelne
Mitarbeiter gehort mehr geschatzt und auch
angemessen entlohnt!

personal,
italswesen.
Spitalswesen
liberlastet und
jede
zusatzliche
Infektions-
welle brachte
das Fass
MEHRMALS
schon zum
Uberlaufen.

So auch

gesucht und selbst die eigenen Hauser werden aktuell noch
immer kaputt gespart, trotz Pandemie und trotz jeder Vernunft.




Damit man sich ein ehrwirdiges Leben auch
leisten kann, welches jeder einzelne Mensch
verdient hatte!

Die grosskotzigen abgehobenen korrupten
Politiker in der Landespolitik mit x fachen
Amtern, um sich personlich zu bereichern,
werden wahrscheinlich an ihrer eigenen Gier
ersticken und grossen Schaden flr unsere
Kinder und Enkelkinder anrichten!

Jedenfalls rechtfertigt sich fur mich
keinesfalls, dass Politiker in unsrem Land
Uber 8000 Euro (!), oder gar Uber 20.000
Euro pro Monat kassieren und unsere

Pensionisten oft nur mir Mindestpension unter

1000 Euro abgespeist werden. Oder
Alleinerzieher/innen, Alten - pfleger /innen
einen ,Nasenrammel“ verdienen!?! Das kann
es doch nicht sein!!??

(https://de.statista.com/statistik/daten/studie/800654/umfrage/politiker /

gehaelter-in-oesterreich-nach-aemtern/)

Deswegen ist es ua. zu meinem schweren
Arbeitsunfall 2005 im OP gekommen, weil
akuter Personalmangel zur Tagesordnung
gehorte!

Wo ich mit 62kg dazu gendtigt wurde, eine
120 kg (!) intubierte narkotisierte Pat ALLEIN
aufzuheben flr post operative
Rontgenkontrolle, weil von 7 Kolleginnen nur
2 im Dienst waren und gleichzeitig 35 OP
Sale, 3 AWR und 2 Intensivstationen versorgt
werden mussten!

Ja richtig gelesen, 35 OP Sale gleichzeitig mit
pra, - intra- und post - OP Rdntgen, sowie
Durchleuchtungen. An ruhigen Tagen lief ich
mit 62kg und 20 kg schwerer Bleischurze
damals 37 km laut Wegzahler in 7 Stunden.
Ich musste UNMENSCHLICHES LEISTEN
und als Dank wurde ich nach uber 30
Dienstjahren unfair abserviert!?

Wo war da eigentlich die fur diesen Bereich
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zustandige Personalvertretung? Was passiert
wenn politische Soldaten die Mehrheit haben
ist ja augenscheinlich. Sozialistischer
Dienstgeber (Stadt Wien), sozialistische
Arbeitnehmervertretung (FSG), sozialistisch
mehrheitlich besetzte Gewerkschaft

YOUNION, Sozialdemokraten mit
Mehrfachfunktionen in den vermeindlichen
Kontrollinstanzen = aktueller Zustand. Da ist
eine Partei fremde Personalvertreterin nur
unbequem, ein Klotz am ausgemachten
Tisch. Was mir passiert ist ist egal.

Ich bin wegen FlUssigkeit /Blut am Boden

|| ausgerutscht, habe den Halt verloren, fiel zu

Boden, war bewusstlos und brach mir 3
Stellen von 2 Brustwirbeln. Seither sind diese
Wirbeln wegen Uberbelastung immer wieder
eingebrochen (8x) und seither leide ich als
chronisch austherapierte Schmerzpatientin
unter nicht beherrschbaren Schmerzen. Ich
wurde im OP nicht einmal arztlich versorgt!!!!
Erst im Aufwachraum!

Nein, das ist kein schlechter Scherz, das ist
traurige Realitat und Alltag im
Gesundheitswesen. Ich bin kein Einzelfall und
kenne genug weitere Falle. (siehe auch:
https://zeitungderarbeit.at/klassenkampf/allein-gegen-die-auva/)

2009 spitze sich diese menschliche Tragodie
noch zu und ware ich wegen 14 Tagen 600
mg intravendsen TRAMAL- Morphium -
Infusionen (200 mg Uberdosis pro Tag /14
Tage) fast an doppeltem Organversagen
gestorben. 1000 fach erhdhte Pankreaswerte
(") und eine akute Not OP im AKH rettete
mein Leben. Ich erlebte eine Art Nahtod-
Erfahrung, seither ist nichts mehr wie es
vorher war.

Wegen vermehrten Krankenstanden, bekam
ich starken Druck, standige MA 15
Begutachtungen, mehrere Monate durfte ich
nicht arbeiten und musste den Dienst im

29




Kammerl absitzen (! - Verschwendung von
KAV /WIGEV Ressourcen nennt man das
offiziell - vermehrte Niederschriften,
schlechtere Beurteilungen, unrechte
Aktenvermerke - ich wurde selbst Opfer von
Mobbing, Bossing und Diskriminierung von
Behinderten! Ich bin gezwungen worden,
mich rechtlich zu wehren.

Nach 3 Akutops in einem Jahr (Freistemmung
von 2 Wirbeln mit eingeklemmten Nerv) samt
ambulanter Reha wegen gelahmter rechter
Hand mit wenig Besserung, sowie weitere
unrechte Unterstellungen, auch der Einsatz
zu Corona Zeiten als nur "Sekretarin ohne
EDV Kenntnisse" die ich als schwere
Diskriminierung von Behinderten werte,
fihrten wahrscheinlich zum Anlass der
unrechten Kundigung?

Die Anfechtung lauft seit Gber 2 Jahren, ohne
jegliche Rechtsgrundlage, denn ich habe die
Klundigung offiziell wegen Ortsabwesenheit
nie erhalten (Anmerkung der Redaktion: Eine
schriftliche Kundigung muss "empfangen"
werden um Geltung zu erlangen), konnte
mich bis heute nicht einmal rechtfertigen und
Dinge klaren und hatte diese allein schon aus
formalen Grinden eingestellt werden
mussen!?!

Wir werden sehen, ob es noch Gerechtigkeit
in unserem Land gibt oder die Korruption
schon so weit fortgeschritten ist, dass die
Demokratie in unserem Land dramatisch
gefahrdet ist!

Nur eines werde ich mit Sicherheit nicht,
namlich schweigen!

Als Dank fir mein EHRENAMTLICHES
Engagement fast Uber 3 Jahrzehnte (!) bin ich
nach uber 30 Jahren trotz OGB Younion -
Daseinsgewerkschaft Mitgliedsjahren mit
Zustimmung der ROTEN Gewerkschaft (1!!)
Herr Knizarek und Co RECHTSWIDRIG
GEKUNDIGT WORDEN uber das RUHENDE
PV - ERSATZ Mandat (!) als unabhangige

TEAM BRANDL
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Redaktion:
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Personalvertreterin MIT 80 PROZENT
BEHINDERUNG, wobei der Behinderten
Ausschuss von meiner Kundigung offiziell gar
nichts weiss! Der ohnehin far Wiener
Landesbedienstete nicht wirklich wirksame
Kundigungsschutz als Personalvertreter
wurde hier von ein und der selben Clique ad
absurdum gefuhrt. Freigestellte
Doppelfunktionare die in zustandigen
Personalvertretungsorganen, in
Fuhrungspositionen der Younion gleichzeitig
Vizeprasident der AK Wien, uber dein
Schicksal entscheiden sind das Eine, das
andere aber wenn selbst DAS noch nicht
genug ware kommen dadurch sehr
.eigenartige” BeschllUsse zusammen die den
~+Abschuss” von beliebigen Personen
ermoglichen. Niemand interessiert sich dann
darum wie und ob Uberhaupt ein ,richtiger”
Beschluss zusammen gekommen ist.

Leute die mich eigentlich unterstutzen sollten
haben meinen "Abschuss" erst moglich
gemacht und durchgewunken.

Jetzt beschaftigen sich die héchsten Gerichte
in diesem Land damit und warum? Weil ein
grosser Dienstgeber SEINE
MENSCHLICHKEIT VERLOREN HAT! Weil
einzelne Funktionare in der Younion
selbstherrlich agieren durfen und damit erst
unrechtmassige Kundigungen
ERMOGLICHEN. Ich bin kein Einzelfall. Es
erscheinen im Hintergrund IMMER WIEDER
die selben ,Durchwinker® in den
Kontrollinstanzen auf. Kritiker werden von
politischen Soldaten der SPO in den Gremien
mundtod gemacht! Kehren wir alle zurlck zu
uns selbst, agieren wir mit LIEBE, ohne Hass
und Vergeltung! Ich appeliere heute an EURE
MENSCHLICHKEIT

ALLES WAS MAN AUSSENDET, KOMMT
IRGENDWANN ZU DIR ZURUCK.

ich bleibe in der Liebe, Nicole

TEAM BRANDL TEAM BRANDL

Bei uns melden sich immer mehr Kolleginnen und Kollegen auch aus
anderen Hauptgruppen die in ahnlicher Weise von Problemen mit

Kindigungen und Entlassungen erfahren haben. Auch aus dem Bereich
Bestattung, Rettung, Gesundheitswesen, Kindergarten haben wir
Berichte erhalten und dabei einen gemeinsamen Nenner gefunden. So
unterschiedlich die Falle auch auf den ersten Blick sind gibt es einen
gemeinsamen Nenner, besser, viele auch unterschiedlichste Fakten

fuhren dann zu einem kleinen Personenkreis der dann daruber frei und
ohne Kontrolle bestimmt wie es weiter geht. Wir haben dazu bereits
berichtet dass in Wien durch das I6chrige Personalvertretergesetz der
Willkar einiger Weniger Tur und Tor geoffnet ist. Keinem Juristen wirde
so ein Smarrengesetz einfallen es sei denn es erflllt einen unredlichen
Sinn. Hier haben sich die Sozialisten ein Willkirgesetz sondergleichen
verordnet. Details dazu Personaljournal 13 Seite 19
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Servicedienstmitarbeiter —
billige Multifunktionskrafte?

Es machen Geruchte die
Runde, dass die noch offenen
Stationen mit standigen
Mitarbeiterlnnen nachbesetzt
werden, und sogar bereits geschlossene
Stationen wieder getffnet werden sollen. DAS
ware einmal wirklich etwas Positives! Aber
einmal abwarten ... Was aber auch die
Runde macht ist, dass es mehr mobile
Gruppen geben soll. Allerdings sollen dann
Securitys mit Servicedienstmitarbeiterlnnen in
einer Einheit unterwegs sein. Und da schrillen
bei mir die Alarmglocken! Wie schon
berichtet, nimmt die Anzahl der Security
Mitarbeiterlnnen statt planmalig zu, leider
stark ab. Holt man sich jetzt die fehlenden
Mitarbeiterlnnen auf Umwegen aus unseren
Reihen? Denn wenn es bei solch einer
Zusammensetzung einen Vorfall gibt, wo die
Securitys korperlich werden mussen, kann ich
mir nicht in allen Situationen vorstellen, dass
der/die Servicedienstmitarbeiterln mit
Sicherheitsabstand daneben steht, und nur
zusieht ...

Doch dass diese Vermischung zwischen
Securitys und uns stattfinden wird, sage ich
schon lange! War es in letzter Zeit in
Ermangelung von Security Personal sowieso
schon so, wurde es dann mehr oder weniger
offiziell ...

Auch als wir von Stationswartinnen in
Servicedienstmitarbeiterlnnen umbenannt
wurden, bei Uberprifungen nach Baustellen
an der Oberflache, mehr oder weniger nach
allen Stationen von Bus und Bim gefragt
wurden, beklagte ich dies, da mit der
Umbenennung dieses Wissen nicht im Schlaf
Uber uns kam ... Nur weil sich dies damals
eine gewisse Frau Sima einbildete! Und ich
verwies auch auf unsere Info Stellen, die eine
bessere Bezahlung bekommen, wo die
Fahrgaste die Infostellen aufsuchen, wo es
auch Drucker gibt. Und nicht wie bei uns,
wenn wir auf Kontrollgang sind, alles
auswendig wissen mussten, da kaum jemand
mit uns zum Servicepoint kommt, wo wir im
Computer nachsehen kénnen. Im
Auflendienst am Handy nachzusehen ist
naturlich strikt verboten, man konnte ja mit
einem Freund zusammenstehen, und sich am
Handy die neuesten Privatfotos zum Beispiel
ansehen. So wurde mir das Verbot von einer
Obrigkeit erklart!

In dem Zusammenhang kann ich es
Uberhaupt nicht nachvollziehen, warum man
die Info am Stephansplatz zugesperrt hat —
Touristen Hotspot par excellence! Das ist die
vielgerihmte Kundenfreundlichkeit?
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Also sind wir eigentlich schon jetzt
Stationswartlnnen (fur die Uberprifung der
technische Einrichtungen zustandig,
Monitorbeobachtung — was immer mehr in
den Hintergrund rlckt - , alarmieren von
Einsatzkraften, um einige der fir mich
wichtigsten Tatigkeiten genannt zu haben),
Teilzeit-Securitys und Info-Personal in einem
.. lch bin neugierig ob wir demnachst auch
eine Dienstkleidung in Gelb zum wechseln
bekommen — es sollen ja mit der
Strallenbahn Postpakete befordert werden!
Na da wurden sich ja einige U-Bahnstationen
wie Schottenring, Praterstern, Westbahnhof,
etc., als Sammelpunkte anbieten, schnell mal
in die gelbe Dienstkleidung hlpfen, geht
schon ?

Ob wir je wieder einen Uberstand an Personal
haben werden, wage ich zu bezweifeln. Nicht
nach solchen Begebenheiten wie im Juni zum
Beispiel. Eine mobile Gruppe sollte
Aulerungen bekommen, weil sie bei einer
Station an der Oberflache von einem zum
anderen Ausgang gegangen sein sollen, und
einer davon sich dabei erdreistete, etwas zu
trinken! Sie waren dabei gesehen worden,
wurde aber nicht gesagt von Wem. Bei dem
Gesprach mit einem Teamleiter, der das
Tagesjournal vorliegen hatte, stellte sich
heraus, dass sie laut diesem Journal, zu der
angegebenen Zeit aber auf einer anderen
Station waren. Worauf es sofort quasi hiel3,
Papier ist geduldig, muss ja nicht stimmen.
Doch die Probedruckkarten bestatigten dies
ebenfalls.

Doch frage ich mich schon, welchen
,verbrechen® man sich schuldig gemacht
hatte! Bei der schon im Juni vorherrschenden
Hitze mal zum Durchatmen circa 150 Meter
an der Oberflache ohne Maske gehen? Denn
ich bin sicher, dass welche Gruppe auch
immer es dann schlussendlich war, sehr wohl
vorher oder nachher auch am Bahnsteig war!
Und da in der AulRerung auch das Trinken
explizit angefuhrt war — durfen wir jetzt nur
mehr in unseren Pausen etwas trinken? Und
das bei den heurigen Extremtemperaturen,
wo man es schneller rausschwitzt, als man
trinken kann?

Bei solchen Arbeitsbedingungen wird sich
doch genug Personal finden, das dankbar ist,
bei den Wiener Linien arbeiten zu dlrfen ...

Silvia Schwetz

TEAM BRANDL
2 WIENER LINIEN
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